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จดหมายเชญิประชมุ 

ที ่กม. 12/2562        

วนัที ่29 มนีาคม 2562 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่25 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่24  

2. รายงานประจ าปี 2561 ซึง่ประกอบดว้ยรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทัและงบการเงนิ สิน้สุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) และแบบฟอรม์การลงทะเบยีน 

3. นิยาม “กรรมการอสิระ” 
4. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

5. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  
6. รายละเอยีดเอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขา้รว่มประชมุ  
7. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

8. เอกสารประกอบการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

9. รายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี

10. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้  

11. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ 

12. การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2561  
13. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม  
14. แผนทีส่ถานทีป่ระชมุ โรงแรมมณเฑยีรรเิวอรไ์ซด ์

 ดว้ยคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตใิหเ้รยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่25 ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2562 เวลา 
9.00 นาฬิกา ณ หอ้งเจ้าพระยา 1 โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด์ เลขที ่372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอ
แหลม กรงุเทพมหานคร 10120 เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี้  
วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 24 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 23 เมษำยน 2561 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่24 ได้จดัขึน้เมื่อวนัจนัทร์ที ่23 เมษายน 2561 ซึ่งบรษิทัได้
จดัท ารายงานการประชุมเรยีบร้อยภายในระยะเวลา 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น โดยได้น าส่งให้ตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแล้ว 
รวมถงึไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมลงในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความถูกต้อง 
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการพจิารณาแลว้เหน็ว่า รายงานการประชมุดงักล่าวมกีารบนัทกึรายงานไว้
อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ตรงตามมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ จงึเหน็สมควรน าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณารบัรอง  

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บรษิทัได้สรปุผลการด าเนินงานทีผ่่านมาในรอบปี 2561 โดยจดัพมิพห์นังสอืรายงานประจ าปี 
2561 และบนัทกึในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งได้ส่งมาพรอ้มกบัจดหมายเชิญประชุมฉบบันี้แล้ว รวมทัง้ได้
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th รายงานประจ าปีไดจ้ดัท าขึน้โดยมคีวามถูกต้องครบถว้น และเป็นไป

http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
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ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่รบัทราบ ผลการด าเนินงานของบรษิทั
ในรอบปี 2561  
กำรลงมติ  เนื่องจากเป็นวาระเพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง  

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: งบการเงนิของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ได้จดัท าขึ้นตามควรในสาระส าคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึง่ผา่นการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ โดยฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 
2561 ตามงบการเงนิ สรปุสาระส าคญัดงันี้  

- สนิทรพัยร์วม 1,289,777,833.00 บาท 

- หน้ีสนิรวม 271,694,521.00 บาท 

- รายไดร้วม 
1,470,893,074.00 บาท 

- ก าไรส าหรบัปี 169,094,491.00 บาท 

- ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
2.82 บาท 

โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามขอ้มลูงบการเงนิในรายงานประจ าปี 2561 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2561 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลขัน้ต ่าไมน้่อยกว่าหุน้ละ 0.30 บาท หรอืเท่ากบั 30% ของราคา
พาร์ โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิเป็นหลกั ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี
การเงนิ 2561 บรษิทัมกี าไรส าหรบัปี 169,094,491.00 บาท 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ตามนโยบายบรษิทั
ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท (แปดสบิสตางค)์ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษิทั 60,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิ 48 
ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษีไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25 ซึ่งผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอ
เครดติภาษคีนืไดต้ามหลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิ 

โดยให้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562 และก าหนดจ่ายในวนัที่ 21 
พฤษภาคม 2562 ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมาได ้ดงันี้    

ปี 2561 (เสนอจ่าย) 2560 2559 2558 

ก าไรส าหรบัปี (บาท) 169,094,491.00 63,248,406.00 70,788,402.00 82,878,037.00 

ราคามลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.80 0.65 0.70 0.70 

รวมเป็นจ านวนเงนิ (บาท) 48,000,000.00 39,000,000.00 42,000,000.00 42,000,000.00 

สดัส่วน (%) ต่อก าไรส าหรบัปี 28.39% 61.66% 59.33% 50.68% 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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วำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ และอนุมติัเพ่ิมต ำแหน่งกรรมกำร
บริษทัอีก 1 ต ำแหน่ง 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ กรรมการตอ้ง
ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่น
ไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสดัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระสามารถไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้มา
ใหมไ่ด ้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ทา่น ดงันี้   

1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ 
2. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา 

3. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมกนัพจิารณาหลกัเกณฑ์และ
แนวทางในการคดัสรรกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  ที่สอดคล้องกบักฎบตัรและขอ้ก าหนดที่
เกีย่วขอ้งโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตั ิความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหม้คีวามหลากหลาย และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนิน
ธุรกจิของบรษิทั โดยใชก้ารวเิคราะห์ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) มภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มคีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปรง่ใส 

 โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาไดม้กีารพจิารณารายชือ่กรรมการเป็นรายบุคคล ซึง่กรรมการสรรหาผูม้สีว่น
ได้เสยีซึ่งครบก าหนดออกตามวาระครัง้นี้ คอื นางธรีดา อ าพนัวงษ์ ไม่ได้ร่วมออกเสยีงในคราวการพจิารณาเลอืกตัง้
ตนเอง โดยทา่นไดอ้อกจากหอ้งประชุมเมือ่ถงึเวลาพจิารณารายชื่อของตน ซึง่ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาเหน็ควรให้
เสนอชือ่กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ในการนี้ ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการสรรหาได้พจิารณาเหน็สมควรใหเ้พิม่ต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกี 1 ต าแหน่ง เพื่อการขยายงานและเพิม่
ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการใหด้ียิง่ขึน้ โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการคดัสรรเพือ่เสนอชือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
ทีเ่สนอเพิม่ขึน้ คอื นายฐติภิมู ิโชควฒันา 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 5 มนีาคม 2562 ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยีได้
พิจารณาหารอืกนัอย่างกว้างขวาง และได้มีมติเห็นชอบกบัหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหา โดยมีบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัททัง้หมด 4 ท่าน 
ประกอบด้วยกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน คอื นางธีรดา อ าพนัวงษ์ นางทิพาภรณ์ โชควฒันา  
นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์และบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัทีเ่สนอเพิม่อกี 1 ต าแหน่ง คอื 
นายฐติภิูม ิโชควฒันา ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้หมดได้รบัการพจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคล 
อย่างรอบคอบว่าเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์
และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล ประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ รวมถงึมี
ความสามารถในการใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยนายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม์ ซึ่งเป็นกรรมการอสิระด ารงต าแหน่งมานาน 6 ปี เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตาม
ขอ้ก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอสิระของบรษิัท มคีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ในด้านที่บรษิัทต้องการ และ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดี จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือ หุ้นเลือกตัง้ นายวันชัย  
อ ่าพึง่อาตม ์เป็นกรรมการอสิระต่อไป 

อนึ่ง คณะกรรมการบรษิทัขอเรยีนว่าตามทีบ่รษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
บุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ได้ ในระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม 2561 ถงึ วนัที ่
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30 ธนัวาคม 2561 ที่ผ่านมา โดยได้แจ้งการให้สทิธิบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th 
และเผยแพรเ่ชญิชวนผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th โดยไดก้ าหนดคุณสมบตัผิูถ้อืหุน้ หลกัเกณฑ ์และ
ขัน้ตอนการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงเจตนาในการใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไมม่กีารบรรจุ
วาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยีได้พิจารณาหารอืกนัอย่าง
กวา้งขวาง และไดม้มีตเิหน็ชอบกบัแนวทางการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยพจิารณาคุณสมบตัิ
เป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ความเหมาะสมด้านคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มี
ภาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ และประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 4 ท่าน เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ครัง้ที ่25 (ขอ้มลูของกรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ในการประชมุครัง้นี้โปรดพจิารณาไดจ้ากสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7) 
กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 32 หา้มมใิหจ้่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่าย
เป็นค่าตอบแทนตามสทิธแิละผลประโยชน์ตามปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั ซึง่ไม่รวมค่าตอบแทนหรอื
สวสัดิการที่กรรมการได้รบัในฐานะพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิัท โดยในปี 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการไวไ้ม่เกนิปีละ 6 ลา้นบาท ซึ่งไดจ้่ายจรงิไปเป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 4,747,000.00 บาท โดย
บรษิัทได้สรุปค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิของกรรมการเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ าปีภายใต้หวัขอ้ค่าตอบแทน
ผูบ้รหิารแลว้   

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบดว้ย ไดม้กีารพจิารณา
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 2562 เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิทัที่มี
ลกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและผลประกอบการของบรษิทั โดย
เหน็สมควรใหค้งคา่ตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2562 ตามหลกัเกณฑเ์ดมิของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน
เชน่เดยีวกบัปีทีผ่า่นมา ในวงเงนิเทา่เดมิไมเ่กนิปีละ 6 ลา้นบาท  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัวิงเงนิ
คา่ตอบแทนกรรมการ ตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาของคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน ในวงเงนิเทา่เดมิไมเ่กนิปีละ 
6 ลา้นบาท รายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนคณะกรรมการปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของถอืหุน้ซึง่มาประชมุ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้มอีตัราคา่สอบบญัชทีีเ่หมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชขีองบรษิทั และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ 
ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่
7764 แห่ง บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2562 นับเป็นปีที ่4 และ
ก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2562 รวมทัง้สิน้ 1,180,000 บาท รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่9  

http://www.set.or.th/
http://www.occ.co.th/
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่คดัเลอืก 
บรษิัท สอบบัญช ีดี ไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท และมมีติเห็นสมควรเสนอ
แต่งตัง้ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นาย
นพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 แหง่ บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัปี 2562 นบัเป็นปีที ่4 และก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2562 รวมทัง้สิน้ 1,180,000 บาท 

กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

คณะกรรมการบรษิทัใครข่อเรยีนเชญิทา่นผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุมในวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าวขา้งต้น หาก
ท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้และประสงคจ์ะมอบใหผู้อ้ ืน่เขา้ประชุมแทน โปรดใชห้นังสอืมอบฉันทะซึ่ง
ไดแ้นบมาพรอ้มกนันี้ หรอื Download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค.ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อื
หุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ได้จากเวบ็ไซต์ของ
บรษิัท www.occ.co.th หรอืตามแบบพมิพ์ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้
เทา่นัน้ และขอความกรณุาจดัส่งหนงัสอืมอบฉันทะหรอืแจง้ไปยงับรษิทัล่วงหน้าไมน้่อยกว่า 1 วนัท าการก่อนวนัประชุม 
เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานล่วงหน้า (แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉันทะ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาด้วย
ล าดบัที ่4) 

หากท่านผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์จะสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม หรอืมีค าถามที่ต้องการให้บรษิัทชี้แจงภ ายใน
ประเดน็ของระเบยีบวาระทีน่ าเสนอครัง้นี้ สามารถตดิต่อไดท้ี ่นางชพูนัธุ์ อิม่ทอง เลขานุการบรษิทั โทร. 02-295-4545 
ต่อ 433 หรอื E-mail : law@occ.co.th หรอื โทรสาร 02-295-0411 และกรุณาแจง้รายละเอยีดของท่าน ดงันี้ ชื่อ ที่อยู ่
เบอร์โทรศพัท์ และ E-mail (ถ้าม)ี เพื่อบนัทึกเป็นขอ้มูลส าหรบัการติดต่อกนัต่อไป ทัง้นี้ เลขานุการบรษิัท จะเป็นผู้
รวบรวมค าถามสง่ใหก้รรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพือ่พจิารณาตอบค าถามในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ส าหรบัท่านผู้ถือหุ้นที่มคีวามประสงค์จะมอบฉันทะให้กบักรรมการตรวจสอบ บรษิัทขอเรยีนว่ากรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัทัง้ 3 ทา่น คอื นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์และนายคณิต คณุาวุฒ ิพรอ้มทีจ่ะ
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากทา่นส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5) 

ทา่นผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ประชมุ ณ สถานทีป่ระชมุในวนัดงักล่าวไดต้ัง้แต่ 07.00 นาฬกิา เป็นตน้ไป
จนกว่าการประชมุจะแลว้เสรจ็ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและขอขอบพระคณุอยา่งสงูมา ณ ทีน่ี้ 

 ขอแสดงความนบัถอื 

             

 นางกาญจนา สายสริพิร 

 ประธานกรรมการ 

 

http://www.occ.co.th/
mailto:law@occ.co.th
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุ้นครัง้ท่ี 24 

เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 23 เมษำยน 2561 

___________________________________________________ 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่24 ของ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ณ หอ้งเจา้พระยา 1 โรงแรมมณเฑยีรรเิวอรไ์ซด ์
เลขที ่372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่24 คอื วนัที ่22 มนีาคม 2561 มจี านวนผูถ้อืหุน้
ทัง้สิน้ 564 ราย รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 60,000,000 หุน้  
 วนัประชุม คอื วนัจนัทรท์ี ่23 เมษายน 2561 จ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุม มดีงันี้    

- เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง จ านวน 23 ราย จ านวน  16,888,366 หุน้ 

- มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน จ านวน 26 ราย จ านวน  29,007,820 หุน้ 

รวมผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้สิน้ จ านวน 42 ท่าน เป็นจ านวน 49 ราย จ านวน 45,896,186 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 76.49 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 36 ซึง่ก าหนดให้
ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน หรือไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมี
หุน้นบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิทัเขา้ประชุมจ านวน 7 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 87.50 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด ดงัมรีายนามต่อไปนี้  
1. นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ 

   ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

2. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

   ประธานคณะกรรมการสรรหา 

   ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นางทพิาภรณ์  โชควฒันา กรรมการ 

5. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการตรวจสอบ 

7. นายคณิต คุณาวุฒ ิ กรรมการตรวจสอบ 

 เริม่ประชุมเวลา 9.00 นาฬกิา 

 นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมพรอ้มขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุก
ท่านทีก่รุณาสละเวลามาร่วมประชุม  

ก่อนเริม่การประชุม ประธานที่ประชุมได้กล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิัททุกท่านเป็นรายบุคคลตามรายชื่อขา้งต้น 
พรอ้มทัง้ได้แนะน าผู้สอบบญัชขีองบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิัท และผู้แทนของที่ปรกึษาทางกฎหมายของ
บรษิทัซึง่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมและร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 

ผูส้อบบญัช ี

▪ นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที ่2982 

จาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั   
คณะกรรมการบรหิาร  

1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นางจนัทรา  ตัง้ธนศฤงคาร  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัช-ีการเงนิ 

3. นางสาวรตันา  วงศเ์ลศิวทิย ์ ผูอ้ านวยการ ฝ่ายส านกังาน 

4. นางสาวศริพิร  ตัง้ธนศฤงคาร ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการตลาดเครื่องส าอาง 

5. ดร. ภทัร ปทุมารกัษ์ ผูอ้ านวยการ ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
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เลขานุการบรษิทั 

▪ นางชพูนัธุ ์ อิม่ทอง 
ผูแ้ทนของทีป่รกึษาทางกฎหมายจาก บรษิทั วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั 

1. นางกอบสขุ แสงสวสัดิ ์
2. นางสาวสพุรรณี  เหลอืงสถติย ์

ประธานทีป่ระชุมไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่24 บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบ
วาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า ในระหว่างวนัที ่
1 ธนัวาคม 2560 ถงึ วนัที ่30 ธนัวาคม 2560 ทีผ่่านมา โดยไดแ้จง้การใหส้ทิธบินเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และของบรษิทัดว้ย โดยไดก้ าหนดคุณสมบตัผิูถ้อืหุน้ หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ปรากฏ
ว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงเจตนาในการใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

จากนัน้ประธานทีป่ระชุม ไดม้อบวาระการประชุมใหแ้ก่นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร และเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการประชุมต่อไป 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมไดร้บัทราบถงึวธิกีารลงมติต่างๆ ในการประชุมครัง้นี้ โดยใหถ้อืตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 43 คอื ใหน้ับ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง การลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย วธิกีารนับคะแนนจะนบัเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็
ดว้ย หรอืงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนนเสียงตำมบตัรเสีย (ถ้ำมี)  จากนัน้จะน ามาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่เขา้ร่วม
ประชุม สว่นทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในแต่ละวาระ  

ส าหรบักรณีทีถ่อืว่าเป็นบตัรเสยีคอื การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่า 1 ช่อง หรอืกรณีทีม่กีารขดีฆา่ในบตัรลงคะแนน โดยไม่
ลงชื่อก ากบับรเิวณทีข่ดีฆา่นัน้  

ดงันัน้ เฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ทีจ่ะท าการยกป้ายชูขึน้ โดยจะมเีจา้หน้าทีข่องบรษิทั
น าบตัรลงคะแนนมอบให้เฉพาะผู้ถอืหุ้นที่ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึ่งผู้ถือหุ้นจะต้องกรอกเลขที่ของป้ายคะแนนซึ่งไดร้บั
ในขณะลงทะเบยีนก่อนเขา้ประชุม และท าเครื่องหมายหน้าช่องไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง พร้อมลงชื่อในบตัรดงักล่าว เพื่อ
สง่คนืใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัน าไปบนัทกึผลการลงคะแนนไดถู้กตอ้งและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป ยกเว้นวาระที ่5 การพจิารณา
เลอืกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกท่านจะได้รบัแจกบตัรลงคะแนนล่วงหน้าในขณะลงทะเบยีนก่อนเขา้ประชุม ผู้ถือหุ้นกรุณาระบุ
ความเหน็เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลพรอ้มลงนามในบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงใน
การเลอืกตัง้กรรมการท่านใด ใหย้กป้ายเพื่อการนบัคะแนน ซึง่บตัรลงคะแนนจะตอ้งสง่คนืเจา้หน้าทีเ่มื่อเสรจ็สิน้การลงมตใินวาระ
ที ่5 นัน้แลว้   

ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาลงทะเบยีนร่วมประชุมภายหลงัจากเริม่การประชุมแลว้ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดต้ามวาระทีย่งัไม่ไดเ้ริม่พจิารณา และบรษิทัจะนบัรวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะทีม่าร่วมประชุมในระหว่างการประชุม เป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระทีไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนเพื่อบนัทกึในรายงานการประชุม
ต่อไป โดยบรษิัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเท่านัน้ เพื่อให้การนับ
คะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยโปร่งใส บรษิทัจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึง่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเหน็ผลคะแนนใน
แต่ละวาระบนหน้าจอพรอ้มกนั กรณีผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม สามารถยกมอืและซกัถามไดต้ามวาระนัน้ๆ 

กรรมการบรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ ขอใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการทุกวาระ ในกรณีทีผู่้
ถอืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการ การลงมตใิหเ้ป็นไปตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

 วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ครัง้ท่ี 23 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 24 เมษำยน 2560 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า บรษิัทไดจ้ดัท ารายงาน
การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 23 เมื่อวนัจนัทร์ที่ 24 เมษายน 2560 ได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ งประเทศไทยภายใน
ระยะเวลา 14 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น และน าส่งกรมพฒันาธุรกจิการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด รวมถงึไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความ
ถูกต้องด้วย ตามส าเนารายงานการประชุมที่ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมกบัจดหมายเชิญประชุมแล้ว คณะกรรมการมี

http://www.occ.co.th/
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ความเหน็ว่ารายงานการประชุมดงักล่าว ไดบ้นัทกึโดยถูกตอ้งครบถ้วน ตรงตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ขอใหท้ีป่ระชุมไดพ้จิารณา
รบัรอง 

 ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมดงักล่าวว่าถูกตอ้ง 

ในวาระนี้มจี านวนผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 1 ท่าน จ านวนหุ้นที่ถือรวม 99,990 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 0.17 สรุป
จ านวนผูถ้อืหุ้นทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี านวน 43 ท่าน เป็นจ านวน 50 ราย รวมจ านวนหุ้นทีถ่อืทัง้สิน้ 45,996,176 หุ้น 
คดิเป็นรอ้ยละ 76.66 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,996,176 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,996,176 หุน้ คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -    หุน้ คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง    -    หุน้ คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 

 วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า ผลการด าเนินธุรกจิของ
บรษิทัในรอบปี พ.ศ. 2560 บรษิทัไดจ้ดัพมิพร์ายละเอยีดไวใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2560 และบนัทกึลงในแผ่นซดี ีซึง่บรษิทั
ได้ด าเนินการจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้าพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมแลว้ ซึง่ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยในปีทีผ่่านมายงัคง
ประสบกบัสภาวะเศรษฐกจิทีข่ยายตวัอย่างชา้ๆ ผูบ้รโิภคยงัคงระมดัระวงัการใชจ้่าย โดยเลอืกซือ้สนิคา้เท่าทีจ่ าเป็นและบรโิภค
ในปรมิาณทีจ่ ากดั สง่ผลกระทบอย่างกวา้งขวางต่อสภาพเศรษฐกจิของประเทศ และส่งผลกระทบต่อบรษิทัพอสมควร โดยในปี 
2560 บรษิทัมยีอดขายทีร่ะดบั 1,359.39 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 0.94% แต่บรษิทัยงัคงสามารถรกัษาฐานลกูคา้เก่าไวไ้ด้ 

บรษิทัมกี าไรก่อนภาษีเงนิได้นิตบิุคคล 78.61 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 8.60 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 9.86% และเมื่อ
หกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลแลว้คงเหลอืก าไรสทุธ ิ63.25 ลา้นบาท ลดลง 10.65% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน อย่างไรกด็โีครงสรา้ง
ทางการเงนิปัจจุบนัของบรษิทัอยู่ในระดบัทีแ่ขง็แกร่งมากอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลาหลายปี โดยมหีลายตวัชีว้ดัของอตัราสว่นทาง
การเงนิทีส่ าคญั ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็สภาพคล่องทีด่มีาก กล่าวคอื จากงบการเงนิประจ าปี 2560 บรษิทัมเีงนิทุนหมุนเวยีน
สทุธ ิ421.30 ลา้นบาท อตัราสว่นสภาพคล่อง 2.39 เท่า ในขณะทีม่ีอตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity) อยู่ใน
ระดบัทีต่ ่ามากเพยีง 0.44 เท่า 

จากนัน้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เรยีนที่ประชุมเพิม่เตมิเกีย่วกบัการด าเนินงานตามนโยบาย
ต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ของบรษิัท ดงันี้ ตามที่บรษิัทได้รบัการรับรองเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจรติเมื่อวนัที่ 9 มนีาคม 2560 แล้ว บรษิัทได้ด าเนินงานเพื่อให้การปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ของบุคลากรบรษิทั จดั
ใหม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเมื่อพบเหน็หรอืมหีลกัฐานว่ามกีารคอรร์ปัชัน่เกดิขึน้ในบรษิทั และมกีลไกในการ
ใหค้วามคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึมบีทลงโทษผูก้ระท าผดิ ผูข้่มขูห่รอืคุกคาม  
หรอืผูท้ีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ  

บรษิทัจดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ป้องกนัไม่ให้
เกิดการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบอย่างเหมาะสม และติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการสื่อสารและ
ประชาสมัพนัธ์ เกี่ยวกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่และระเบียบปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้ง ให้กบับุคคลภายนอกและบุคลากรของ
บรษิทัอย่างต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตบ์รษิทั ระบบอนิทราเน็ต เป็นตน้ รวมทัง้สือ่สารใหคู้่คา้ทางธุรกจิตระหนกัถงึ
ความส าคญัในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ และสนับสนุนใหคู้่คา้ และบรษิทัพนัธมติรทางธุรกจิเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายในการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ดว้ย 

ในปี 2560 บรษิทัไม่พบประเดน็ปัญหาขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญัเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืการด าเนินงานที่
ไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการละเมดิจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิแต่อย่างใด 



-9- 



 ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี 2560 และเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบไม่ตอ้งมกีารลง
มต ิจงึขอผ่านเพื่อพจิารณาวาระที ่3 ต่อไป 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  
 วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของ
บรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ซึง่ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป ผ่านการ
ตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ บรษิทัไดจ้ดัพมิพล์ง
ในรายงานประจ าปี 2560 และบนัทกึลงในแผ่นซดี ีซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหน้าพรอ้มจดหมายเชิญประชุมแลว้ 
สรุปสาระส าคญัดงันี้ 

- สนิทรพัยร์วม 
1,279,724,747.00 บาท 

- หนี้สนิรวม 
388,863,404.00 บาท 

- รายไดร้วม 

1,404,710,068.00 บาท 

- ก าไรส าหรบัปี 
63,248,406.00 บาท 

- ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 

1.05 บาท 

ในวาระนี้ นางสาวศริพิร ขตัตพงษ์ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามเกีย่วกบัค่าเผื่อการลด
มูลค่าสนิค้าคงเหลือจ านวน 234 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ที่ปรากฏในหน้ารายงานของผู้สอบบญัชีบริษัทตาม
รายงานประจ าปี 2560 และสดัสว่นอายุสนิคา้ (aging) ของเครื่องส าอางกบัเสือ้ผา้แตกต่างกนัหรอืไม่อย่างไร  

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เรยีนอธบิายว่าค่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื
ดงักล่าว เป็นค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิคา้คงเหลอืตามสดัส่วนอายุสนิค้า (aging) ของบรษิทัทัง้หมด ซึง่บรษิทัมรีะบบการบรหิาร
จดัการสนิคา้คงเหลอืดว้ยการลดมลูค่าสนิค้า เช่น สนิคา้เครื่องส าอางทีม่อีายุเกนิ 24 เดอืน จะตอ้งน ามาปรบัลดมลูค่า (devalue) 

เพื่อการน าออกจ าหน่ายในราคาที่ลดลงแลว้ ส าหรบัสนิคา้เสือ้ผา้บรษิัทกม็กีารปรบัลดมูลค่าตามสภาพความเป็นจรงิของสนิค้า
เช่นกนั ซึง่บรษิทัไดด้ าเนินการบรหิารจดัการเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าวมาโดยตลอด 

จากนัน้ ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาและลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบการเงนิของบรษิทัสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  
ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ รายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,996,176 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,996,176   หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -     หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -     หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 

 วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า จากผลการด าเนินงานใน
รอบปี 2560 บรษิทัมกี าไรส าหรบัปี 63,248,406 บาท (หกสบิสามลา้นสองแสนสีห่มื่นแปดพนัสีร่อ้ยหกบาทถว้น) 

โดยบรษิทัไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนแลว้ 

คณะกรรมการขอเรยีนเสนอผูถ้อืหุน้พจิารณาจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน 60 ลา้นหุน้ ในอตัรา
หุน้ละ 0.65 บาท (หกสบิห้าสตางค)์ เป็นจ านวนเงนิรวม 39 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 61.66 ของก าไรส าหรบัปี 2560 โดยจ่าย
จากก าไรสะสมที่บรษิัทเสยีภาษีไว้ในอตัราร้อยละ 25 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีคืนได้ตาม
หลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิก าหนดไว ้ 
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โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธริบัเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2561 
ก าหนดจ่ายในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2561 ตารางเปรยีบเทียบก าไรสุทธแิละอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ได้
จดัพมิพไ์วใ้นจดหมายเชญิประชุมซึง่ไดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ลงมตเิป็นเอกฉันท ์อนุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท (หกสบิหา้สตางค์) โดย
จ่ายจากก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษไีวต้ามอตัราทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ  

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ รายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้  
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,996,176 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,996,176   หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -     หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -     หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 

 วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  
นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ได้เรยีนให้ทีป่ระชุมทราบว่า ปัจจุบนักรรมการ

บรษิัทที่ได้จดทะเบยีนไว้กบักระทรวงพาณิชย์มีจ านวน 8 ท่าน และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 21 มีสาระส าคญัว่า  ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงที่สุดกบัจ านวน 1 ใน 3 แต่กรรมการซึง่พ้นจาก
ต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 2 ท่าน ดงันี้ 
1. นายชยัเลศิ มนูญผล กรรมการ 

2. นายคณิต   คุณาวุฒ ิ กรรมการอสิระ 

ในการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมกันพิจารณา
หลกัเกณฑ์และแนวทางการคดัสรร โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้มีการพิจารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่ง  

คุณชยัเลิศ มนูญผล กรรมการที่ครบวาระในครัง้นี้ ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอกลบัเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอีก โดย
สถานภาพการเป็นกรรมการจะสิ้นสุดลง มีผลภายหลงัจากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ในวนัที่ 23 เมษายน 2561  

เป็นตน้ไป 

ในการนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีไดพ้จิารณาหารอืกนัอย่างกวา้งขวาง และไดม้ี
มตเิหน็ชอบกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยมบีุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อ
เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระทัง้หมด 2 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการรายเดมิ 1 ท่าน คอื 
นายคณิต คุณาวุฒ ิกรรมการผูม้คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ และบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน คอื 
นายวรเทพ อศัวเกษม  

ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้หมดได้รบัการพจิารณาคุณสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ โดยพจิารณาจาก
ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์กว้างไกล ประวตัิ
ความส าเรจ็ในทางธุรกจิ รวมถงึมคีวามสามารถในการใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อบุคคลทัง้ 2 ท่าน ตามแนวทางการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา เขา้
รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ส าหรบัข้อมูลของทัง้ 2 ท่านนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ
พจิารณาไดจ้ากเอกสารล าดบัที ่7 ซึง่ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมใหท้่านไดพ้จิารณาแลว้ 

 ก่อนทีจ่ะมกีารลงมต ิกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 86 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 30 ก าหนดว่า หา้มมใิห้กรรมการประกอบกจิการอนัมี
สภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุ้นสว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดั
ความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
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แขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนจะมี
มตแิต่งตัง้ 

ในการนี้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ไดเ้รยีนให้ที่ประชุมทราบว่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น
กรรมการบรษิทัจ านวน 1 ท่าน ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการของกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทั ดงันี้ 

▪  นายวรเทพ อศัวเกษม  ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

- บรษิทั เอม็ไอแอล (ประเทศไทย) จ ากดั  
ต่อจากนัน้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมตเิลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ

ทัง้ 2 ท่าน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล   
ทีป่ระชุมไดร้บัทราบและพจิารณาเป็นรายบุคคลตามล าดบั 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  
1. นายคณิต คุณาวุฒ ิ

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,996,176 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,996,176 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 

2. นายวรเทพ อศัวเกษม 

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,996,176 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,996,176 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 

ดงันัน้ คณะกรรมการของ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ณ ปัจจุบนัจะมจี านวน 8 ท่าน ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 
1. นางกาญจนา   สายสริพิร   

2. นางธรีดา อ าพนัวงษ์   

3. นายมนู ลลีานุวฒัน์   

4. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา   

5. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์  

6. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์

7. นายคณิต คุณาวุฒ ิ

8. นายวรเทพ อศัวเกษม 

โดยม ีนางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์และนายคณิต คุณาวุฒ ิเป็นกรรมการอสิระ  
วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่าตามพระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535  มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 32 หา้มมใิหจ้่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่
จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธแิละผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั  
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ในปี 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการไว้ไม่เกนิ 6 ล้านบาท โดย ได้จ่ายจรงิเป็นค่าเบี้ย
ประชุมและบ าเหน็จกรรมการรวมเป็นจ านวนเงนิ 4,768,000 บาท 

ส าหรบัปี 2561 คณะกรรมการบรษิัทได้มีมติเห็นชอบตามแนวทางของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดย
พจิารณาตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถ ผลประกอบการของบรษิัท และผล
ประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ โดยเปรยีบเทยีบขอ้มูลของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 
จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อก าหนดวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ในวงเงนิรวมเท่าเดมิไม่เกนิ 6 ลา้นบาท 
ทัง้นี้ ไม่รวมค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการบรษิทัไดร้บัในฐานะพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทั โดยเสนอหลกัเกณฑก์าร
จ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้  
 ค่าเบีย้ประชุม 

▪ คณะกรรมการบรษิทั - จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาทต่อครัง้ 

▪ คณะกรรมการบรหิาร – จ่ายเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จ่ายเฉพาะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุมซึ่งไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งในทางบรหิารครัง้ละ 5,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการ 

จ่ายให้แก่กรรมการบริษัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความ
เหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนโดยสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัทโดยเปรยีบเทยีบขอ้มู ลค่าตอบแทนของ
บรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

 ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่ม-ี 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไม่เกนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

รายละเอยีดประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนได้จดัพมิพ์ไว้ในเอกสารประกอบการพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ล าดบัที ่8 ซึง่ไดส้ง่ไปพรอ้มจดหมายเชญิประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

ในวาระนี้ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรยีนให้ที่ประชุมทราบว่าตามพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2561 ในวงเงนิไม่เกนิ 6 
ลา้นบาท และวธิกีารจดัสรรตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ  

ในวาระนี้ มจี านวนผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 1 ท่าน จ านวนหุ้นที่ถือรวม 1,160 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.002 สรุป
จ านวนผูถ้อืหุ้นทีเ่ขา้ร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี านวน 44 ท่าน เป็นจ านวน 51 ราย รวมจ านวนหุ้นทีถ่อืทัง้สิน้ 45,997,336 หุ้น 
คดิเป็นรอ้ยละ 76.66 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,997,336 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,997,336 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 
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 วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

ส าหรบัวาระนี้ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้มอบวาระการประชุมให้แก่  
นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรยีนต่อทีป่ระชุมว่าดว้ยคณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิัท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชี
ของบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมา มาตรฐานการท างานทีด่ ีความเป็นอสิระ ชื่อเสยีง และจ านวนเงนิค่าสอบ
บญัช ีการมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982  
- เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 หรอื  

2. นางสาวสภุาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื  

3. นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

ทัง้หมดสงักดั บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2561 นบัเป็นปีที ่3 

และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 ดงันี้ 
สอบทานไตรมาส 1 - 3  510,000 บาท 

ตรวจสอบประจ าปี  530,000 บาท  
รวมทัง้สิน้ 1,040,000 บาท 

รายละเอียดผู้สอบบัญชีและจ านวนเงนิเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี ได้จดัพิมพ์ไว้ในเอกสารล าดบัที่ 9 ประกอบการ
พจิารณาซึง่ไดส้ง่ไปพรอ้มจดหมายเชญิประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

ก่อนที่จะมีการลงมติประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้เรียนให้ที่ประชุมทราบว่า  ตามมาตรา 121 แห่ง
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มสีาระส าคญัว่า ผูส้อบบญัชตี้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืด ารง
ต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบรษิัท จึงขอเรียนให้ทราบทัว่กันว่า ผู้สอบบญัชีทัง้ 3 ท่าน ตามรายชื่อดงักล่าว ข้างต้น ไม่ได้เป็น
กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีใดๆ กบั
ผูบ้รหิารของบรษิทัไม่ว่าในทางตรงหรอืทางออ้ม และบรษิทัไม่ไดใ้ชบ้รกิารทางวชิาชพีดา้นอื่นๆ จากส านักงานของผูส้อบบญัชี
และบุคคลดงักล่าว 

ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ลงมตเิป็นเอกฉนัทแ์ต่งตัง้ให ้  
▪ นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื 

▪ นางสาวสภุาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื 

▪ นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ าปี 2561 นบัเป็นปีที ่3 โดยก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชตีามทีค่ณะกรรมการบรษิทั
เสนอมาทุกประการ 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ รายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,997,336 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,997,336 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 
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จากนัน้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดส้่งมอบวาระคนืใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อ
ด าเนินตามวาระการประชุมต่อไป 

วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทัข้อ 33. 
นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่าเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ

แกไ้ขพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 100 ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิตามค าสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิ
ที ่21/2560 เรื่อง การแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกจิ จงึเรยีนเสนอทีป่ระชุมผูถ้ือ
หุน้พจิารณาการแก้ไขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33. โดยรายละเอยีดขอ้บงัคบัของบรษิัททีเ่สนอแกไ้ขเพิม่เตมิ ผูถ้ือหุ้น
สามารถพจิารณาไดจ้ากเอกสารล าดบัที ่10 ซึง่ไดส้ง่ไปพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมใหท้่านไดพ้จิารณาแลว้ 

โดยขอใหท้ีป่ระชุมมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิทั สามารถแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความ หรอืถอ้ยค าของขอ้บงัคบับรษิทั
ที่ขอแก้ไข ตามดุลยพินิจของนายทะเบียนบรษิัทมหาชนได้ด้วย พร้อมกนันี้ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 31 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 43 (2) ก าหนดใหก้ารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั
จะต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วและลงมติอนุมตัิเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบงัคบัของบรษิัทขอ้ 33. และให้อ านาจ
คณะกรรมการบรษิัทสามารถแก้ไขเพิ่มเติมขอ้ความ หรอืถ้อยค าในขอ้บงัคบัที่เสนอขอแก้ไขเพิม่เติม ตามดุลยพนิิจของนาย
ทะเบยีนบรษิทัมหาชน ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ ดงันี้  

“ขอ้ 33. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สดุแต่จะเหน็สมควร 

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  
จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลใน
การทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี่
สบิหา้ (45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรยีกประชุมเองกไ็ด้ภายในสีส่บิห้า (45) วนั นับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถ้ือหุ้นตามวรรคห้าต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั” 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ รายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 45,997,336 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  45,997,336 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- งดออกเสยีง   -    หุน้  คดิเป็น   - % 

- บตัรเสยี         -ไม่ม-ี 

วำระท่ี 9  พิจำรณำเรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ำมี)  
ในวาระน้ี มผีูถ้อืหุน้มขีอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. ผูถ้อืหุน้รายย่อยเขา้ประชุมดว้ยตนเองซึง่ไม่ประสงคอ์อกนาม  
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1.1 สอบถามเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัทีล่ดลง เมื่อเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจดทะเบยีนแห่งหนึ่ง ซึง่ประกอบ
ธุรกจิจ าหน่ายสนิคา้เครื่องส าอางในลกัษณะคลา้ยคลงึกนั  
▪ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร เรยีนว่าเครื่องส าอางหลกัของบรษิัท

เป็นสนิคา้น าเขา้จากประเทศญี่ปุ่ น โดยบรษิทัมแีบรนดเ์ครื่องส าอางของตวัเองคอื KMA ทีไ่ดส้รา้งขึน้และมี
การเตบิโตตามแนวทางของบรษิทั แต่เน่ืองจากบรษิทัด าเนินธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั ค านึงถงึความเสีย่ง
ของการลงทุนในค่าใชจ้่ายเพื่อการโฆษณาประชาสมัพนัธส์นิคา้ซึง่มคี่าใชจ้า่ยค่อนขา้งสงู จงึท าใหบ้รษิทัไม่มี
การลงทุนในดา้นนี้มากนัก ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิปัจจุบนัท าให้บรษิทัต้องเพิม่ความระมดัระวงัมาก
ยิง่ขึน้ ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดน้ิ่งนอนใจ มกีารพจิารณาการลงทุนดา้นการตลาดของแบรนดอ์ื่น
ดว้ย โดยพจิารณาว่าจะเสีย่งเกนิไปส าหรบับรษิทัหรอืไม่ ซึง่เกรงว่าอาจสง่ผลกระทบถงึผูถ้อืหุน้ดว้ย อย่างไร
กต็ามในปีต่อไปบรษิทัมแีผนว่าจะเพิม่ความเสีย่งดา้นน้ีใหม้ากขึน้ ดว้ยการลงทุนทางดา้นการตลาดและการ
โฆษณาประชาสมัพนัธ ์โดยคาดว่าจะสามารถเพิม่ผลประกอบการของบรษิทัใหด้ขีึน้ได้ 

1.2 ขอค าอธบิายเพิม่เตมิเกีย่วกบัการท านิตกิรรมซือ้ขายทีด่นิของบรษิทั 

▪ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เรยีนว่าเนื่องจากอาคารส านักงาน
บรษิทัปัจจุบนัซึง่จดทะเบยีนสทิธกิารเช่าไว ้คงเหลอืระยะเวลาการเช่าไม่ถงึ 10 ปี บรษิทัจงึมองหาทีด่นิเพื่อ
การสรา้งอาคารส านักงานเอง ซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณากนัอย่างกวา้งขวาง และเหน็สมควร
ใหบ้รษิทัซือ้ทีด่นิบรเิวณตดิถนนพระราม 3 ในราคาตารางวาละ 350,000 บาท โดยเหน็ว่ามีความเหมาะสม
ในด้านราคาและใกลเ้คยีงกบัราคาซื้อขายจรงิของที่ดนิในท าเลแบบเดยีวกนับรเิวณใกลเ้คยีง ประกอบกบั
บริษัทได้เคยจดทะเบียนซื้อที่ดินแปลงติดกันด้านหลงัไว้ก่อนหน้าแล้ว ตามราคาประเมินตารางวาละ 
100,000 บาท เมื่อพิจารณาจากภาพถ่ายและภาพตามโฉนดของที่ดินทัง้หมด จะเห็นว่าที่ดนิดงักล่าวมี
ลกัษณะเนื้อทีเ่ชื่อมตดิต่อกนัเป็นผนืใหญ่ ท าใหบ้รษิทัสามารถสรา้งมลูค่าเพิม่ในทีด่นิไดม้ากขึน้  
ส าหรบัการขายทีด่นิบรเิวณเชงิสะพานภูมพิลนัน้ เนื่องจากบรษิัทมกีารไดม้าซึ่งที่ดนิแปลงใหม่แลว้บรเิวณ
ติดถนนพระราม 3 ซึ่งมขีนาดใกล้เคยีงกนั โดยบรษิัทได้ก าไรจากการขายที่ดนิบรเิวณเชงิสะพานภูมิพล
พอสมควร เมื่อเปรยีบเทยีบกบัราคาทีบ่รษิทัซือ้มาเมื่อปี 2555 ซึง่ท าใหผู้ถ้อืหุน้ไดป้ระโยชน์ดว้ย  

2. นายวจิติร จติจรงิใจ ผูถ้อืหุน้รายย่อยเขา้ประชุมดว้ยตนเอง เสนอแนะใหบ้รษิทัพจิารณาการจดัพมิพห์นงัสอืรายงานประจ าปี
แบบแยกเล่มฉบบัภาษาไทย และฉบบัภาษาองักฤษ เพื่อประหยดัค่าใชจ้่าย พรอ้มมขีอ้ซกัถามดงันี้ 

2.1 จากรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่23 ปี 2560 ซึง่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเกีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทัที่
ลดลงอย่างต่อเนื่อง และคุณธรีดาไดก้ล่าวถงึแผนการด าเนินงานในการเพิม่ผลประกอบการใหด้ขีึน้ และไดก้ล่าวถงึ
การเปิดตวัขายสนิคา้แบรนดใ์หม่ คอืเครื่องส าอาง Paul&Joe และผลติภณัฑเ์กีย่วกบัเสน้ผม Joico นัน้ แต่ปรากฏ
ว่าผลประกอบการของบรษิทัปี 2560 ยงัคงลดลงอย่างต่อเนื่องอกี จงึขอค าอธบิาย 

▪ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เรยีนว่าส าหรบัสนิค้าเครื่องส าอาง 
Paul&Joe ไม่มปัีญหาแต่อย่างใด ส่วนผลติภณัฑเ์กีย่วกบัเสน้ผม Joico นัน้ มเีหตุท าใหส้ะดุดหยุดลง เน่ือง
ดว้ยสนิคา้ดงักล่าวอยู่ภายใตล้ขิสทิธิข์อง บจ.ชเิซโด ้ประเทศญี่ปุ่ น ซึง่เป็นผลติภณัฑท์ี ่บจ.ชเิซโด ้ประเทศ
ญี่ปุ่ น ได้รับลิขสิทธิม์าจาก บจ. Zotos ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยเมื่อประมาณเดือนสิงหาคม 2560  
บจ.ชิเซโด้ ประเทศญี่ปุ่ น ได้แจ้งกับบริษัทตัวแทนจ าหน่ายทัว่โลกว่า ได้ยกเลิกการท าธุรกิจร่วมกับ  
บจ. Zotos ประเทศสหรฐัอเมรกิาแลว้ โดยไดข้ายลขิสทิธิแ์บรนด ์Zotos และ Joico ใหก้บับรษิทัแห่งหนึ่งใน
ประเทศเยอรมนัไปแลว้ จงึสง่ผลกระทบต่อ บมจ.โอซซี ีในฐานะตวัแทนจ าหน่ายในประเทศไทย ซึง่ตามทีไ่ด้
เคยแจ้งเรื่องสนิค้าใหม่ต่อที่ประชุมเมื่อปีที่แล้วนัน้ เนื่องจาก บมจ.โอซีซี ไม่ทราบเรื่องการขายแบรนด ์
Zotos และ Joico มาก่อนเลย โดยรบัทราบเมื่อประมาณปลายเดือนสงิหาคม 2560 ที่ผ่านมา ในการนี้  
บมจ.โอซีซี จึงไม่มีสิทธิจ าหน่ายสนิค้า Zotos และ Joico ซึ่งยอดขายที่ลดลงไปนัน้มีผลมาจากสาเหตุ
ดงักล่าว และอาจส่งผลกระทบต่อยอดขายของบรษิัทในปีต่อๆไปด้วย เน่ืองจาก บมจ.โอซซี ีมรีายได้จาก
การขายสนิค้า Zotos และ Joico ประมาณปีละ 70 ล้านบาท แต่อย่างไรกต็าม บจ.ชเิซโด้ ประเทศญี่ปุ่ น  
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ได้ให้สญัญาว่าจะพฒันาผลติภณัฑ์ของตนเองภายใต้แบรนด์ Shiseido เพื่อน ามาจ าหน่ายทดแทนสนิค้า
ดงักล่าวต่อไป    

2.2 สอบถามเกีย่วกบัสดัสว่นรายไดข้องแต่ละกลุ่มผลติภณัฑข์องบรษิทั ความเสีย่ง และแผนการด าเนินงานในปี 2561  
▪ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร เรยีนว่าโครงสร้างรายได้ของกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ปรากฏอยู่ในหน้าที่ 15 ของรายงานประจ าปี 2560 ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
เครื่องส าอาง เสือ้ผา้ และเครื่องดนตร ี

1. กลุ่มผลติภณัฑ์เครื่องส าอาง ซึง่เดมิบรษิัทมแีบรนด ์Covermark และ KMA จงึได้มกีารเพิม่แบรนด ์
Paul&Joe ในการเพิ่มยอดการขาย และมีแผนงานในการลงทุนด้านการตลาดส าหรบัผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอาง KMA ซึง่เป็นแบรนดข์องบรษิทัเอง  

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์เสื้อผ้ายงัคงเป็นธุรกิจที่บรษิัทด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยแบรนด์Guy Laroche 

เป็นแบรนดท์ีต่ดิอนัดบั 1 ใน 5 ของแบรนดช์ุดชัน้ใน ซึง่ยงัมโีอกาสในการเตบิโตไดอ้กี นอกจากนี้ยงั
มีเสื้อชัน้ในแบรนด์ Gunze และชุดชัน้ในแบรนด์ G&G ซึ่งใช้ในการแข่งขันทางการตลาด โดย
กระจายความเสีย่งดว้ยการกระจายช่องทางการจดัจ าหน่ายในหลายช่องทางการตลาด   

และตามที่นายวิจติร จิตจรงิใจ ได้สอบถามเพิ่มเติมว่าในส่วนชุดชัน้ในเป็นการแข่งขนักบัแบรนด ์
Wacoal หรือไม่ ขอเรียนว่าชุดชัน้ในแบรนด์ Guy Laroche และแบรนด์ Wacoal จัดอยู่ในกลุ่ม
เดียวกนั โดยแบรนด์ Wacoal มีช่องทางการตลาดที่กว้างมากกว่า ส่วนแบรนด์ Guy Laroche มี
ราคาทีส่งูเน้นการท าตลาดบนดว้ยสนิคา้ทีม่คีุณภาพโดยมสีว่นประกอบเป็นลกูไมอ้ย่างด ีและบรษิทัมี
ชุดชัน้ในแบรนด์ G&G เป็นสนิค้าในช่องทางการจ าหน่ายตามต่างจงัหวดั ส่วนเสื้อชัน้ในแบรนด ์
Gunze เป็นสนิค้าเบสคิ ที่เน้นการใช้ผ้า Cotton และฟังก์ชัน่แวร ์กล่าวคอืการใช้เนื้อผ้าที่ให้ความ
อบอุ่นขณะสวมใสเ่มื่ออยู่ทีอ่ากาศหนาว และเพิม่ความเยน็สบายเมื่อสวมใสใ่นเมอืงทีม่อีากาศรอ้น  

3. กลุ่มผลติภณัฑ์เครื่องดนตร ีซึ่งบรษิทัมกีารน าเขา้มาจากประเทศจนีนัน้ เน่ืองจากบรษิัทผู้ผลติไม่มี
การพฒันาสนิคา้อย่างต่อเนื่องแลว้ บริษทัจงึเหน็สมควรหยุดการจดัจ าหน่าย ปัจจุบนัอยู่ในระหว่าง
การระบายสตอ็ก แต่ดว้ยยอดขายของเครื่องดนตรมีไีม่มาก เมื่อเทยีบกบัยอดการขายรวมของบรษิทั 
จงึไม่มผีลกระทบต่อบรษิทัแต่อย่างใด  

หลงัจากนัน้เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรื่องอื่นใด กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจงึไดม้อบวาระคนื
แก่ประธานกรรมการ จากนัน้ประธานกรรมการไดก้ล่าวขอบคุณผู้ถอืหุ้นทุกท่านที่กรุณาสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิด
การประชุม 

เลกิประชุมเวลา 09.51 น. 
 กาญจนา สายสริพิร 
 (นางกาญจนา สายสริพิร) 
 ประธานทีป่ระชุม 

 รบัรองว่าถูกตอ้ง 
 ธรีดา อ าพนัวงษ ์ มนู ลลีานุวฒัน์ 

 (นางธรีดา อ าพนัวงษ์) (นายมนู ลลีานุวฒัน์) 
 กรรมการ 

 

 

 

ชพูนัธุ ์อิม่ทอง  

เลขานุการบรษิทั 

บนัทกึ/พมิพ/์ตรวจทาน 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

นิยำม “ กรรมกำรอิสระ”  ของบริษทัฯ   หมายถงึ บุคคลทีม่คีวามเป็นอสิระและมคีุณสมบตัสิอดคลอ้ง
เท่ากบัขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คอื   

(1) ถอืหุ้นไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ให้นับรวมการถอืหุ้นของผู้ที่เกี่ยวขอ้งของ
กรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็น
ขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทั
ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ 
การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอื
ทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่น
ท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอื คู่สญัญามภีาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม
ของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ 
การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ
กบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัช ี
ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีไ่ด้รบัแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระ 
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(6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้
ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วน
ของผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น 
ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการ
อสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิในการด าเนินกจิการของบริษทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิัท
ย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีาร
ตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY Form B. 

                         

เขยีนที ่……………………………………… 

         Written at 

วนัที่…………เดอืน ……………………….พ.ศ……………. 
                Date           Month                           Year 

(1) ขา้พเจา้…………………………………………..สญัชาต…ิ………อยูบ่า้นเลขที…่……….ถนน…………………………. 
I/We         nationality              reside at                    Road 

ต าบล/แขวง……………………..อ าเภอ/เขต…………….…….……จงัหวดั………..……..………รหสัไปรษณีย…์…………… 

Tambol/Kwaeng                  Amphur/Khet         Province        Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

am/are a shareholder of O.C.C. Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…..…….…………………เสยีง ดงัน้ี 

holding altogether         shares, and can cast votes equaling                             votes, as follow: 

หุน้สามญั ………………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..………………….เสยีง 

        ordinary shares, which can cast votes equaling                         votes 

หุน้บุรมิสทิธ…ิ……………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..…………….....เสยีง 

         preferred shares, which can cast votes equaling                          votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

Hereby appoint   

1. …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
                 age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng      Amphur/Khet                 Province      Postal Code            or    

2. …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
        age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

  Tambol/Khwaeng      Amphur/Khet                 Province      Postal Code            or       

 

3. …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
     age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                Province      Postal Code            or       

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ครัง้ที ่25 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น. ณ หอ้งเจา้พระยา 1 โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์เลขที่ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบาง
โคล่ เขตบางคอแหลม กรงุเทพฯ 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf of the Ordinary Shareholders Meeting No. 25 on April 22, 2019 at 

9.00 am at the Chao Praya 1 room, Montien Riverside Hotel, No. 372 Rama 3 Road, Kwaeng Bangklo, Khet Bangkoleam, Bangkok 10120 or 

at any adjournment thereof   

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Stamp Duty 20 Baht) 
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 วาระที่   1    พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 24 เมื่อวนัจนัทรท์ี่ 23 
เมษายน 2561   

 Agenda 1    To consider and certify the Minutes of the 24th AGM of O.C.C. Public Company Limited held on 23 April 2018. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที ่ 2   รบัทราบผลการด าเนินธรุกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

 Agenda  2   To acknowledge the Company’s performance for the previous year ended. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที่ 3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 Agenda 3   To consider and approve the Company’s financial statements of the fiscal period ended 31 December 2018. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที่ 4   พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไร และการจา่ยเงนิปันผล 

 Agenda 4   To consider and approve the allocation of profit and dividend payment. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

 วาระที ่ 5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ และอนุมตัเิพิม่ต าแหน่งกรรมการบรษิทัอกี 1 ต าแหน่ง 

 Agenda 5 To consider the election of the directors to replace those retiring by rotation and to approve the appointment of 1 

additional director. 

เรื่องพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการที่ต้องออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  และอนุมตัิเพิม่ต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัอกี 1 ต าแหน่ง   
Considering approval of reappointment of the directors, whose term ended, for another term and to 

approve the appointment of 1 additional director. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
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           การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

            Appointment of all directors               

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
            Appointment of each individual director   

 

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:    Mrs. Teerada Ambhanwong 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:   Mrs. Tipaporn Chokwatana  

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

             Name of Director:    Mr. Wanchai Umpung-art 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

       Name of Director:   Mr. Thitipoom Chokwatana 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

              Name of Director:    

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที ่6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 Agenda 6   To consider for determining the directors’ remuneration. 
พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ในวงเงนิไมเ่กนิปีละ 6.00 ลา้นบาท  

             Considering approval of yearly remuneration for the board of directors not exceeding 6 million Baht 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที ่  7    พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
 Agenda  7     To consider and approve the appointment of the Company's Auditor and fixing the auditor's remuneration. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนข้าพเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

นางธรีดา อ าพนัวงษ ์

นางทพิาภรณ์ โชควฒันา 

นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์

นายฐติภิูม ิโชควฒันา 
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วาระที ่   8   พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 Agenda 8     To consider other matters (If any). 

 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะน้ี  ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสยีงนัน้ไมถู่กตอ้ง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

Proxy’s voting in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be 
determined as Shareholder’s vote.  

(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่
ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 

or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects.  

         

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by my/us in all reports 

except for vote of the Proxy which is not accordance with this Proxy Form. 

 

    ลงชื่อ/Signed…………………………………………………………….  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
หมายเหตุ    
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to 

several proxies for splitting votes. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
ตามแบบ 

In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular 

Continued Proxy Form B as enclosed. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

ALLONGE OF PROXY 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

The appointed proxy acts as the shareholder of O.C.C. Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25 ในวนัที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น. ณ ห้องเจ้าพระยา 1 โรงแรมมณเฑียรรเิวอร์
ไซด ์เลขที ่372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรงุเทพ 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

For the meeting of the Ordinary Meeting of Shareholders No. 25 on April 22 , 2019 at 9.00 a.m. at Chao Praya 1 

room, the Montien Riverside Hotel, No. 372, Rama 3 Road, Kwaeng Bangklo, Khet Bangkoleam, Bangkok 10120 or any 

adjournment thereof.  

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องข้าพเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจ้าดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     
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  วาระที ่   5    พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
   Agenda 5    Considering appointment of directors in place of those retired by revolving term  

 

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 

 

ข้อมลูกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระซ่ึงบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 

 

1. ช่ือ-นำมสกลุ   นางวชันี  วฒันถวลัยว์งศ ์

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  66 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู ่   111/151 ถ.นครสวรรค ์แขวงวดัโสมนสั แขวงป้อมปราบศตัรพู่าย กรุงเทพมหานคร  

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

2. ช่ือ-นำมสกลุ   นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  71 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู ่   13/14 หมู่ที ่7 ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี 

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ มสีว่นไดเ้สยีในวาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
เน่ืองจากเป็นกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้รบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

3.  ช่ือ-นำมสกลุ   นายคณิต  คุณาวฒุ ิ

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  70 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู ่   216/1 ซ.อาคารพบิลูวฒันา ถ.พระรามที ่6 แขวงสามเสนใน  
                                         เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  

กำรถือหุ้นในบริษทั  -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 

เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25 ของบริษัท โอซีซี จ ากัด (มหาชน) จะ
ด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดงันัน้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบียน ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ทีจ่ะมาประชุม โปรดน าแบบฟอรม์การลงทะเบยีนทีม่ ีBarcode มาในวนัประชุมดว้ย 

กรณีบคุคลธรรมดำ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดนิทาง ต่อเจา้หน้าทีเ่พื่อลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม ใช้หนังสอืมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมา
พรอ้มจดหมายเชญิประชุม หรอืสามารถ Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th หรอื ตามแบบ
พมิพ์ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ซึ่งได้กรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะแล้ว ส่วนผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร
ประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื หนังสอืเดนิทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าที่เพื่ อ
ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม  

กรณีนิติบคุคล 

▪ กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉันทะ
ตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมจดหมายเชิญประชุม หรือ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.occ.co.th หรอืตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนดเฉพาะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ ซึ่งกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงนามโดยผู้มอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ
ประทบัตราบรษิัท (ถ้าม)ี โดยผู้รบัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตัวประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจา้หน้าทีเ่พื่อลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม  

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุ้น 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ใชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ
พมิพ์ที่แนบมาพรอ้มจดหมายเชญิประชุม หรอื Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.occ.co.th 
หรอื ตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด เฉพาะแบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและ
ลงนามโดยผูม้อี านาจกระท าการแทนผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานเพิม่ ดงันี้ 

1. หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

2. หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
(Custodian) โดยผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการหรอื หนังสอืเดินทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุม 

 

 

http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7  

ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำงธีรดำ อ ำพนัวงษ ์

อำยุ     48 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาโท สาขาการตลาด สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่51/2004 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program รุ่นที ่3/2003 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั 11 ปี (ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2551) 
ต ำแหน่งในบริษทั      กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  
    ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

    ประธานคณะกรรมการสรรหา  
    กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน จ ำนวน 2 แห่ง 

- บมจ.ประชาอาภรณ์  ระหว่างปี 2542 - ปัจจุบนั ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ   
- บมจ.เอส&เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอน็เตอรไ์พรส ์ระหว่างปี 2542 - ปัจจุบนั ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ   

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งกนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั จ ำนวน 6 แห่ง 

- กรรมการ บจ.ภทัยาอตุสาหกจิ 

- กรรมการ บจ.อนิเตอรเ์นชัน่แนล แลบบอราทอรีส่ ์

- กรรมการ บจ.เซน ซาลอนบสิสเินส 

- กรรมการ  บจ.ชเิซโด ้โปรเฟส ชัน่แนล(ไทยแลนด)์ 
- กรรมการ บมจ.ประชาอาภรณ์ 

- กรรมการ บมจ.เอส&เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอน็เตอรไ์พรส ์

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 16 แห่ง 

▪  ควำมเช่ียวชำญ      การตลาด การพฒันาธุรกจิ การจดัจ าหน่าย ธุรกจิแฟชัน่ไลฟ์สไตล ์

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   จ ำนวน 1,831,325 หุ้น สดัส่วน 3.05% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2561  
▪  คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6/7 ครัง้  

▪  คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12/12 ครัง้  

▪  คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน จ านวน 2/2 ครัง้  

▪  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 12/12 ครัง้  

▪  คณะกรรมการสรรหา จ านวน 2/2 ครัง้  

▪  การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 

ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำงทิพำภรณ์  โชควฒันำ 

อำยุ     72 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  

- ปรญิญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- เลขานุการ จาก Pitman London 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่68/2005 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program รุ่นที ่3/2003 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั 9 ปี (ตัง้แต่วนัที ่27 เมษายน 2553) 

ต ำแหน่งในบริษทั      กรรมการบรษิทั  

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน จ ำนวน 1 แห่ง 

- บมจ.เอส & เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอน็เตอรไ์พรส ์ ระหว่างปี 2538 - ปัจจบุนั  ต าแหน่งปัจจุบนั รองประธานกรรมการ  

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งกนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั จ ำนวน 3 แห่ง 

- รองประธานกรรมการ บมจ.เอส & เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอน็เตอรไ์พรส ์

- รองประธานกรรมการ บจ.เมคอพัเทคนิค อนิเตอรเ์นชัน่แนล 

- รองประธานกรรมการ บจ.อนิเตอรเ์นชัน่แนล แลบบรอราทอรสี ์

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 24 แห่ง 

▪  ควำมเช่ียวชำญ    การบรหิารงานบุคคล การขบัเคลื่อนนโยบาย การสรา้งธุรกจิใหม่ร่วมกบัองคก์รอื่นๆ 

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   จ ำนวน 2,979,300 หุ้น สดัส่วน 4.97% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2558  
▪  คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 5/7 ครัง้  

▪  การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 

 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยวนัชยั  อ ำ่พึ่งอำตม ์

อำยุ     71 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  

- ปรญิญาโท บรหิารการจดัการ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
- ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่102/2008 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program รุ่นที ่35/2005 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั 6 ปี (ตัง้แต่วนัที ่23 เมษายน 2556) 

ต ำแหน่งในบริษทั      กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียน จ ำนวน 2 แห่ง 

- บมจ.โลหะกจิ เมท็ทอล ระหว่างปี 2548 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการบรษิทั  
      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- บมจ. มรูาโมโต ้อเีลคตรอน (ประเทศไทย) ระหว่างปี 2545 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ   

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งกนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั  -ไม่มี- 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 19 แห่ง 

▪  ควำมเช่ียวชำญ   ดา้นการบญัชแีละการตรวจสอบภายใน 

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)  -ไม่มี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา  

กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2561  

▪  คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 7/7 ครัง้  

▪  คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 12/12 ครัง้  

▪  การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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กำรมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัรว่ม/ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุของบริษทัฯ ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ 

 เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร ลูกจา้ง 
พนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

-ไม่เป็น- 

 เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผู้สอบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

 ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัมผีลใหไ้ม่
สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 

-ไม่ม-ี 

 เป็น/ไม่เป็น ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทั/บรษิทัย่อย 

-ไม่เป็น- 

 เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

-ไม่เป็น- 
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยฐิติภมิู โชควฒันำ 

อำย ุ    42 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาตร ีสาขาวชิาวทิยาศาสตรค์อมพวิเตอร ์Seattle University  

สหรฐัอเมรกิา 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- ยงัไมเ่คยเขา้อบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องการเป็นกรรมการ จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั  ไดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นครัง้แรก 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน     -ไม่มี- 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งกนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทั  -ไม่มี- 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  2 แห่ง 

- บจ. วตัสดรมยั    ระหว่างปี 2561 ถงึปัจจบุนั ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ  
- บจ. บ ีเอส ท ีอาร ์สีศ่นูยแ์ปด  ระหว่างปี 2556 ถงึปัจจบุนั ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการ 

▪ ควำมเช่ียวชำญ   ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)  349,450 หุ้น   สดัส่วน 0.58% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2562 ได้มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
เปรยีบเทยีบกบัข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจคล้ายกนัและมีขนาดใกล้เคยีงกนั ให้
สอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและผลประกอบการของบรษิัท รวมถงึการพจิารณารายละเอยีดการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2561 ซึง่อยู่ภายในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้านบาท ตามทีเ่คยไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่24 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่23 เมษายน 2561  

ส าหรบัปี 2562 คณะกรรมการบรษิัทจงีเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามหลกัเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องปีทีผ่่านมา ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 
ลา้นบาท โดยแยกเป็นประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดด้งันี้  

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

▪ เบีย้ประชุม 1,117,000.00 บาท   1,138,000.00 บาท   1,065,000.00 บาท   
▪ บ าเหน็จกรรมการ 3,630,000.00 บาท  3,630,000.00 บาท  3,850,000.00 บาท  

รวม 4,747,000.00 บาท 4,768,000.00 บาท 4,915,000.00 บาท 

หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ค่ำเบีย้ประชุม 

▪ คณะกรรมการบรษิทั - จา่ยเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 20,000 บาท/ครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาท/ครัง้ 

▪ คณะกรรมการบรหิาร – จา่ยเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ จา่ยเฉพาะกรรมการบรษิทัที่
เขา้รว่มประชุมซึง่ไมไ่ดด้ ารงต าแหน่งในทางบรหิาร ครัง้ละ 5,000 บาท 

บ ำเหน็จกรรมกำร 

จ่ายให้แก่กรรมการบรษิัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาจดัสรร
ตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิทัโดยเปรยีบเทยีบ
ขอ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

ค่ำตอบแทนอ่ืน -ไมม่-ี 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

 ประชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2562 ไดพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อและ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน มาตรฐานการท างานที่ด ี
ความเป็นอิสระ ชื่อเสียง และจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทและ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2562 และมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. เสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ประจ าปี 2562 นับเป็นปีที่ 4 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ งมีอ านาจ
ตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบญัช ีดงัมรีายนามต่อไปนี้  

▪  นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์  ทะเบยีนเลขที ่2982   
- เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 นบัเป็นปีที ่3 

▪  นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร  ทะเบยีนเลขที ่8125  

- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

▪  นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์  ทะเบยีนเลขที ่7764 

- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

2. อตัราค่าสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชขีองปีก่อน 

ปี 2562 2561 

ตรวจทานงบไตรมาส 1-3 540,000 บาท  510,000 บาท  

ตรวจสอบงบประจ าปี 540,000 บาท  530,000 บาท  
ค่าตรวจระบบ IT 100,000 บาท - 

รวม 1,180,000 บาท 1,040,000 บาท 

3. บรกิารอื่น 

▪  บรษิทัไมม่บีรษิทัยอ่ย และไม่ไดใ้ชบ้รกิารทางวชิาชพีดา้นอื่นๆ จากส านกังานของผูส้อบ
บญัช ีและบุคคลดงักล่าวไมไ่ดเ้ป็นลูกจา้ง พนกังาน มคีวามเป็นอสิระ ไมม่คีวามสมัพนัธ์
หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิารของบรษิทัไมว่่าในทางตรงหรอืทางออ้ม 
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บริษทั โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้น 

กำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอให้เรยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุ้นภายในสีส่บิห้า 
(45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่บิห้า  (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถ้ือหุ้นตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและ
เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอื
เพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุน้และนายทะเบยีนทราบ ไม่
น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

สถานที่ทีใ่ช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษิทั  หรอืส านักงานสาขา หรอื
สถานทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการก าหนดให ้

ข้อ 35. คณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่เอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมสามญัประจ าปี 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ข้อ 37. การประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุ้นซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอกใ็หน้ัดประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อื
หุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

ข้อ 39. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการประชุม ในการนี้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบั
ระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม 
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เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ 
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด้ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่เสรจ็
ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และ
ให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

ข้อ 40. ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธจิะเขา้ร่วมประชุมในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ชนิดใดคราวใด 

กำรมอบฉันทะเพื่อเข้ำประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แทนตนกไ็ด ้และผูร้บัมอบ
ฉันทะต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรอืผูท้ี่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชุมหนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด 

ข้อ 42. ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชมุจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มสีทิธจิะออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

ข้อ 43. ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง  

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง

เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

ค. การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

จ. การเพิม่ทุน หรอื ลดทุนของบรษิทั หรอื การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

ฉ. การควบ หรอื การเลกิบรษิทั 

กำรจ่ำยเงินปันผล 

ข้อ 55. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิ
ปันผล 

ข้อ 56. การจ่ายเงนิปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว การจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 58. บรษิัทต้องจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปีไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในยีส่บิ (1/20) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ย
ยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนัน้จะมจี านวนถงึหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
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เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแลว้ บรษิทัอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้า
มลูค่าหุน้ตามล าดบัไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได้  
คณุสมบติัของกรรมกำร วิธีกำรเลือกตัง้กรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควรจะเลอืก
กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธาน
กรรมการมอบหมาย 

การลงนามผกูพนับรษิทัใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ข้อ 19. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

(1) บรรลุนิตภิาวะ  
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที่ 
ข้อ 20. กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว 

หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  
 กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้  
ข้อ 25. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเข้าเป็น
หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอื
ประโยชน์ผูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ข้อ 32. หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธ ิและผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั เช่น เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง เบีย้ประกนั บ าเหน็จ เงนิ
อุดหนุน เงนิรางวลั ค่ารกัษาพยาบาล ค่าน ้ามนั ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้ ไม่รวมถงึค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
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คณุสมบติัของผู้สอบบญัชี กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบ
บญัชี 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชนีัน้ ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ทุกปี ผูส้อบบญัชซีึง่ออกไปนัน้จะถูกเลอืกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชคีวรไดส้นิจา้งเท่าใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 

ข้อ 54. ผู้สอบบญัชี มีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล และบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชต่ีอผู้ถอืหุ้น  ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของ
บรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

*********************************** 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่11 

ขัน้ตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 25 

บริษทั  โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
วนัจนัทรท่ี์  22  เมษำยน  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชมุ (เวลำ 9.00 น.) 

พจิารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ที่
ไม่ เห็นด้วยหรืองดออกเสียงให้ยกป้าย
คะแนน เจ้าหน้าที่จะแจกบัตรลงคะแนน 
โป รด ก รอ ก เล ข ที่ ล งท ะเบี ย น แ ล ะระบุ
ค วาม เห็น พ ร้อ ม ทั ้งลงน าม  แ ละส่ งคืน
เจา้หน้าทีท่นัท ี

สรุปผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

ผูถ้อืหุน้ – OCC 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 07.00 น.) 
โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 07.00 น.) 
 น.)

แสดงแบบฟอรม์ลงทะเบยีน 

และบตัรประจ าตวั 

แสดงแบบฟอร์มลงทะเบียน หนังสือมอบฉันทะ 
และหลกัฐานประกอบ  พร้อมบัตรประจ าตัวผู้รบั
มอบฉนัทะ 

รบัป้ายชื่อพรอ้มเลขทีล่งทะเบยีน และบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการ 

 

วาระเลือกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรดระบุ
ความเห็นเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลพรอ้มลง
นามในบัตรลงคะแนน ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสียงในการเลือกตัง้กรรมการท่านใดให้ยกป้าย
คะแนนเพือ่เจา้หน้าทีจ่ะนับคะแนน โดยเจา้หน้าทีจ่ะ
เกบ็บตัรลงคะแนนผูถ้อืหุน้ทุกท่านเมือ่จบวาระนี้แลว้ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่12 

 

กำรใช้รหสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวน์โหลดรำยงำนประจ ำปี 2561 

 

 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ด้พฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสารการประชุมผู้ถอืหุ้น
และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหสัควิอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรยีกดูข้อมูลได้
อยา่งสะดวกและรวดเรว็  

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน  QR Code (ตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) ตาม
ขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 

ส ำหรบัระบบ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืส่องไป) ที ่QR Code  

3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณทีีไ่มม่ขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จาก 

แอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER และ Line เป็นต้น 

 

ส ำหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER หรอื Line  

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

▪ เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่13 

   แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปีแบบรปูเลม่ 

 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุ้น 

 

 บรษิัท โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนให้ท่านทราบว่า หากท่านผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์ที่จะขอรบัรายงานประจ าปี 
2561 แบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่าง และส่งกลบัไปยงับรษิทัฯ ที่เลขานุการบรษิทั บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 729/4-7 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืส่ง Fax ที่หมายเลขโทรสาร  
02-295-0411 เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัสง่รายงานประจ าปีใหท้่านต่อไป 

 

 ขา้พเจา้ชื่อ  (ตวับรรจง)    ….……………………………………….…………………….…………………………..… 

 ทีอ่ยู…่………………………………………………….……………………………………………….……………………. 

 …………………………………………………………………….…………………………………………..…………… 

 ……………………………………………………………………………………….……………………………..……… 

 ชื่อผูท้ีส่ามารถตดิต่อไดส้ะดวก............................................................................................................................. 

 โทรศพัท…์…………………………………………………………………………………..………………………………. 

 โทรสาร.................................................................................................................................................................... 

 Email address …………………………...................................................................................................................... 
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แผนท่ีสถำนท่ีประชุม :  โรงแรมมณเฑียรริเวอรไ์ซด ์

รถประจ ำทำงท่ีผำ่น รถเมลส์ำย 89, 205 และ BRT 


