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บริษทั โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
เอกสำรกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 26 ปี 2563 

วนัจนัทรท่ี์ 3 สิงหำคม 2563 เวลำ 15.00 น. 
 

ณ ห้อง MOON ชัน้ 10 โรงแรมอวำนี พลสั ริเวอรไ์ซด ์กรงุเทพฯ 

257 ถนนเจริญนคร แขวงส ำเหร่ เขตธนบุรี กรงุเทพมหำนคร 10600  
 

 

 

 

 

 

 

กรณุำน ำแบบแจ้งกำรประชมุท่ีมีรหสับำรโ์ค้ดมำในวนัประชมุ 

เพ่ือควำมรวดเรว็ในกำรลงทะเบยีน 

 

เพ่ือป้องกนัและลดโอกำสเส่ียงต่อกำรแพร่ระบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

▪ บรษิทัมขีอ้จ ำกดัจ ำนวนทีน่ัง่ส ำหรบัผูถ้อืหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขำ้รว่มประชมุไว้ประมำณ 30 ทีน่ัง่  
▪ บรษิทัขอควำมรว่มมอืจำกผูถ้อืหุน้ กรุณำมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระของบรษิทัเขำ้ประชุมแทนกำรเขำ้รว่ม

ประชมุดว้ยตนเอง 

▪ บรษิทังดบรกิำรอำหำรว่ำงและเครือ่งดื่ม โดยจะมเีฉพำะน ้ำดื่มบรรจุขวดไวใ้หใ้นหอ้งประชมุเทำ่นัน้ 

▪ บรษิัทขอควำมร่วมมอืผู้เข้ำร่วมประชุมเตรยีมหน้ำกำกอนำมยัและสวมใส่ตลอดระยะเวลำที่ เขำ้ร่วมกำร
ประชมุ 

▪ หำกสถำนกำรณ์มกีำรเปลี่ยนแปลงต่อไปหรอืมขีอ้ก ำหนดจำกหน่วยงำนรำชกำรเพิม่เตมิ เกีย่วกบักำรจดั
ประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะแจง้ใหท้ำ่นทรำบทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.occ.co.th) 
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จดหมำยเชญิประชมุ 

ที ่กม. 32/2563        

วนัที ่10 กรกฎำคม 2563 

เรือ่ง ขอเชญิประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26 

เรยีน ทำ่นผูถ้อืหุน้ บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) 

สิง่ทีส่ง่มำดว้ย 

1. ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่25  

2. รำยงำนประจ ำปี 2562 ซึง่ประกอบดว้ยรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษิทัและงบกำรเงนิ สิน้สุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 ในรปูแบบรหสัควิอำร ์(QR Code) และแบบแจง้กำรประชมุ 

3. นิยำม “กรรมกำรอสิระ” 
4. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

5. ขอ้มลูกรรมกำรอสิระทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถ้อืหุน้  
6. รำยละเอยีดเอกสำรและหลกัฐำนทีผู่เ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขำ้รว่มประชมุ  
7. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บักำรเสนอชือ่ใหเ้ขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำร 

8. เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร  

9. รำยละเอยีดผูส้อบบญัช ีและจ ำนวนเงนิคำ่สอบบญัช ี

10. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพำะทีเ่กีย่วกบักำรประชมุผูถ้อืหุน้  

11. ขัน้ตอนกำรเขำ้รว่มประชมุ 

12. กำรใชร้หสัควิอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวน์โหลดรำยงำนประจ ำปี 2562  
13. แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปีแบบรปูเล่ม  
14. มำตรกำรและแนวปฏบิตัใินกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด

ของไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
15. แผนทีส่ถำนทีป่ระชมุ โรงแรมอวำนี พลสั รเิวอรไ์ซด ์กรงุเทพฯ 

 ดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีตใิหเ้รยีกประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26 ในวนัจนัทรท์ี ่3 สงิหำคม 2563 เวลำ 
15.00 น. ณ ห้อง MOON ชัน้ 10 โรงแรมอวำนี พลัส ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ เลขที่ 257 ถนนเจรญินคร เขตธนบุร ี
กรงุเทพมหำนคร 10600 เพือ่พจิำรณำเรือ่งต่ำงๆ ตำมระเบยีบวำระกำรประชมุ ดงัต่อไปนี้  
วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 25 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษำยน 2562 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่25 ได้จดัขึน้เมื่อวนัจนัทร์ที ่22 เมษำยน 2562 ซึ่งบรษิทัได้
จดัท ำรำยงำนกำรประชุมเรยีบร้อยภำยในระยะเวลำ 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น โดยได้น ำส่งให้ตลำด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย์ ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว 
รวมถงึไดเ้ผยแพร่รำยงำนกำรประชุมลงในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำควำมถูกต้อง 
รำยละเอยีดปรำกฏตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่1 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมกำรพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำ รำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวมกีำรบนัทกึรำยงำนไว้
อยำ่งถกูตอ้งครบถว้น ตรงตำมมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ จงึเหน็สมควรน ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำรบัรอง  

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

http://www.occ.co.th/
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บรษิทัได้สรปุผลกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำในรอบปี 2562 โดยจดัพมิพห์นังสอืรำยงำนประจ ำปี 
2562 และบนัทกึในรูปแบบรหสัคิวอำร์ (QR Code) ซึ่งได้ส่งมำพรอ้มกบัจดหมำยเชิญประชุมฉบับนี้แล้ว รวมทัง้ได้
เผยแพร่ลงในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th รำยงำนประจ ำปีไดจ้ดัท ำขึน้โดยมคีวำมถูกต้องครบถว้น และเป็นไป
ตำมขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
โดยมรีำยละเอยีดปรำกฏตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่2 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เพือ่รบัทรำบ ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทั
ในรอบปี 2562  
กำรลงมติ  เนื่องจำกเป็นวำระเพือ่ทรำบ จงึไมม่กีำรลงคะแนนเสยีง  

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: งบกำรเงนิของบรษิัท ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 ได้จดัท ำขึ้นตำมควรในสำระส ำคญัตำม
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ซึง่ผำ่นกำรตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต และไดร้บัควำมเหน็ชอบ
จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทัแลว้ โดยฐำนะทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัในปี 
2562 ตำมงบกำรเงนิ สรปุสำระส ำคญัดงันี้  

- สนิทรพัยร์วม 1,234,249,554.00 บำท 

- หน้ีสนิรวม 241,079,813.00 บำท 

- รำยไดร้วม 

1,139,132.532.00 บำท 

- ก ำไรส ำหรบัปี 31,559,805.00 บำท 

- ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 

0.53 บำท 

โดยมรีำยละเอยีดปรำกฏตำมขอ้มลูงบกำรเงนิในรำยงำนประจ ำปี 2562 สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่2 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่
31 ธนัวำคม 2562 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 รบัทรำบกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล  
ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 2562 บรษิทัมกี ำไรส ำหรบัปี 31,559,805 บำท (สำมสบิเอด็ลำ้นหำ้
แสนหำ้หมืน่เกำ้พนัแปดรอ้ยหำ้บำทถว้น) ซึง่บรษิทัไดต้ัง้ส ำรองตำมกฎหมำยครบรอ้ยละสบิของทนุจดทะเบยีนแลว้ 

บรษิัทมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลอย่ำงสม ่ำเสมอไม่น้อยกว่ำหุ้นละ 0.20 บำท หรอืเท่ำกบั 20% ของรำคำพำร ์
โดยพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัและสภำวะเศรษฐกจิเป็นหลกั และเนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้บรษิัทได้มกีำรเลื่อนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ออกไป 
ทัง้นี้ เพือ่ไมเ่ป็นกำรกระทบสทิธใินกำรรบัเงนิปันผลของผูถ้อืหุน้ ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้ที ่3/2562 เมือ่วนัที ่8 

เมษำยน 2563 จงึไดม้มีตอินุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 ในอตัรำ
หุน้ละ 0.25 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 15 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดจ้่ำยไปเมือ่วนัที ่7 พฤษภำคม 2563 เรยีบรอ้ยแลว้ 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทรำบกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไร
ของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 ในอตัรำหุ้นละ 0.25 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 15 ล้ำนบำท ซึ่งจ่ำยไปเมื่อวนัที ่ 
7 พฤษภำคม 2563 เรยีบรอ้ยแล้ว เป็นไปตำมนโยบำยของบรษิัท โดยจ่ำยจำกก ำไรสะสมทีบ่รษิัทเสยีภำษีไว้แล้วใน
อตัรำรอ้ยละ 25 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีคนืได้ตำมหลกัเกณฑ์ที่ประมวลรษัฎำกร 

http://www.occ.co.th/
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มำตรำ 47 ทว ิก ำหนด ดงันัน้ คณะกรรมกำรบรษิทัจะไมเ่สนอจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2562 เพิม่อกี โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถ
เปรยีบเทยีบกบัอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่ำ่นมำได ้ดงันี้ 

ปี 2562 (เงนิปันผลระหวำ่งกำล)  2561 2560 2559 

ก ำไรส ำหรบัปี (บำท) 31,559,805.00 169,094,491.00 63,248,406.00 70,788,402.00 

รำคำมลูค่ำหุน้ทีต่รำไว ้(บำท) 1.00 1.00 1.00 1.00 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บำท) 0.25 0.80 0.65 0.70 

รวมเป็นจ ำนวนเงนิ (บำท) 15,000,000.00 48,000,000.00 39,000,000.00 42,000,000.00 

สดัสว่น (%) ต่อก ำไรส ำหรบัปี 47.53% 28.39% 61.66% 59.33% 

กำรลงมติ  เนื่องจำกเป็นวำระเพือ่ทรำบ จงึไมม่กีำรลงคะแนนเสยีง 

วำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 21 ก ำหนดใหใ้นกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ กรรมกำรตอ้ง
ออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมสว่น
ไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัสดัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระสำมำรถไดร้บักำรเลอืกตัง้กลบัเขำ้มำ
ใหมไ่ด ้ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี้   

1. นำงกำญจนำ สำยสริพิร 

2. นำยมนู ลลีำนุวฒัน์ 

3. นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์

กำรสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบวำระนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำได้ร่วมกนัพจิำรณำหลกัเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรคดัสรรกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ ที่สอดคล้องกบักฎบตัรและขอ้ก ำหนดที่
เกีย่วขอ้งโดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตั ิควำมรู ้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของกรรมกำรทีต่อ้งกำรสรรหำใหม้คีวำมหลำกหลำย และสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นกำรด ำเนิน
ธุรกจิของบรษิทั โดยใชก้ำรวเิครำะห์ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู ้และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนของคณะกรรมกำร 
(Board Skill Matrix) มภีำวะผูน้ ำ มวีสิยัทศัน์ มคีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิำรท ำงำนทีโ่ปรง่ใส 

 โดยทีป่ระชมุคณะกรรมกำรสรรหำไดม้กีำรพจิำรณำรำยชือ่กรรมกำรเป็นรำยบุคคล ซึง่กรรมกำรสรรหำผูม้สีว่น
ไดเ้สยีซึ่งครบก ำหนดออกตำมวำระครัง้นี้ คอื นำงกำญจนำ สำยสริพิร และนำยมนู ลลีำนุวฒัน์ ไม่ไดร้่วมออกเสยีงใน
ครำวกำรพจิำรณำเลอืกตัง้ตนเอง โดยแต่ละทำ่นไดอ้อกจำกหอ้งประชุมเมือ่ถงึเวลำพจิำรณำรำยชื่อของตน ซึง่ทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรสรรหำเห็นควรให้เสนอชื่อกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอกีวำระหนึ่ง  

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 4 มนีำคม 2563 ซึ่งไม่รวมกรรมกำรผู้มสี่วนได้เสยีได้
พิจำรณำหำรอืกนัอย่ำงกว้ำงขวำง และได้มีมติเห็นชอบกบัหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรพิจำรณำตำมมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรสรรหำ โดยเหน็ควรเสนอชือ่กรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ทำ่น คอื นำงกำญจนำ สำยสริพิร 
นำยมนู ลลีำนุวฒัน์ และนำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระหนึ่ง ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บักำร
เสนอชื่อทัง้หมดไดร้บักำรพจิำรณำกลัน่กรองคุณสมบตัเิป็นรำยบุคคล อย่ำงรอบคอบว่ำเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิ
ของบรษิัท โดยพจิำรณำจำกควำมเหมำะสมด้ำนคุณวุฒ ิประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญจำกหลำยสำขำวชิำชพี มี
ภำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กว้ำงไกล ประวตัคิวำมส ำเรจ็ในทำงธุรกจิ รวมถงึมคีวำมสำมำรถในกำรใหค้วำมเหน็ได้อย่ำงเป็น
อสิระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  
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ทัง้นี้ ส ำหรบันำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ซึง่เป็นกรรมกำรอสิระทีด่ ำรงต ำแหน่งมำนำนกว่ำ 9 ปี ยงัคงมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบตักิรรมกำรอสิระของบรษิัท เป็นผูท้ี่มคีวำมรูค้วำมสำมำรถ มปีระ สบกำรณ์ในด้ำนที่
บรษิัทต้องกำร และสำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีใ่นฐำนะกรรมกำรอสิระได้เป็นอย่ำงด ีโดยสำมำรถใหค้วำมเหน็ได้อย่ำงเป็น
อสิระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมกำรบรษิทัจงึเสนอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้ นำงวชันี วฒันถวลัย์วงศ ์
เป็นกรรมกำรอสิระต่อไป (ส ำหรบัขอ้มลูของกรรมกำรทีเ่สนอใหเ้ขำ้รบักำรเลอืกตัง้ในกำรประชุมครัง้นี้ พจิำรณำไดจ้ำก
สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่7 หน้ำที ่24-27) 

อนึ่ง คณะกรรมกำรบรษิทัขอเรยีนว่ำตำมทีบ่รษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวำระกำรประชุมและเสนอชื่อ
บุคคลเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ได้ ในระหว่ำงวนัที ่1 ธนัวำคม 2562 ถงึ วนัที ่
30 ธนัวำคม 2562 ที่ผ่ำนมำ โดยได้แจ้งกำรให้สทิธิบนเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th 
และเผยแพรเ่ชญิชวนผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th โดยไดก้ ำหนดคุณสมบตัผิูถ้อืหุน้ หลกัเกณฑ ์และ
ขัน้ตอนกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รำยใดแสดงเจตนำในกำรใชส้ทิธดิงักล่ำว จงึไมม่กีำรบรรจุ
วำระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมกำรบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมกำรผู้มสี่วนได้เสยีได้พิจำรณำหำรอืกนัอย่ำง
กวำ้งขวำง และไดม้มีตเิหน็ชอบกบัแนวทำงกำรพจิำรณำตำมมตทิีป่ระชุมคณะกรรมกำรสรรหำ โดยพจิำรณำคุณสมบตัิ
เป็นรำยบุคคลอย่ำงรอบคอบ ควำมเหมำะสมด้ำนคุณวุฒ ิประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญจำกหลำยสำขำวชิำชพี มี
ภำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล มคีวำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคดิเหน็อย่ำงอสิระ และประวตัคิวำมส ำเรจ็ในทำงธุรกจิ  

คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 3 ท่ำน เขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมสำมญัผูถ้อื
หุน้ครัง้ที ่26 (ขอ้มลูของกรรมกำรทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ในกำรประชมุครัง้นี้โปรดพจิำรณำไดจ้ำกสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่7) 
กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 32 หำ้มมใิหจ้่ำยเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำร เวน้แต่จะจ่ำย
เป็นค่ำตอบแทนตำมสทิธแิละผลประโยชน์ตำมปกตวิสิยัในฐำนะทีเ่ป็นกรรมกำรของบรษิทั ซึง่ไม่รวมค่ำตอบแทนหรอื
สวสัดิกำรที่กรรมกำรได้รบัในฐำนะพนักงำนหรอืลูกจ้ำงของบรษิัท โดยในปี 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิ
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรไว้ไม่เกนิปีละ 6 ล้ำนบำท ซึ่งได้จ่ำยจรงิไปเป็นจ ำนวนเงนิทัง้หมด 4,684,000 บำท โดย
บรษิัทได้สรุปค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิของกรรมกำรเป็นรำยบุคคลไว้ในรำยงำนประจ ำปีภำยใต้หวัขอ้ค่ำตอบแทน
ผูบ้รหิำรแลว้   

ตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทนซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัไดเ้หน็ชอบดว้ย ไดม้กีำรพจิำรณำ
ควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทัประจ ำปี 2563 เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลค่ำตอบแทนของบรษิทัที่มี
ลกัษณะธุรกจิคลำ้ยกนัและมขีนำดใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกบัควำมรูค้วำมสำมำรถและผลประกอบกำรของบรษิทั โดย
เหน็สมควรใหค้งคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรส ำหรบัปี 2563 ตำมหลกัเกณฑเ์ดมิของคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน
เชน่เดยีวกบัปีทีผ่ำ่นมำ ในวงเงนิเทำ่เดมิไมเ่กนิปีละ 6 ลำ้นบำท  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุ้นพจิำรณำอนุมตัวิงเงนิ
คำ่ตอบแทนกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน ในวงเงนิเทำ่เดมิไมเ่กนิปีละ 
6 ลำ้นบำท รำยละเอยีดหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรปรำกฏตำมขอ้มลูสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่8 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของถอืหุน้ซึง่มำประชมุ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี  

http://www.set.or.th/
http://www.occ.co.th/
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล: คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พจิำรณำคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
จ ำกดั เป็นส ำนักงำนสอบบญัชขีองบรษิทั เนื่องจำกมมีำตรฐำนกำรท ำงำนทีด่ ีมคีวำมเชีย่วชำญในกำรสอบบญัช ีและ
ปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดเ้ป็นอยำ่งด ีรวมทัง้มอีตัรำคำ่สอบบญัชทีีเ่หมำะสม  

คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นส ำนกังำนสอบบญัชขีองบรษิทั และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ นำงสวุมิล กฤตยำเกยีรณ์ 
ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นำงสำวสุภำภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นำยนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่
7764 แห่ง บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2563 นับเป็นปีที ่5 และ
ก ำหนดจ ำนวนเงนิคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2563 รวมทัง้สิน้ 1,160,000 บำท รำยละเอยีดตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่9  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมกำรบรษิทัเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่คดัเลอืก 
บรษิัท สอบบัญช ีดี ไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เป็นส ำนักงำนสอบบญัชขีองบรษิัท และมมีติเห็นสมควรเสนอ
แต่งตัง้ นำงสุวมิล กฤตยำเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นำงสำวสุภำภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นำย
นพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 แหง่ บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัปี 2563 นบัเป็นปีที ่5 และก ำหนดจ ำนวนเงนิคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2563 รวมทัง้สิน้ 1,160,000 บำท 

กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

บรษิทัมคีวำมห่วงใยต่อสุขภำพและควำมปลอดภยัของผูถ้อืหุน้และผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกท่ำน จงึขอใหทุ้กท่ำน
กรณุำปฏบิตัมิำตรกำรและแนวปฏบิตัใินกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2563 ภำยใตส้ถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของ
ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ตำมสิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่14 อย่ำงเคร่งครดั และขอควำมร่วมมอืผูถ้อืหุน้มอบฉันทะ
ใหก้รรมกำรอสิระของบรษิทั ตำมรำยชื่อทีป่รำกฏตำมสิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่5 เขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
แทนกำรเขำ้ร่วมประชุมด้วยตนเอง โปรดใชห้นังสอืมอบฉันทะซึ่งได้แนบมำพรอ้มกนันี้ หรอื Download หนังสอืมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค.ใช้เฉพำะกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุน้) ได้จำกเว็บไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th หรอืตำมแบบพมิพ์ที่
กระทรวงพำณิชย์ก ำหนด โดยให้เลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตำมที่ระบุไว้เท่ำนัน้ และขอควำมกรุณำจดัส่งหนังสอืมอบ
ฉันทะหรอืแจง้ไปยงับรษิทัล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 3 วนัท ำกำรก่อนวนัประชุม เพื่อควำมสะดวกรวดเรว็ในกำรตรวจสอบ
หลกัฐำนล่วงหน้ำ (แบบฟอรม์หนงัสอืมอบฉนัทะ ปรำกฏตำมสิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่4)  

หำกท่ำนผู้ถือหุ้นมคีวำมประสงค์จะสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติม หรอืมีค ำถำมที่ต้องกำรให้บรษิัทชี้แจงภำยใน
ประเดน็ของระเบยีบวำระทีน่ ำเสนอครัง้นี้ สำมำรถตดิต่อไดท้ี ่นำงชพูนัธุ์ อิม่ทอง เลขำนุกำรบรษิทั โทร. 02-295-4545 
ต่อ 433 หรอื E-mail : law@occ.co.th หรอื โทรสำร 02-295-0411 และกรุณำแจง้รำยละเอยีดของท่ำน ดงันี้ ชื่อ ทีอ่ยู ่
เบอร์โทรศพัท์ และ E-mail (ถ้ำม)ี เพื่อบนัทึกเป็นขอ้มูลส ำหรบักำรติดต่อกนัต่อไป ทัง้นี้ เลขำนุกำรบรษิัท จะเป็นผู้
รวบรวมค ำถำมสง่ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรเพือ่พจิำรณำตอบค ำถำมในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

ทำ่นผูถ้อืหุน้สำมำรถลงทะเบยีนเขำ้ประชมุ ณ สถำนทีป่ระชมุในวนัดงักล่ำวไดต้ัง้แต่ 13.00 นำฬกิำ เป็นตน้ไป
จนกว่ำกำรประชมุจะแลว้เสรจ็ จงึเรยีนมำเพือ่ทรำบและขอขอบพระคณุอยำ่งสงูมำ ณ ทีน่ี้ 
 ขอแสดงควำมนบัถอื 

             

 นำงกำญจนำ สำยสริพิร 

 ประธำนกรรมกำร 

 

http://www.occ.co.th/
mailto:law@occ.co.th
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่1 

รำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 25 

เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษำยน 2562 

___________________________________________________ 

 กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 25 ของ บรษิทั โอซีซ ีจ ำกดั (มหำชน) ณ หอ้งเจ้ำพระยำ 1 โรงแรมมณเฑยีรรเิวอรไ์ซด์ เลขที ่
372 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงโคล่ เขตบำงคอแหลม กรงุเทพมหำนคร 

วนัก ำหนดรำยชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธเิขำ้รว่มประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่25 คอื วนัที ่20 มนีำคม 2562 มจี ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 582 
รำย รวมจ ำนวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 60,000,000 หุน้  

 วนัประชุม คอื วนัจนัทรท์ี ่22 เมษำยน 2562 จ ำนวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขำ้ร่วมประชุม มดีงัน้ี    
- เขำ้รว่มประชุมดว้ยตวัเอง จ ำนวน 20 รำย จ ำนวน  14,512,705 หุน้ 

- มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้ประชุมแทน จ ำนวน 27 รำย จ ำนวน  32,711,550 หุน้ 

รวมผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้สิน้ จ ำนวน 40 ท่ำน เป็นจ ำนวน 47 รำย จ ำนวน 47,224,255 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 78.71 ของจ ำนวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช ำระแลว้ ครบเป็นองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 36 ซึง่ก ำหนดใหต้้องมผีูถ้อื
หุน้และผูร้บัมอบฉันทะจำกผู้ถอืหุน้ไมน้่อยกว่ำ 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ำกึง่หน่ึงของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นบัรวมกนัไม่น้อย
กวำ่ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด 

คณะกรรมกำรบรษิทัเขำ้ประชุมจ ำนวน 8 ท่ำน คดิเป็นรอ้ยละ100 ของกรรมกำรบรษิทัทัง้หมด ดงัมรีำยนำมต่อไปน้ี  
1. นำงกำญจนำ สำยสริพิร ประธำนกรรมกำร 

 ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

2. นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 

 ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

3. นำยมนู ลลีำนุวฒัน์ ประธำนคณะกรรมกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน 

4. นำงทพิำภรณ์  โชควฒันำ กรรมกำร 

5. นำยวรเทพ อศัวเกษม กรรมกำร 

6. นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7. นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์ กรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำยคณิต คณุำวฒุ ิ กรรมกำรตรวจสอบ 

 เริม่ประชุมเวลำ 9.00 นำฬกิำ 

 นำงกำญจนำ สำยสริพิร ประธำนกรรมกำร ท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมกล่ำวเปิดกำรประชุมพรอ้มขอบคุณผู้ถอืหุ้นทุกท่ำนที่
กรณุำสละเวลำมำรว่มประชุม  

ก่อนเริม่กำรประชุม ประธำนที่ประชุมไดก้ล่ำวแนะน ำคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นรำยบุคคลตำมรำยชื่อขำ้งตน้ พรอ้มทัง้ไดแ้นะน ำ
ผูแ้ทนบรษิทัสอบบญัชขีองบรษิทั คณะกรรมกำรบรหิำร เลขำนุกำรบรษิทั และผูแ้ทนของที่ปรกึษำทำ งกฎหมำยของบรษิทัซึ่งไดเ้ขำ้ร่วม
กำรประชุมและรว่มตรวจสอบกำรนบัคะแนนในครัง้น้ี ดงัน้ี 

ผูแ้ทนบรษิทัสอบบญัชจีำก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

 นำงสวุมิล กฤตยำเกยีรณ์  

 นำงสำวมำลนีิ ทองสริอินนัต์ 
คณะกรรมกำรบรหิำร  

1. นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

2. นำงจนัทรำ  ตัง้ธนศฤงคำร  ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยบญัช-ีกำรเงนิ 

3. นำงสำวรตันำ  วงศเ์ลศิวทิย ์ ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยส ำนกังำน 

4. นำงสำวศริพิร  ตัง้ธนศฤงคำร ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยกำรตลำดเครื่องส ำอำง 

5. ดร. ภทัร ปทุมำรกัษ ์ ผูอ้ ำนวยกำร ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร 

เลขำนุกำรบรษิทั 

 นำงชูพนัธุ ์ อิม่ทอง 
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ผูแ้ทนของทีป่รกึษำทำงกฎหมำยจำก บรษิทั วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ำกดั 

1. นำงกอบสขุ แสงสวสัดิ ์
2. นำงสำวสพุรรณี  เหลอืงสถติย ์

ประธำนที่ประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 25 บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวำระกำร
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทั ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำ ในระหว่ำงวนัที่ 1 ธนัวำคม 2561 
ถงึ วนัที่ 30 ธนัวำคม 2561 ที่ผ่ำนมำ โดยไดแ้จง้กำรใหส้ทิธบินเวบ็ไซต์ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของบรษิทัดว้ย โดยได้
ก ำหนดคุณสมบตัผิูถ้อืหุ้น หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่งปรำกฏว่ำไม่มผีูถ้อืหุน้รำยใดแสดงเจตนำใน
กำรใชส้ทิธดิงักล่ำว จงึไมม่กีำรบรรจวุำระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี 

จำกนัน้ประธำนที่ประชุม ได้มอบวำระกำรประชุมให้แก่นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร 
และเลขำนุกำรบรษิทัเป็นผูด้ ำเนินกำรประชุมต่อไป 

เลขำนุกำรบรษิทัไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมไดร้บัทรำบถงึวธิกีำรลงมตติ่ำงๆ ในกำรประชุมครัง้น้ี โดยใหถ้อืตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 
43 คอื ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง กำรลงคะแนนใหก้ระท ำโดยเปิดเผย วธิกีำรนบัคะแนนจะนบัเฉพำะผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 

รวมทัง้คะแนนเสียงตำมบตัรเสีย (ถ้ำมี)  จำกนัน้จะน ำมำหกัออกจำกจ ำนวนเสยีงทัง้หมดที่เข้ำร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่ำเป็น
คะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในแต่ละวำระ  

ส ำหรบักรณีที่ถือว่ำเป็นบตัรเสยีคอื กำรลงคะแนนเสยีงเกินกว่ำ 1 ช่อง หรอืกรณีที่มกีำรขดีฆ่ำในบตัรลงคะแนน โดยไม่ลงชื่อ
ก ำกบับรเิวณทีข่ดีฆำ่นัน้  

ดงันัน้ เฉพำะกรณีที่ผู้ถอืหุน้ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงเท่ำนัน้ ที่จะท ำกำรยกป้ำยชูขึน้ โดยจะมเีจ้ำหน้ำที่ของบรษิทัน ำบตัร
ลงคะแนนมอบใหเ้ฉพำะผู้ถอืหุ้นที่ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึ่งผูถ้ือหุน้จะต้องกรอกเลขที่ของป้ำยคะแนนซึ่งไดร้บัในขณะลงทะเบยีน
ก่อนเขำ้ประชุม และท ำเครื่องหมำยหน้ำช่องไม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มลงชื่อในบตัรดงักล่ำว เพื่อส่งคนืให้เจำ้หน้ำที่ของบรษิัท
น ำไปบนัทกึผลกำรลงคะแนนไดถู้กต้องและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐำนต่อไป ยกเวน้วำระที่ 5 กำรพจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำร ผูถ้อืหุน้ทุกท่ำนจะ
ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนล่วงหน้ำในขณะลงทะเบยีนก่อนเขำ้ประชุม ผู้ถือหุ้นกรุณำระบุควำมเหน็เลือกตัง้กรรมกำรบรษิทัเป็นรำยบุคคล
พรอ้มลงนำมในบตัรลงคะแนน ส ำหรบัผูถ้อืหุน้ที่ไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรท่ำนใด ใหย้กป้ำยเพื่อกำรนับคะแนน 
ซึง่บตัรลงคะแนนจะตอ้งสง่คนืเจำ้หน้ำที่เมื่อเสรจ็สิน้กำรลงมตใินวำระที ่5 นัน้แลว้   

ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมำลงทะเบยีนรว่มประชุมภำยหลงัจำกเริม่กำรประชุมแลว้ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ตำมวำระที่ยงัไม่ได้เริม่พจิำรณำ และบรษิทัจะนับรวมคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่มำร่วม
ประชุมในระหว่ำงกำรประชุม เป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วำระที่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนเพื่อบนัทกึในรำยงำนกำรประชุมต่อไป โดยบรษิทัจะแจง้
ให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกรณีที่มผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมำเข้ำร่วมประชุมเพิ่มเท่ำนัน้  เพื่อให้กำรนับคะแนนเป็นไปด้วยควำมเรยีบรอ้ย
โปรง่ใส บรษิทัจะนบัคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ่งผูเ้ขำ้รว่มประชุมสำมำรถเหน็ผลคะแนนในแต่ละวำระบนหน้ำจอพรอ้มกนั กรณีผูถ้อืหุน้
มขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำม สำมำรถยกมอืและซกัถำมไดต้ำมวำระนัน้ๆ 

กรรมกำรบรษิทัในฐำนะผู้ถือหุ้น ขอใช้สทิธลิงคะแนนเสยีงเหน็ชอบตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรทุกวำระ ในกรณีที่ผูถ้ือหุ้น
มอบฉนัทะใหก้รรมกำร กำรลงมตใิหเ้ป็นไปตำมทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

 วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น คร ัง้ท่ี 24 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 23 เมษำยน 2561 

 นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ ์กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดเ้รยีนต่อที่ประชุมว่ำ บรษิทัไดจ้ดัท ำรำยงำนกำรประชุม
สำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 24 เมื่อวนัจนัทรท์ี่ 23 เมษำยน 2561 ไดน้ ำสง่ใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภำยในระยะเวลำ 14 วนั นับตัง้แต่
วนัประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น และน ำส่งกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงได้เผยแพร่
รำยงำนกำรประชุมลงในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำควำมถูกต้องดว้ย ตำมส ำเนำรำยงำนกำรประชุมที่
สง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำพรอ้มกบัจดหมำยเชญิประชุมแลว้ คณะกรรมกำรมคีวำมเหน็วำ่รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว ไดบ้นัทกึโดยถูกต้อง
ครบถว้น ตรงตำมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ขอใหท้ีป่ระชุมไดพ้จิำรณำรบัรอง 

กำรลงมต ิวำระน้ีใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ในวำระน้ีมจี ำนวนผูถ้อืหุน้เขำ้รว่มประชุมเพิม่ขึน้ 1 ท่ำน จ ำนวนหุน้ที่ถอืรวม 10,480 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.017 สรุปจ ำนวนผูถ้อื
หุน้ที่เข้ำร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี ำนวน 41 ท่ำน เป็นจ ำนวน 48 รำย รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือทัง้สิน้ 47,234,735 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 78.72 

ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 

ทีป่ระชุมพจิำรณำแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำววำ่ถูกตอ้ง 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,234,735 หุน้ รำยละเอยีดดงัน้ี 

http://www.occ.co.th/
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- เหน็ดว้ย  47,234,735 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย  -ไมม่-ี 

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี 

- บตัรเสยี  -ไมม่-ี 

 วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดเ้รยีนต่อที่ประชุมว่ำผลกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทัใน
รอบปี พ.ศ. 2561 บรษิทัไดจ้ดัพมิพร์ำยละเอยีดไวใ้นหนงัสอืรำยงำนประจ ำปี 2561 และบนัทกึในรูปแบบรหสัควิอำร ์(QR Code) ซึง่บรษิทั
ไดด้ ำเนินกำรจดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้ำพรอ้มกบัจดหมำยเชญิประชุมแล้ว โดยภำพรวมเศรษฐกจิไทยในรอบปีที่ผ่ำนมำยงัมทีศิทำงกำร
เติบโตแบบแยกส่วน โดยได้รบัแรงส่งจำกอุปสงค์ด้ำนต่ำงประเทศทัง้ภำคกำรส่งออกสนิค้ำและภำคกำรท่องเที่ยวถึงแม้จะชะลอลงบ้ำง
ในช่วงครึง่ปีหลงั ในขณะที่อุปสงคภ์ำยในประเทศยงัคงอ่อนแอ โดยกำรบรโิภคภำคเอกชนยงัคงชะลอตวั ซึ่งมปัีจจยัถ่วงจำกตลำดแรงงำน
ที่ยงัไม่ฟ้ืนตวั รวมถึงรำยได้ครวัเรอืนภำคเกษตรที่อยู่ในระดบัต ่ำ อีกทัง้ยงัมีหน้ีอยู่ในระดบัสูง ก ำลงัซื้อโดยรวมของครวัเรอืนจงึ ยงัไม่
เขม้แขง็นัก กำรใช้จ่ำยในประเทศฝืดเคอืง จำกสภำวะเศรษฐกจิที่กำรฟ้ืนตวัยงัไม่ทัว่ถึงและเปรำะบำง ผูบ้รโิภคยงัมภีำระหน้ีครวัเรอืนเดมิ
ในระดบัสูงจงึไดช้ะลอกำรใช้จ่ำย โดยเลือกซื้อสนิค้ำเท่ำที่จ ำเป็นและบรโิภคในปรมิำณที่จ ำกดั จงึส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกำรของ
ภำคธุรกิจทุกรำยไม่มำกกน้็อย โดยในปีที่ผ่ำนมำบรษิทัมรีำยได้รวม 1,470.89 ล้ำนบำท เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนเพิม่ขึน้ 4.71% แบ่งเป็น
รำยไดจ้ำกกำรขำย 1,274.77 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 6.22% และรำยไดอ้ื่น 196.13 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 332.71%  

บรษิทัมกี ำไรก่อนภำษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 210.68 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้จำกปีก่อน 132.07 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็น 168.01% และเมื่อหกั
ภำษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลแล้วคงเหลอืก ำไรสุทธ ิ169.09 ล้ำนบำท เพิม่ขึน้ 167.35% เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน โครงสรำ้งทำงกำรเงนิปัจจุบนั
ของบรษิทัอยู่ในระดบัที่แขง็แกร่งมำกอย่ำงต่อเน่ืองมำเป็นเวลำหลำยปี โดยมหีลำยตวัชี้วดัของอตัรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคญั ซึ่งสำ มำรถ
สะท้อนให้เห็นสภำพคล่องที่ดีมำก กล่ำวคือ จำกงบกำรเงนิประจ ำปี 2561 บรษิทัมีเงนิทุนหมุนเวยีนสุทธ ิ521.37 ล้ำนบำท อตัรำส่วน
สภำพคล่อง 3.83 เท่ำ ในขณะทีม่อีตัรำสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity) อยูใ่นระดบัทีต่ ่ำมำกเพยีง 0.27 เท่ำ 

จำกนัน้ กรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร เรยีนที่ประชุมเพิ่มเติมเกี่ยวกบัควำมคบืหน้ำเรื่องกำรต่อต้ำนทุจรติ
คอร์รปัชัน่ โดยบรษิทัได้รบัมติรบัรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทุจรติ (CAC) เมื่อวนัที่ 9 มีนำคม 
2560 และบรษิทัจะด ำเนินกำรยื่นต่ออำยุสมำชกิแนวร่วมปฏบิตัฯิ ดงักล่ำว ภำยในปี 2562 โดยบรษิทัไดเ้ดนิหน้ำขบัเคลื่อนกำรปฏบิตัติำม
นโยบำยอยำ่งต่อเน่ืองดงัน้ี 

1. ปรบัปรุงนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัชัน และข้อปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
ด ำเนินงำน ก ำหนดหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบและแนวทำงกำรปฏบิตัใินกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ของบุคลำกรบรษิทั 

2. น ำนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัมำเป็นสว่นหน่ึงในกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำคดัเลอืกบุคลำกร กำรปฐมนิเทศ กำร
ประเมนิผลงำน กำรก ำหนดคำ่ตอบแทน และกำรเลื่อนต ำแหน่ง 

3. อนุมตัหิลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 2) และเผยแพร่ให้กบักรรมกำร ผู้บรหิำร พนักงำน และคู่ค้ำ รวมทัง้
กำรเผยแพรผ่ำ่นเวบ็ไซต์ของบรษิทั  

4. อบรมใหค้วำมรู ้ควำมเขำ้ใจเรื่องหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร และกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชนั เพื่อปลูกฝังจติส ำนึกให้กบับุคลำกร
บรษิทั 

5. หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั ท ำหน้ำทีส่อบทำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

6. บรษิทัมกีำรสื่อสำรและประชำสมัพนัธ์ นโยบำยต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชัน่และระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง ใหก้บัผู้มสี่วนไดเ้สยีอย่ำง
ต่อเน่ือง ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ เช่น เวบ็ไซตบ์รษิทั ระบบอนิทรำเน็ต เป็นต้น 

7. จดัใหม้ชี่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื่อพบเหน็หรอืมหีลกัฐำนว่ำมกีำรคอรร์ปัชนัเกดิขึน้ในบรษิทั และมกีลไกในกำร
ใหค้วำมคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมกบัผูท้ี่แจง้เบำะแสหรอืผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึมบีทลงโทษผูก้ระท ำผดิ ผูข้่มขู่หรอืคุกคำม 
หรอืผูท้ีเ่พกิเฉยต่อกำรกระท ำผดิ 

ในปี 2561 บรษิัทไม่พบประเด็นปัญหำข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัเกี่ยวกบักำรทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืกำรด ำเนินงำนที่ไม่
สอดคลอ้งกบักฎหมำย หรอืขอ้ก ำหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนกำรละเมดิจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธรุกจิแต่อยำ่งใด 

 ทีป่ระชุมรบัทรำบผลกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี 2561 และเน่ืองจำกวำระน้ีเป็นวำระเพื่อทรำบไม่ต้องมกีำรลงมต ิจงึขอ
ผำ่นเพื่อพจิำรณำวำระที ่3 ต่อไป 
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ในวำระน้ีมจี ำนวนผู้ถอืหุน้เขำ้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 1 ท่ำน จ ำนวนหุ้นที่ถอืรวม 1,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.001 สรุปจ ำนวนผูถ้ือ
หุน้ที่เข้ำร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี ำนวน 42 ท่ำน เป็นจ ำนวน 49 รำย รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือทัง้สิน้ 47,235,735 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 78.73 

ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 

 วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 

 นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ขอใหท้ี่ประชุมพจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิของบรษิทั สิน้สุด 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 ซึ่งไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบญัชแีละหลกักำรบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป ผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองโดย
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และได้รบัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว  บรษิทัได้จดัพิมพ์ลงในหนังสอืรำยงำนประจ ำปี 2561 
และบนัทกึในรปูแบบรหสัควิอำร ์(QR Code) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำล่วงหน้ำพรอ้มจดหมำยเชญิประชุมแลว้ สรุปสำระส ำคญั
ดงัน้ี 

- สนิทรพัยร์วม 1,289,777,833.00 บำท 

- หน้ีสนิรวม 
271,694,521.00 บำท 

- รำยไดร้วม 
1,470,893,074.00 บำท 

- ก ำไรส ำหรบัปี 169,094,491.00 บำท 

- ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 
2.82 บำท 

กำรลงมต ิวำระน้ีใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ในวำระน้ี ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชุมเพิม่เตมิ  
ทีป่ระชุมพจิำรณำและลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบกำรเงนิของบรษิทัสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2561   
จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,235,735 หุน้ รำยละเอยีดดงัน้ี 

- เหน็ดว้ย  47,235,735 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย  -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง  -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี  -ไมม่-ี 

 วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล 

 นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ได้เรยีนต่อที่ประชุมว่ำ จำก ผลกำรด ำเนินงำนในรอบปี 
2561 บรษิทัมกี ำไรส ำหรบัปี 169,094,491 บำท (หน่ึงรอ้ยหกสบิเกำ้ลำ้นเก้ำหมื่นสี่พนัสีร่อ้ยเกำ้สบิเอด็บำทถว้น) 

โดยบรษิทัไดต้ัง้ส ำรองตำมกฎหมำยครบรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนแล้ว 

คณะกรรมกำรขอเรยีนเสนอผู้ถือหุ้นพิจำรณำจดัสรรก ำไรเพื่อจ่ำยเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจ ำนวน 60 ล้ำนหุ้น ในอตัรำหุ้นละ 
0.80 บำท (แปดสบิสตำงค์) เป็นจ ำนวนเงนิรวม 48 ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 28.39 ของก ำไรส ำหรบัปี 2561 โดยจ่ำยจำกก ำไรสะสมที่
บรษิทัเสยีภำษีไว้ในอตัรำรอ้ยละ 25 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดติภำษีคนืได้ตำมหลกัเกณฑ์ที่ประมวลรษัฎำกร 
มำตรำ 47 ทว ิก ำหนดไว ้ 

โดยก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2561 ในวนัที่ 3 พฤษภำคม 2562 ก ำหนด
จำ่ยในวนัที่ 21 พฤษภำคม 2562 ตำรำงเปรยีบเทยีบก ำไรสุทธแิละอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผลในระยะ 3 ปีที่ผ่ำนมำ ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นจดหมำย
เชญิประชุมซึง่ไดส้ง่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำล่วงหน้ำแล้ว 

กำรลงมต ิวำระน้ีใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
ในวำระน้ีมจี ำนวนผูถ้อืหุน้เขำ้รว่มประชุมเพิม่ขึน้ 1 ท่ำน จ ำนวนหุน้ที่ถอืรวม 102,290 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.17 สรุปจ ำนวนผูถ้อื

หุน้ที่เข้ำร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี ำนวน 43 ท่ำน เป็นจ ำนวน 50 รำย รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือทัง้สิน้ 47,338,025 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 78.90 

ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 

ทีป่ระชุมไดพ้จิำรณำแลว้ลงมตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัใิหจ้ำ่ยเงนิปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.80 บำท (แปดสบิสตำงค)์ โดยจำ่ยจำกก ำไร
สะสมทีบ่รษิทัเสยีภำษไีวต้ำมอตัรำทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัเสนอมำทุกประกำร 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,338,025 หุน้ รำยละเอยีดดงัน้ี 

- เหน็ดว้ย  47,338,025 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย  -ไมม่-ี  



-10- 



- งดออกเสยีง  -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี  -ไมม่-ี 

 วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  
นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดเ้รยีนใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ ปัจจุบนักรรมกำรบรษิทัที่ได้

จดทะเบยีนไวก้บักระทรวงพำณิชยม์จี ำนวน 8 ท่ำน และตำมขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 มสีำระส ำคญัว่ำ ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุก
ครัง้ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด หำกจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม
สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คยีงทีส่ดุกบัจ ำนวน 1 ใน 3 แต่กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งแลว้ อำจไดร้บักำรเลอืกตัง้ใหมไ่ด้ 

ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ีมกีรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ 3 ท่ำน ดงัน้ี 

1. นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร และประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

2. นำงทพิำภรณ์ โชควฒันำ กรรมกำร 

3. นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์ กรรมกำรอสิระ  

กำรสรรหำกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบวำระนัน้ คณะกรรมกำรสรรหำไดร้ว่มกนัพจิำรณำหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรคดัสรร
กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ ที่สอดคลอ้งกบักฎบตัรและขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวขอ้งโดยพจิำรณำถงึควำมเหมำะสมที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตั ิควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำใหม้ี
ควำมหลำกหลำย และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิทั โดยใช้กำรวเิครำะห์ทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนของคณะกรรมกำร (Board Skill Matrix) มีภำวะผู้น ำ มีวสิยัทศัน์ มีคุณธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนที่
โปรง่ใส 

โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำได้มกีำรพิจำรณำรำยชื่อกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ซึ่งกรรมกำรสรรหำผู้มสี่วนได้เสยีที่ครบ
ก ำหนดออกตำมวำระครัง้น้ี คอื นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ ไม่ไดร้่วมออกเสยีงในครำวกำรพจิำรณำเลอืกตัง้ตนเอง โดยไดอ้อกจำกห้องประชุม
เมื่อถึงเวลำพจิำรณำรำยชื่อของตน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำเหน็ควรใหเ้สนอชื่อกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน 
กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอกีวำระหน่ึง และในกำรน้ี ที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำไดพ้จิำรณำเหน็สมควรใหเ้พิม่ต ำแหน่งกรรมกำร
บรษิทัอกี 1 ต ำแหน่ง เพื่อกำรขยำยงำนและเพิม่ประสทิธภิำพในกำรบรหิำรจดักำรใหด้ยีิง่ขึ้น โดยบุคคลที่ไดร้บักำรคดัสรรเพื่อเสนอชื่อเขำ้
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัทีเ่สนอเพิม่ขึน้ คอื นำยฐติภิูม ิโชควฒันำ 

ในกำรน้ี ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมกำรผู้มีส่วนได้เสยีได้พิจำรณำหำรอืกนัอย่ำงกว้ำงขวำง และได้มีมติ
เห็นชอบกบัหลกัเกณฑ์และแนวทำงกำรพิจำรณำตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ โดยมบีุคคลที่ได้รบักำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำรบักำร
เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัทัง้หมด 4 ท่ำน ประกอบดว้ยกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระทัง้ 3 ท่ำน คอื นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ นำง
ทพิำภรณ์ โชควฒันำ นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์และบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัที่เสนอเพิม่อกี 1 ต ำแหน่ง 
คอื นำยฐติภิูม ิโชควฒันำ ทัง้น้ี บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อทัง้หมดไดร้บักำรพจิำรณำกลัน่กรองคุณสมบตัเิป็นรำยบุคคล อย่ำงรอบคอบว่ ำ
เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยพจิำรณำจำกควำมเหมำะสมดำ้นคุณวุฒ ิประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญจำกหลำยสำขำ
วชิำชพี มภีำวะผู้น ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล ประวตัิควำมส ำเรจ็ในทำงธุรกจิ รวมถงึมคีวำมสำมำรถในกำรใหค้วำมเหน็ไดอ้ย่ำงเป็นอสิระและ
เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควรให้เสนอชื่อบุคคลทัง้ 4 ท่ำน ตำมแนวทำงกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำ เข้ำรบักำร
เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิทัในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 25 ส ำหรบัขอ้มูลของทัง้ 4 ท่ำนน้ี ผูถ้อืหุน้สำมำรถพจิำรณำไดจ้ำกเอกสำร
ล ำดบัที ่7 ซึง่ไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัจดหมำยเชญิประชุมใหท้่ำนไดพ้จิำรณำแล้ว 

ในวำระน้ี กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดแ้นะน ำใหท้่ำนผูถ้อืหุน้ไดรู้จ้กั นำยฐติภิูม ิโชควฒันำ บุคคลที่ไดร้บั
กำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระซึง่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุมในครัง้น้ีดว้ย 

 ก่อนที่จะมกีำรลงมต ิกรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดเ้รยีนให้ที่ประชุมทรำบว่ำ ตำมพระรำชบญัญตัิบรษิทั
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 86 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 30 ก ำหนดว่ำ หำ้มมใิหก้รรมกำรประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั 
และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิทั หรอืเข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในห้ำงหุ้นส่วน
จ ำกดั หรอืเป็นกรรมกำรของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิกำรอยำ่งเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั ไมว่่ำจะ
ท ำเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทรำบก่อนจะมมีตแิต่งตัง้ 

ในกำรน้ี กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ได้เรยีนใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำบุคคลที่ได้รบักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร
บรษิทัจ ำนวน 2 ท่ำน ไดด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของกจิกำรทีม่สีภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักจิกำรของบรษิทั ดงัน้ี 

▪  นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ ์ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  
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-  บรษิทั ชเิซโด ้โปรเฟส ชัน่แนล (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 

▪  นำงทพิำภรณ์ โชควฒันำ ด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำร 

- บรษิทั เมคอพัเทคนิค อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั  
ต่อจำกนัน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดข้อใหท้ี่ประชุมลงมตเิลอืกตัง้บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อทัง้ 4 ท่ำน 

เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทัเป็นรำยบุคคล   

ทีป่ระชุมไดร้บัทรำบและพจิำรณำเป็นรำยบุคคลตำมล ำดบั 

ในวำระน้ี ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชุมเพิม่เตมิ  
กำรลงมต ิวำระน้ีใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
1. นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ ์

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตำมรำยละเอยีดผลกำรลงมตดิงัน้ี 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,338,025 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,338,025 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี        
2. นำงทพิำภรณ์ โชควฒันำ 

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตำมรำยละเอยีดผลกำรลงมตดิงัน้ี 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,338,025 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,338,025 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

3. นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตำมรำยละเอยีดผลกำรลงมตดิงัน้ี 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,338,025 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,338,025 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

4. นำยฐติภิูม ิโชควฒันำ 

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตำมรำยละเอยีดผลกำรลงมตดิงัน้ี 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,338,025 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,338,025 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

ดงันัน้ คณะกรรมกำรของ บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) ณ ปัจจบุนัจะมจี ำนวน 9 ท่ำน ดงัมรีำยนำมต่อไปน้ี 

1. นำงกำญจนำ   สำยสริพิร   

2. นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ ์   

3. นำยมนู ลลีำนุวฒัน์   

4. นำงทพิำภรณ์ โชควฒันำ   
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5. นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์  

6. นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์

7. นำยคณิต คณุำวฒุ ิ

8. นำยวรเทพ อศัวเกษม 

9. นำยฐติภิูม ิ โชควฒันำ 

โดยม ีนำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์และนำยคณิต คณุำวฒุ ิเป็นกรรมกำรอสิระ  
วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ไดเ้รยีนต่อที่ประชุมว่ำตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชน 
จ ำกดั พ.ศ. 2535  มำตรำ 90 และข้อบังคบัของบริษัทข้อ 32 ห้ำมมิให้จ่ำยเงินหรอืทรพัย์สินอื่นใดให้แก่กรรมกำร เว้นแต่จะจ่ำยเป็น
คำ่ตอบแทนตำมสทิธแิละผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐำนะทีเ่ป็นกรรมกำรของบรษิทั  

ในปี 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำรไว้ไม่เกิน 6 ล้ำนบำท โดยได้จ่ำยจรงิเป็นค่ำเบี้ยประชุมและ
บ ำเหน็จกรรมกำรรวมเป็นจ ำนวนเงนิ 4,747,000 บำท 

ส ำหรบัปี 2562 คณะกรรมกำรบรษิทัไดม้มีติเหน็ชอบตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน โดยพจิำรณำตำม
ควำมเหมำะสมของอตัรำค่ำตอบแทนใหส้อดคล้องกบัควำมรูค้วำมสำมำรถ ผลประกอบกำรของบรษิทั และผลประเมนิกำรปฏบิตังิำนของ
คณะกรรมกำร โดยเปรยีบเทยีบขอ้มลูของบรษิทัที่มลีกัษณะธุรกจิคลำ้ยกนัและมขีนำดใกลเ้คยีงกนั จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้
เพื่อก ำหนดวงเงนิค่ำตอบแทนกรรมกำรบรษิทั ในวงเงนิรวมเท่ำเดมิไมเ่กนิ 6 ลำ้นบำท ทัง้น้ี ไม่รวมคำ่ตอบแทนหรอืสวสัดกิำรที่กรรมกำร
บรษิทัไดร้บัในฐำนะพนกังำน หรอืลูกจำ้งของบรษิทั โดยเสนอหลกัเกณฑก์ำรจำ่ยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิทั ดงัน้ี  
 คำ่เบีย้ประชุม 

 คณะกรรมกำรบรษิทั - จำ่ยเฉพำะกรรมกำรบรษิทัทีเ่ขำ้รว่มประชุมครัง้ละ 6,000 บำท 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 20,000 บำทต่อครัง้ 

- กรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนละ 15,000 บำทต่อครัง้ 

 คณะกรรมกำรบรหิำร – จำ่ยเฉพำะกรรมกำรบรหิำรทีเ่ขำ้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บำท  
 คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

และคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จ่ำยเฉพำะกรรมกำรบรษิทัที่เข้ำรว่มประชุมซึ่งไม่ไดด้ ำรงต ำแหน่งในทำงบรหิำรครัง้
ละ 5,000 บำท 

บ ำเหน็จกรรมกำร 

จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบรษิทัทุกท่ำน โดยคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นผูพ้จิำรณำจดัสรรตำมควำมเหมำะสมของ
อตัรำค่ำตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบกำรของบรษิทัโดยเปรยีบเทียบขอ้มูลค่ำตอบแทนของบรษิทัที่มลีกัษณะธุรกิจ
คลำ้ยกนัและมขีนำดใกลเ้คยีงกนั 

 คำ่ตอบแทนอื่น 

-ไมม่-ี 

ทัง้น้ี คำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรโดยรวมตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

รำยละเอยีดประเภทคำ่ตอบแทนต่ำงๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทน
กรรมกำร ล ำดบัที ่8 ซึง่ไดส้ง่ไปพรอ้มจดหมำยเชญิประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำล่วงหน้ำแลว้ 

จำกนัน้ กรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ได้เรยีนให้ที่ประชุมทรำบกำรลงมติในวำระน้ีว่ำตำมพระรำชบญัญัติ
บรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดใหก้ำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรบรษิทัจะต้องไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุม 

ในวำระน้ี มจี ำนวนผูถ้อืหุน้เขำ้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 2 ท่ำน จ ำนวนหุน้ทีถ่อืรวม 12,690 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.002 สรปุจ ำนวนผูถ้อื
หุน้ที่เข้ำร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี ำนวน 45 ท่ำน เป็นจ ำนวน 52 รำย รวมจ ำนวนหุ้นที่ถือทัง้สิน้ 47,350,715 หุ้น คดิเป็นรอ้ยละ 78.92 

ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 

ทีป่ระชุมไดพ้จิำรณำแล้ว ลงมตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัวิงเงนิค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรประจ ำปี 2562 ในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้ำนบำท 
และวธิกีำรจดัสรรตำมหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบรษิทัเสนอมำทุกประกำร  

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,350,715 หุน้ รำยละเอยีดดงัน้ี 
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- เหน็ดว้ย  47,350,715 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย  -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง  -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี  -ไมม่-ี 

 วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

ส ำหรบัวำระน้ี นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผู้จดักำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร ได้มอบวำระกำรประชุมให้แก่ นำงวชันี 
วฒันถวลัยว์งศ ์ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เรยีนต่อที่ประชุมว่ำดว้ยคณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ชอบ ตำมขอ้เสนอ
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่คดัเลือก บรษิทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั เป็นส ำนักงำนสอบบญัชีของบรษิทั โดย
พจิำรณำจำกผลกำรปฏิบตังิำนที่ผ่ำนมำ มำตรฐำนกำรท ำงำนที่ด ีควำมเป็นอิสระ ชื่อเสยีง และจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชี กำรมคีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตำมขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และมมีตเิหน็สมควร
เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีดงัมรีำยนำมต่อไปน้ี 

1. นำงสวุมิล กฤตยำเกยีรณ์ เลขทะเบยีนผูส้อบ 2982  
- เป็นผูล้งลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 หรอื  

2. นำงสำวสภุำภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125  
- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทั หรอื  

3. นำยนพฤกษ ์พษิณุวงษ ์ทะเบยีนเลขที ่7764  
- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทั  

ทัง้หมดสงักดั บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2562 นบัเป็นปีที ่4 

และก ำหนดจ ำนวนเงนิคำ่สอบบญัชปีระจ ำปี 2562 ดงัน้ี 

สอบทำนไตรมำส 1 - 3  540,000 บำท 

ตรวจสอบประจ ำปี  540,000 บำท  
คำ่ตรวจระบบ IT 100,000 บำท 

รวมทัง้สิน้ 1,180,000 บำท 

ในกำรน้ี นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ เรยีนที่ประชุมเพิม่เตมิว่ำเน่ืองจำกในปี 2562 บรษิทัมกีำร
เปลีย่นระบบคอมพวิเตอรจ์ำกระบบงำน SAP Version 4.7 เป็น Version S/4HANA จงึมคีำ่ตรวจระบบ IT เพิม่เตมิเฉพำะในปีน้ีเท่ำนัน้ 

รำยละเอยีดผูส้อบบญัชแีละจ ำนวนเงนิเปรยีบเทยีบค่ำสอบบญัช ีไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นเอกสำรล ำดบัที่ 9 ประกอบกำรพจิำรณำซึ่งได้
สง่ไปพรอ้มจดหมำยเชญิประชุมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำล่วงหน้ำแล้ว 

ก่อนที่จะมกีำรลงมตปิระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดเ้รยีนใหท้ี่ประชุมทรำบว่ำ ตำมมำตรำ 121 แห่งพระรำชบญัญตับิรษิทั
มหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มสีำระส ำคญัว่ำ ผูส้อบบญัชตี้องไม่เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจำ้ง หรอืด ำรงต ำแหน่งหน้ำที่ใดๆ ของบรษิทั จงึ
ขอเรยีนให้ทรำบทัว่กนัว่ำ ผู้สอบบญัชีทัง้ 3 ท่ำน ตำมรำยชื่อดงักล่ำวข้ำงต้น ไม่ได้เป็นกรรมกำร พนักงำน ลูกจ้ำง หรอืด ำรงต ำแหน่ง
หน้ำที่ใดๆ ของบรษิทั มคีวำมเป็นอสิระ ไม่มคีวำมสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิำรของบรษิทัไม่ว่ำในทำงตรงหรอืทำงอ้อม และ
บรษิทัไมไ่ดใ้ชบ้รกิำรทำงวชิำชพีดำ้นอื่นๆ จำกส ำนกังำนของผูส้อบบญัชแีละบุคคลดงักล่ำว 

ในวำระน้ี ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้รว่มประชุมเพิม่เตมิ  
กำรลงมต ิวำระน้ีใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทีป่ระชุมไดพ้จิำรณำแลว้ลงมตเิป็นเอกฉันทแ์ต่งตัง้ให ้  
 นำงสวุมิล กฤตยำเกยีรณ์ เลขทะเบยีนผูส้อบ 2982 หรอื 

 นำงสำวสภุำภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื 

 นำยนพฤกษ ์พษิณุวงษ ์ทะเบยีนเลขที ่7764 

เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัประจ ำปี 2562 นับเป็นปีที่ 4 โดยก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชตีำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัเสนอมำ
ทุกประกำร 

จ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,350,715 หุน้ รำยละเอยีดดงัน้ี 

- เหน็ดว้ย  47,350,715 หุน้  คดิเป็น 100% 
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- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

จำกนัน้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบไดส้ง่มอบวำระคนืใหแ้ก่กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร เพื่อด ำเนินตำม
วำระกำรประชุมต่อไป 

วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี)  
ในวำระน้ี มผีูถ้อืหุน้รำยยอ่ยเขำ้ประชุมดว้ยตนเองซึง่ไมป่ระสงคอ์อกนำม มขีอ้ซกัถำมและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. บรษิทัมนีโยบำยกำรบรหิำรอยำ่งไรทีจ่ะท ำใหบ้รษิทัมกี ำไร 

▪ นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร เรยีนว่ำคงต้องยอมรบัวำ่เศรษฐกจิใน
ปี 2562 ยงัอยู่ในสภำวะฝืดเคอืง ซึ่งส่งผลกระทบต่อยอดขำยและผลก ำไรของบรษิทัในระยะ 3 เดอืนที่ผ่ำน
มำดว้ย อยำ่งไรกต็ำมบรษิทัมคีวำมเชื่อมัน่วำ่จะสำมำรถสรำ้งผลก ำไรต่อไปได ้โดยบรษิทัไดม้กีำรศกึษำและ
วำงแผนปรบัเปลี่ยนระบบ Software และ Hardware ของระบบงำน SAP จำก Version 4.7 เป็น Version 

S/4HANA เพื่อกำรพฒันำและเพิม่ศกัยภำพของระบบงำน ท ำใหก้ำรประมวลผลขอ้มูลมคีวำมรวดเรว็ เพิม่
ควำมคล่องตวัในกำรท ำงำน สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของบรษิทัในดำ้นต่ำงๆ อำท ิกำรตดิตำมผล
ของยอดขำยและน ำขอ้มูลมำวเิครำะห์เพื่อกำรน ำเสนอสนิค้ำตำมควำมต้องกำรของผู้บรโิภคไดม้ำกขึน้ ซึ่ง
บรษิทัสำมำรถใช้ประโยชน์จำกระบบงำนเป็นแนวทำงในกำรพฒันำธุรกจิต่อไป และจำกสภำวะกำรตลำด
ปัจจุบนัที่เปลี่ยนไปกล่ำวคอื ลูกคำ้มคีวำมนิยมในกำรเลอืกซื้อสนิคำ้ทำงตลำดออนไลน์มำกขึน้ บรษิทัจงึจะ
มุ่งเน้นในกำรท ำกำรตลำดออนไลน์ ซึ่งทีมงำนกำรตลำดของบรษิทัได้มกีำรประชุมและหำรอืร่วมกนัอย่ำง
เข้มแขง็ โดยเรยีกเอเจนซี่จำกหลำยแห่งมำร่วมหำรอืด้วย เพื่อกำรหำแนวร่วมในกำรพฒันำธุรกจิในตลำด
ออนไลน์ต่อไป รวมถงึกำรหำสนิคำ้ใหม่มำจ ำหน่ำยเพื่อเพิม่ยอดขำยใหม้ำกขึน้ดว้ย โดยมนีำงกำญจนำ สำย
สริพิร ประธำนกรรมกำร ไดก้ล่ำวเสรมิวำ่บรษิทัมแีนวทำงในกำรด ำเนินธรุกจิใหมเ่พื่อเสรมิสรำ้งก ำไรต่อไป 

2. ปัจจุบนัตลำดออนไลน์เกิดขึ้นมำก รวมทัง้ห้ำงสรรพสินค้ำหลำยแห่งได้พยำยำมที่จะบุกตลำดออนไลน์มำกขึ้น จึง
เสนอแนะใหบ้รษิทัเรง่ท ำตลำดออนไลน์ใหท้นัตำมสถำนกำรณ์ 

▪ นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ์ กรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร เรยีนว่ำบรษิทัไม่ไดน่ิ้งนอนใจเลย โดย
ในสว่นของกำรขำยสนิคำ้ออนไลน์ของหำ้งสรรพสนิคำ้ต่ำงๆ บรษิทัไดเ้ขำ้ไปมสีว่นรว่มกำรขำยสนิคำ้ผำ่นสื่อ
ออนไลน์ของแต่ละหำ้ง รวมถงึกำรขำยสนิคำ้ผำ่นสื่อออนไลน์บนแพลตฟอรม์อื่นๆ อกีหลำยแหง่ดว้ย 

หลงัจำกนัน้เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นท่ำนใดเสนอเรื่องอื่นใด กรรมกำรผู้จดักำรแล ะประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจึงได้มอบวำระคืนแก่
ประธำนกรรมกำร จำกนัน้ประธำนกรรมกำรไดก้ล่ำวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่ำนทีก่รณุำสละเวลำเขำ้รว่มประชุม และกล่ำวปิดกำรประชุม 

เลกิประชุมเวลำ 09.42 น. 
 กาญจนา สายสริพิร 

 (นำงกำญจนำ สำยสริพิร) 
 ประธำนทีป่ระชุม 

 รบัรองวำ่ถูกตอ้ง 

 ธรีดา อ าพนัวงษ์ มนู ลลีานุวฒัน์ 

 (นำงธรีดำ อ ำพนัวงษ)์ (นำยมนู ลลีำนุวฒัน์) 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่3 

นิยำม “ กรรมกำรอิสระ”  ของบริษทัฯ   หมำยถงึ บุคคลที่มคีวำมเป็นอสิระและมคีุณสมบตัสิอดคล้องเท่ำกบัขอ้ก ำหนดของ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน คอื   
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรอื ผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมกำรถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ีสว่นร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอื ผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้พ้น
จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ ทัง้น้ี ลกัษณะต้องหำ้มดงักล่ำวไมร่วมถงึ
กรณีทีก่รรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำของสว่นรำชกำรซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็นบดิำ มำรดำ คู่สมรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำร หรอืผูม้ ี
อ ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของ
บรษิทัฯ ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วจิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มี
อ ำนำจควบคุม ของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจ
ควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรอืให้เช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย์ รำยกำรเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิำร หรอืกำรให้หรอืรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงนิ ด้วยกำรรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้ำ
ประกนั กำรใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิำรณ์อื่นท ำนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้บรษิทัฯ หรอื คู่สญัญำมภีำระหน้ีที่
ต้องช ำระต่ออกีฝ่ำยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสำมของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญำตหรอืตัง้แต่ยีส่บิล้ำนบำทขึน้ไป  แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะต ่ ำกว่ำ ทัง้น้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกั น ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้
นบัรวมภำระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวำ่งหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ หรอืผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อย
กวำ่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวชิำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บรกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำย หรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่ำบรกิำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะ
ดงักล่ำวมำแลว้ไมน้่อยกวำ่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ ยวขอ้ง
กบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิกำรที่มสีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มนียักบักจิกำรของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนีัย
ในห้ำงหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมกำรที่มสี่วนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ที่ปรกึษำที่รบัเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึง
ของจ ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอยำ่งเดยีวกนัและเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำร
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเหน็อยำ่งเป็นอสิระเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ  

ภำยหลงัไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมกำรอสิระอำจไดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสนิในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้น
รำยใหญ่ หรอื ผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีำรตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่4 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY Form B. 

                         

เขยีนที ่……………………………………… 

         Written at 

วนัที่…………เดอืน ……………………….พ.ศ……………. 
                Date           Month                           Year 

(1) ขำ้พเจำ้…………………………………………..สญัชำต…ิ………อยูบ่ำ้นเลขที…่……….ถนน…………………………. 
I/We         nationality              reside at                    Road 

ต ำบล/แขวง……………………..อ ำเภอ/เขต…………….…….……จงัหวดั………..……..………รหสัไปรษณีย…์…………… 

Tambol/Kwaeng                  Amphur/Khet         Province        Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) 

am/are a shareholder of O.C.C. Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม…………………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั…..…….…………………เสยีง ดงัน้ี 

holding altogether         shares, and can cast votes equaling                             votes, as follow: 

หุน้สำมญั ………………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ……………………………..………………….เสยีง 

        ordinary shares, which can cast votes equaling                         votes 

หุน้บุรมิสทิธ…ิ……………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ……………………………..…………….....เสยีง 

         preferred shares, which can cast votes equaling                          votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

Hereby appoint   

1. …………………………………………………อำย.ุ.…ปี อยูบ่ำ้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
                 age    years, resides at              Road 

ต ำบล/แขวง…………..……..อ ำเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng      Amphur/Khet                 Province      Postal Code            or    

2. …………………………………………………อำย.ุ.…ปี อยูบ่ำ้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
             age    years, resides at              Road 

ต ำบล/แขวง…………..……..อ ำเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng Bangpongpang Amphur/Khet Yannawa  Province Bangkok         Postal Code  or       

3. …………………………………………………อำย.ุ.…ปี อยูบ่ำ้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
          age    years, resides at              Road 

ต ำบล/แขวง…………..……..อ ำเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng Bangpongpang Amphur/Khet Yannawa  Province Bangkok         Postal Code     or             

4.    …………………………………………………อำย.ุ.…ปี อยูบ่ำ้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
     age    years, resides at              Road 

ต ำบล/แขวง…………..……..อ ำเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……………… 

Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                Province      Postal Code    

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้ เพื่อเข้ำร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ ในกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้น
ครัง้ที่ 26 ในวนัที่ 3 สงิหำคม 2563 เวลำ 15.00 น. ณ หอ้ง MOON โรงแรมอวำนี พลสั รเิวอรไ์ซด์ กรุงเทพฯ เลขที่ 257 ถนนเจรญินคร 
แขวงส ำเหร ่เขตธนบุร ีกรงุเทพมหำนคร 10600 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf of the Ordinary Shareholders Meeting No. 26 on August 3, 2020 at 

03.00 pm at the MOON room, Avani+ Riverside Bangkok Hotel, No. 257 Charoennakorn Road, Sumrae Sub-district, Thonburi District, 

Bangkok 10600 or at any adjournment thereof.  

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
(Stamp Duty 20 Baht) 

นำยวนัชยั อ ่ำพึง่อำตม ์

นำยคณิต คณุำวฒุิ
 Kounavudhi 

 บำงโพงพำง  ยำนนำวำ  กรงุเทพมหำนคร   

รชัดำภเิษก  729/4-7  73 

 

71 729/4-7  รชัดำภเิษก  

บำงโพงพำง  ยำนนำวำ  กรงุเทพมหำนคร   

10120  

10120  

Mr. Wanchai Umpueng-Art 

Mr. Knit Kounavudhi 

Radchadaphisek  

Radchadaphisek  
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(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

 วำระที่   1    พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นของบริษัท โอซีซี จ ำกัด (มหำชน) ครัง้ที่ 25 เมื่อวนัที่ 22 
เมษำยน 2562   

 Agenda 1    To consider and certify the Minutes of the 25th AGM of O.C.C. Public Company Limited held on 22 April 2019. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วำระที ่ 2   รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่ำ่นมำ 

 Agenda  2   To acknowledge the Company’s performance for the previous year ended. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วำระที่ 3   พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 

 Agenda 3   To consider and approve the Company’s financial statements of the fiscal period ended 31 December 2019. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วำระที่ 4   รบัทรำบกำรจำ่ยเงนิปันผลระหวำ่งกำล 

 Agenda 4   To acknowledge the interim dividends payment. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

 วำระที ่ 5 พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระ  

 Agenda 5 To consider the election of the directors to replace those retiring by rotation.  

เรื่องพจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอกีวำระหน่ึง   
Considering approval of reappointment of the directors, whose term ended, for another term.  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

 

           กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด 

            Appointment of all directors               
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            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล  
            Appointment of each individual director   

 

           ชื่อกรรมกำร:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:    Mrs. Kanchana Saisiriporn 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมกำร:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:   Mr. Manu Leelanuwatana 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมกำร:        ……………………………………………………………… 

             Name of Director:    Mrs. Watchanee Watanathawanwong 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมกำร:        ……………………………………………………………… 

       Name of Director:    

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมกำร:        ……………………………………………………………… 

              Name of Director:    

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

วำระที ่6   พจิำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 Agenda 6   To consider for determining the directors’ remuneration. 
พจิำรณำก ำหนดคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำร ในวงเงนิไมเ่กนิปีละ 6 ลำ้นบำท  

             Considering approval of yearly remuneration for the board of directors not exceeding 6 million Baht 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

 วำระที ่  7    พจิำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก ำหนดจ ำนวนเงนิค่ำสอบบญัชี 
 Agenda  7     To consider and approve the appointment of the Company's Auditor and fixing the auditor's remuneration. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

วำระที ่   8   พจิำรณำเรื่องอื่น ๆ (ถำ้ม)ี 

 Agenda 8     To consider other matters (If any). 

นำงกำญจนำ สำยสริพิร 

นำยมนู ลลีำนุวฒัน์ 

นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์
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(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

(5) กำรลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะน้ี  ให้ถือว่ำกำรลงคะแนน
เสยีงนัน้ไมถู่กตอ้ง และไมใ่ช่เป็นกำรลงคะแนนเสยีงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้อืหุน้ 

Proxy’s voting in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shal l be invalid and shall not be 

determined as Shareholder’s vote.  
(6) ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่

ประชุมมกีำรพจิำรณำหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไว้ขำ้งต้น รวมถึงกรณีที่ มกีำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 

or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects.  

         

กจิกำรใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตำมทีข่ำ้พเจำ้ระบุในหนงัสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by my/us in all reports 

except for vote of the Proxy which is not accordance with this Proxy Form. 

 

    ลงชื่อ/Signed…………………………………………………………….  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
หมำยเหต ุ   
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรำยเดยีวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to 

several proxies for splitting votes. 

2. วำระเลอืกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลอืกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3. ในกรณีทีม่วีำระทีจ่ะพจิำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ ำต่อแบบหนงัสอืมอบ ฉนัทะแบบ ข. 
ตำมแบบ 

In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular 

Continued Proxy Form B as enclosed. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

ALLONGE OF PROXY 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) 

The appointed proxy acts as the shareholder of O.C.C. Public Company Limited 

ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่26 ในวนัที่ 3 สงิหำคม 2563 เวลำ 15.00 น. ณ หอ้ง MOON โรงแรมอวำนี พลสั รเิวอรไ์ซด ์
กรงุเทพฯ เลขที ่257 ถนนเจรญินคร แขวงส ำเหร ่เขตธนบุร ีกรงุเทพมหำนคร 10600 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย 

For the meeting of the Ordinary Meeting of Shareholders No. 26 on August 3, 2020 at 03.00 p.m. at the MOON room, 

Avani+ Riverside Bangkok Hotel, No. 257 Charoennakorn Road, Sumrae Sub-district, Thonburi District, Bangkok 10600 or at 

any adjournment thereof. 

วำระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วำระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วำระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วำระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     
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  วำระที ่   5    พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่อ้งออกตำมวำระ (ต่อ) 
   Agenda 5    Considering appointment of directors in place of those retired by revolving term  

 

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมกำร: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่5 

 

ข้อมลูกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระซ่ึงบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 

 

1. ช่ือ-นำมสกลุ   นำงวชันี  วฒันถวลัยว์งศ ์

ต ำแหน่ง  ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

อำย ุ  67 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดำภเิษก แขวงบำงโพงพำง  
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวำระ   - มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในวำระที ่5 พจิำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีต่้องออก
ตำมวำระ เน่ืองจำกเป็นกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ และไดร้บักำรเสนอชื่อ
กลบัเขำ้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรต่ออกีวำระหนึ่ง 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

2. ช่ือ-นำมสกลุ   นำยวนัชยั  อ ่ำพึง่อำตม ์

ต ำแหน่ง  กรรมกำรตรวจสอบ 

อำย ุ  73 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดำภเิษก แขวงบำงโพงพำง  
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

3.  ช่ือ-นำมสกลุ   นำยคณิต  คุณำวฒุ ิ

ต ำแหน่ง  กรรมกำรตรวจสอบ 

อำย ุ  71 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดำภเิษก แขวงบำงโพงพำง  
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั  -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี  

กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

 



 


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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่6 

เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 

กำรลงทะเบียนผู้เข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 26 ของบริษัท โอซีซี จ ำกัด (มหำชน) จะ
ด ำเนินกำรลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดงันัน้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ทีจ่ะมาประชุม โปรดน าแบบแจง้การประชุมทีม่ ีBarcode มาในวนัประชุมดว้ย 

กรณีบคุคลธรรมดำ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอื บตัรประจ ำตวั
ขำ้รำชกำร หรอื หนงัสอืเดนิทำง ต่อเจำ้หน้ำทีเ่พื่อลงทะเบยีนเขำ้รว่มประชุม 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม ใช้หนังสอืมอบฉันทะตำมแบบพิมพ์ที่แนบมำ
พรอ้มจดหมำยเชญิประชุม หรอืสำมำรถ Download ได้จำกเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th หรอื ตำมแบบ
พมิพ์ที่กระทรวงพำณิชย์ก ำหนดเฉพำะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่ำนัน้  ซึ่งได้กรอกข้อควำม
ถูกต้องครบถ้วนและลงลำยมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะแล้ว ส่วนผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร
ประจ ำตวัประชำชน หรอื บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรอื หนังสอืเดนิทำง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจำ้หน้ำที่เพื่อ
ลงทะเบยีนเขำ้รว่มประชุม  

กรณีนิติบคุคล 

▪ กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉันทะ
ตำมแบบพิมพ์ที่แนบมำพร้อมจดหมำยเชิญประชุม หรือ Download ได้จำกเว็บไซต์ของบริษัท 
www.occ.co.th หรอืตำมแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพำณิชยก์ ำหนดเฉพำะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่ำนัน้ ซึ่งกรอกขอ้ควำมถูกต้องครบถ้วนและลงนำมโดยผู้มอี ำนำจกระท ำกำรแทนนิติบุคคลและ
ประทบัตรำบรษิัท (ถ้ำม)ี โดยผู้รบัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ ำตัวประชำชน หรอื บตัรประจ ำตัว
ขำ้รำชกำรของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจำ้หน้ำทีเ่พื่อลงทะเบยีนเขำ้รว่มประชุม  

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุ้น 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ใชห้นังสอืมอบฉันทะตำมแบบ
พมิพ์ที่แนบมำพรอ้มจดหมำยเชญิประชุม หรอื Download ได้จำกเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.occ.co.th 
หรอื ตำมแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพำณิชยก์ ำหนด เฉพำะแบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ควำมถูกต้องครบถ้วนและ
ลงนำมโดยผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐำนเพิม่ ดงันี้ 

1. หนังสือมอบอ ำนำจจำกผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด ำเนินกำรลงนำมใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

2. หนังสอืยนืยนัว่ำผูล้งนำมในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญำตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
(Custodian) โดยผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ ำตวัประชำชน หรอื บตัรประจ ำตัว
ขำ้รำชกำรหรอื หนังสอืเดินทำง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้ำหน้ำที่เพื่อลงทะเบยีนเขำ้ร่วม
ประชุม 

 

http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำงกำญจนำ สำยสิริพร      

อำยุ     74 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- Certificate in Make-up Artist, Joe Blasco Make-up Center Inc., California, U.S.A. 

- ปรญิญำตรรีฐัศำสตร ์มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่32/2003 จำก สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั    44 ปี (ตัง้แต่ปี 2519) 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี  47 ปี    
ต ำแหน่งในบริษทั      ประธำนกรรมกำรบรษิทั  
    ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

    กรรมกำรสรรหำ  
    กรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -ไม่มี- 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรอื เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั จ ำนวน 2 แห่ง 

- รองประธำนกรรมกำร  บจ.ชเิซโด ้โปรเฟส ชัน่แนล (ไทยแลนด)์ ปี 2547 ถงึปัจจุบนั 

- ประธำนกรรมกำร บจ.โอเรยีนเตล็ ซำลอน บสิซเินส   ปี 2534 ถงึปัจจุบนั 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 5 แห่ง 

▪  ควำมเช่ียวชำญ      กำรตลำด กำรพฒันำธุรกจิ กำรจดัจ ำหน่ำย  
ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   จ ำนวน 200,000 หุ้น สดัส่วน 0.33% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรบรษิทั ซึง่ไดผ้่ำนกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ และไดร้บักำรพจิำรณำ
กลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิำรท ำรำยกำรทีอ่ำจเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2562  
▪  คณะกรรมกำรบรษิทั จ ำนวน 7/7 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน 12/12 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 2/2 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร จ ำนวน 2/2 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรสรรหำ จ ำนวน 2/2 ครัง้  

▪  กำรประชุมผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 1/1 ครัง้  
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยมนู ลีลำนุวฒัน์ 

อำยุ     75 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- Bachelor of Mechanical Engineering, Chiba University, Japan  
กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่68/2005 จำก สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program รุ่นที ่3/2003 จำก สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร
บรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั    33 ปี (ตัง้แต่ปี 2530) 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี  36 ปี 

ต ำแหน่งในบริษทั      ประธำนคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

    กรรมกำรสรรหำ  
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน จ ำนวน 5 แห่ง 

1. บมจ. ธนูลกัษณ์ ธนัวำคม 2562 ถงึปัจจุบนั ต ำแหน่งปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร 

2. บมจ. สหพฒันำ อนิเตอรโ์ฮลดิง้  ปี 2550 ถงึธนัวำคม 2562    ต ำแหน่ง   กรรมกำรบรษิทั 

3. บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล  ปี 2547 ถงึปัจจุบนั  ต ำแหน่งปัจจุบนั  กรรมกำรบรษิทั 

4. บมจ. เทก็ซไ์ทลเ์พรสทจี ปี 2519 ถงึปัจจุบนั ต ำแหน่งปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร 

5. บมจ. ไทยวำโก ้ ปี 2516 ถงึปัจจุบนั ต ำแหน่งปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรอื เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั จ ำนวน 1 แห่ง 

- กรรมกำรบรษิทั บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล  ปี 2547 ถงึปัจจบุนั 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 17 แห่ง 

▪  ควำมเช่ียวชำญ    ดำ้นธุรกจิสิง่ทอ และกำรวำงแผนกลยทุธ ์

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   -ไม่มี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรบรษิทั ซึง่ไดผ้่ำนกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ และไดร้บักำรพจิำรณำ
กลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิำรท ำรำยกำรทีอ่ำจเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

 กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2562  
▪  คณะกรรมกำรบรษิทั จ ำนวน 6/7 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน จ ำนวน 2/2 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรสรรหำ จ ำนวน 2/2 ครัง้  

▪  กำรประชุมผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 1/1 ครัง้  
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ช่ือ-นำมสกลุ  นำงวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ 

อำยุ     67 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  

- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิ  จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั  
- ปรญิญำตร ีบญัช ี จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่1/2000 จำก สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั    21 ปี (ตัง้แต่ปี 2542)  

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี  24 ปี 

ต ำแหน่งในบริษทั      ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอสิระ  
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน จ ำนวน 1 แห่ง 

- บมจ.แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ ์โซลชูัน่ ระหว่ำงปี 2549 - 2557 ต ำแหน่ง กรรมกำรบรหิำร 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรอื เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั  -ไม่มี- 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 2 แห่ง 

▪  ควำมเช่ียวชำญ   ดำ้นกำรบญัช ีกำรตรวจสอบภำยใน และบรหิำรควำมเสีย่ง 

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)  -ไม่มี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรอสิระ ซึง่ไดผ้่ำนกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำ และไดร้บักำรพจิำรณำ
กลัน่กรองจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิำรกระท ำควำมผดิอำญำในควำมผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท ำโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิำรท ำรำยกำรทีอ่ำจเกดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีที่ผ่ำนมำ  

กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2562  

▪  คณะกรรมกำรบรษิทั จ ำนวน 7/7 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรตรวจสอบ จ ำนวน 12/12 ครัง้  

▪  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จ ำนวน 12/12 ครัง้  

▪  กำรประชุมผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 1/1 ครัง้  
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กำรมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัรว่ม/ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุของบริษทัฯ ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ 

 เป็น/ไม่เป็น กรรมกำรที่มสี่วนร่วมในกำรบรหิำร ลูกจำ้ง 
พนกังำน หรอืทีป่รกึษำทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ ำ 

-ไม่เป็น- 

 เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพี (เช่น ผู้สอบบญัช ีที่
ปรกึษำกฎหมำย) -ไม่เป็น- 

 ม/ีไม่ม ีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิทีม่นีัยส ำคญัอนัมผีลใหไ้ม่
สำมำรถท ำหน้ำที่ได้อย่ำงอิสระ (เช่น กำรซื้อ/ขำย
วตัถุดบิ/สนิคำ้/บรกิำร/กำรใหกู้ย้มืเงนิหรอืกำรกูย้มืเงนิ) 

-ไม่ม-ี 

 เป็น/ไม่เป็น ญำตสินิทกบัผูบ้รหิำร หรอืผูถ้อืหุ้นรำยใหญ่
ของบรษิทั/บรษิทัย่อย 

-ไม่เป็น- 

 เป็น/ไม่เป็น กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมกำรของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

-ไม่เป็น- 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่8  
ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่  2/2563 ได้มีมติเห็นชอบตำมแนวทำงกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน  โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 
เปรยีบเทยีบกบัข้อมูลค่ำตอบแทนกรรมกำรของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจคล้ำยกนัและมขีนำดใกล้เคยีงกนั ให้
สอดคล้องกบัควำมรูค้วำมสำมำรถและผลประกอบกำรของบรษิัท รวมถงึกำรพจิำรณำรำยละเอยีดกำรจ่ำยเงนิ
ค่ำตอบแทนกรรมกำรในรอบปี 2562 ซึง่อยู่ภำยในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้ำนบำท ตำมทีเ่คยไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุม
สำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่25 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่22 เมษำยน 2562  

ส ำหรบัปี 2563 คณะกรรมกำรบรษิัทึจงึเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ตำมหลกัเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องปีทีผ่่ำนมำ ในวงเงนิเท่ำเดมิไม่เกนิปีละ 6 
ลำ้นบำท โดยแยกเป็นประเภทค่ำตอบแทนต่ำงๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดด้งันี้  

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

▪ เบีย้ประชุม 1,154,000.00 บำท   1,117,000.00 บำท   1,138,000.00 บำท   
▪ บ ำเหน็จกรรมกำร 3,530,000.00 บำท  3,630,000.00 บำท  3,630,000.00 บำท  

รวม 4,684,000.00 บำท 4,747,000.00 บำท 4,768,000.00 บำท 

หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ค่ำเบีย้ประชุม 

▪ คณะกรรมกำรบรษิทั - จำ่ยเฉพำะกรรมกำรบรษิทัทีเ่ขำ้รว่มประชุมครัง้ละ 6,000 บำท 

▪ คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

- ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนละ 20,000 บำท/ครัง้ 

- กรรมกำรตรวจสอบ ท่ำนละ 15,000 บำท/ครัง้ 

▪ คณะกรรมกำรบรหิำร – จำ่ยเฉพำะกรรมกำรบรหิำรทีเ่ขำ้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บำท  
▪ คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร จำ่ยเฉพำะกรรมกำรบรษิทัที่
เขำ้รว่มประชุมซึง่ไมไ่ดด้ ำรงต ำแหน่งในทำงบรหิำร ครัง้ละ 5,000 บำท 

บ ำเหน็จกรรมกำร 

จ่ำยให้แก่กรรมกำรบรษิัททุกท่ำน โดยคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนเป็นผู้พจิำรณำจดัสรร
ตำมควำมเหมำะสมของอตัรำค่ำตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบกำรของบรษิทัโดยเปรยีบเทยีบ
ขอ้มลูค่ำตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลำ้ยกนัและมขีนำดใกลเ้คยีงกนั 

ค่ำตอบแทนอ่ืน -ไมม่-ี 

ทัง้นี้ ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรโดยรวมตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่9 

ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

 ประชุมคณะกรรมกำรครัง้ที ่2/2563 ไดพ้จิำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึง่ไดร้บักำรเสนอชื่อและ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว โดยพจิำรณำจำกผลกำรปฏบิตังิำน มำตรฐำนกำรท ำงำนที่ด ี
ควำมเป็นอิสระ ชื่อเสียง และจ ำนวนเงนิค่ำสอบบัญชี มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อบังคับของบริษัทและ
ขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชปีระจ ำปี 
2563 และมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. เสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีำก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ประจ ำปี 2563 นับเป็นปีที่ 5 โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ งมีอ ำนำจ
ตรวจสอบและลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัช ีดงัมรีำยนำมต่อไปนี้  

▪  นำงสุวมิล กฤตยำเกยีรณ์  ทะเบยีนเลขที ่2982   
- เป็นผูล้งลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 นบัเป็นปีที ่4 หรอื 

▪  นำงสำวสุภำภรณ์ มัง่จติร  ทะเบยีนเลขที ่8125  

- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทั หรอื 

▪  นำยนพฤกษ์ พษิณุวงษ์  ทะเบยีนเลขที ่7764 

- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมอืชื่อในงบกำรเงนิของบรษิทั  

2. อตัรำค่ำสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่ำสอบบญัชขีองปีก่อน 

ปี 2563 2562 

ตรวจทำนงบไตรมำส 1-3 600,000 บำท  540,000 บำท  

ตรวจสอบงบประจ ำปี 560,000 บำท  540,000 บำท  
ค่ำตรวจระบบ IT - 100,000 บำท 

รวม 1,160,000 บำท 1,180,000 บำท 

3. บรกิำรอื่น 

▪  บรษิทัไมม่บีรษิทัยอ่ย และไม่ไดใ้ชบ้รกิำรทำงวชิำชพีดำ้นอื่นๆ จำกส ำนกังำนของผูส้อบ
บญัช ีและบุคคลดงักล่ำวไมไ่ดเ้ป็นลูกจำ้ง พนกังำน มคีวำมเป็นอสิระ ไมม่คีวำมสมัพนัธ์
หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิำรของบรษิทัไมว่่ำในทำงตรงหรอืทำงออ้ม 
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สิง่ทีส่ง่มำดว้ยล ำดบัที ่10 

บริษทั โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุ้น 

กำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมกำรตอ้งจดัใหม้กีำรประชมุผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยในสี ่(4) เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

กำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวอื่นนอกจำกทีก่ล่ำวแลว้ใหเ้รยีกว่ำกำรประชุมวสิำมญั 

คณะกรรมกำรจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมวสิำมญัเมื่อใดกไ็ด ้สดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลำยคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละสบิ (10) ของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จะ
เขำ้ชื่อกนัท ำหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมวสิำมญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในกำรที่
ขอให้เรยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่ำวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรต้องจดัใหม้กีำรประชุมผูถ้ือหุ้นภำยในสีส่บิห้ำ 
(45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจำกผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรไม่จดัใหม้กีำรประชุมภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสี ่ผูถ้อืหุน้ทัง้หลำยซึง่เขำ้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ ำนวนหุ้นตำมที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภำยในสีส่บิห้ำ  (45) วนันับแต่วนัครบก ำหนด
ระยะเวลำตำมวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่ำเป็นกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมกำรเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบ
ค่ำใชจ้่ำยอนัจ ำเป็นทีเ่กดิจำกกำรจดัใหม้กีำรประชุมและอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผู้ถือหุ้นตำมวรรคห้ำครัง้ใด จ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มำร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถ้ือหุ้นตำมวรรคหำ้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิจำกกำรจดัใหม้กีำรประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ 34. ในกำรเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถำนที ่วนั เวลำ ระเบยีบวำระกำรประชุมและ
เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอยีดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทรำบ เพื่ออนุมตั ิหรอื
เพื่อพจิำรณำแลว้แต่กรณี รวมทัง้ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุน้และนำยทะเบยีนทรำบ ไม่
น้อยกว่ำเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสำม (3) วนัและไม่น้อยกว่ำ
สำม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

สถำนที่ทีใ่ช้ประชุมตำมวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของส ำนักงำนใหญ่ของบรษิทั หรอืส ำนักงำนสำขำ หรอื
สถำนทีอ่ื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำหนดให ้

ข้อ 35. คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัสง่เอกสำรตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมสำมญัประจ ำปี 

ข้อ 36. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น (ถ้ำม)ี มำประชุมไม่น้อยกว่ำยี่สบิห้ำ (25) คน
หรอืไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ที่
จ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมำยจะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่นในกรณีใดโดยเฉพำะ 

ข้อ 37. กำรประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ ำนวนผูถ้อืหุ้นซึง่มำเขำ้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้ 37 หำกว่ำกำรประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพรำะผูถ้อืหุน้รอ้งขอกำรประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถำ้กำรประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นกำรเรยีกประชุมเพรำะผูถ้อืหุน้รอ้งขอกใ็หน้ัดประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อื
หุน้ไม่น้อยกว่ำเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่ำจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 38. ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชุม  หรอืไม่สำมำรถ
ปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำรให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มรีองประธำนกรรมกำร หรอืมแีต่ไม่
สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดใ้หผู้ถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

ข้อ 39. ประธำนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้ำทีค่วบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบรษิัทว่ำดว้ยกำรประชุม ในกำรนี้
ตอ้งด ำเนินกำรประชุมใหเ้ป็นไปตำมล ำดบัระเบยีบวำระทีก่ ำหนดไวใ้นหนังสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล ำดบั
ระเบยีบวำระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุม 
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เมื่อทีป่ระชุมพจิำรณำเสรจ็ตำมวรรคหนึ่งแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนหุน้ 
ทีจ่ ำหน่ำยไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ีป่ระชุมพจิำรณำเรื่องอื่น นอกจำกทีก่ ำหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด ้

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิำรณำเรื่องตำมล ำดบัระเบยีบวำระไม่เสรจ็ตำมวรรคหนึ่ง หรอืพจิำรณำเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่เสรจ็
ตำมวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ ำเป็นต้องเลื่อนกำรพจิำรณำใหท้ีป่ระชุมก ำหนดสถำนที ่วนั และเวลำทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และ
ให้คณะกรรมกำรส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถำนที ่วนั เวลำ และระเบยีบวำระกำรประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่ำเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสำม (3) วนั และไม่น้อยกว่ำสำม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

ข้อ 40. ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธจิะเขำ้ร่วมประชุมในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่ำจะเป็นกำรประชุมผูถ้อืหุน้ชนิดใดครำวใด 

กำรมอบฉันทะเพื่อเข้ำประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แทนตนกไ็ด ้และผูร้บัมอบ
ฉันทะต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะต่อประธำนคณะกรรมกำร หรอืผูท้ี่ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนด ณ สถำนทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขำ้ประชุมหนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งท ำตำมแบบทีน่ำยทะเบยีนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดัก ำหนด 

ข้อ 42. ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชมุจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มสีทิธจิะออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ 
นอกจำกกำรออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมกำร 

ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกนั ใหผู้เ้ป็นประธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด 

ข้อ 43. ในกำรออกเสยีงลงคะแนนเสยีง ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง  

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขำ้งมำกของผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ถ้ำมคีะแนนเสยีง

เท่ำกนัใหป้ระธำนในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้ำด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มำประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรอืโอนกจิกำรของบรษิทัทัง้หมดหรอืบำงสว่นทีส่ ำคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข. กำรซือ้หรอืรบัโอนกจิกำรของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมำเป็นของบรษิทั 

ค. กำรท ำ แก้ไข หรือเลกิสญัญำเกี่ยวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรอืบำงส่วนที่ส ำคญั กำร
มอบหมำยใหบุ้คคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกจิของบรษิทัหรอืกำรรวมกจิกำรกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์จะ
แบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

ง. กำรแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

จ. กำรเพิม่ทุน หรอื ลดทุนของบรษิทั หรอื กำรออกหุน้กูข้องบรษิทั 

ฉ. กำรควบ หรอื กำรเลกิบรษิทั 

กำรจ่ำยเงินปันผล 

ข้อ 55. หำ้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจำกเงนิประเภทอื่นนอกจำกเงนิก ำไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขำดทุนสะสมอยู่หำ้มมใิห้แบ่งเงนิ
ปันผล 

ข้อ 56. กำรจ่ำยเงนิปันผล ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำๆ กนั 

กำรจ่ำยเงนิปันผล ใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมกำรลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำว กำรจ่ำยเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสำม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้ครำว ในเมื่อเห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควร
พอทีจ่ะท ำเช่นนัน้ และเมื่อจ่ำยเงนิปันผลแลว้ ใหร้ำยงำนใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 

ข้อ 58. บรษิัทต้องจดัสรรเงนิก ำไรสุทธปิระจ ำปีไว้เป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยหนึ่งในยีส่บิ (1/20) ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ย
ยอดขำดทุนสะสมยกมำจนกว่ำทุนส ำรองนัน้จะมจี ำนวนถงึหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ ำนวนทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
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เมื่อไดร้บัอนุมตัิจำกทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแล้ว บรษิทัอำจโอนทุนส ำรองอื่น ทุนส ำรองตำมกฎหมำย และทุนส ำรองส่วนล ้ำ
มลูค่ำหุน้ตำมล ำดบัไปชดเชยผลขำดทุนสะสมของบรษิทัได้  
คณุสมบติัของกรรมกำร วิธีกำรเลือกตัง้กรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมกำรของบรษิทัไม่น้อยกว่ำหำ้ (5) คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่ง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำร
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 

ให้คณะกรรมกำรเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร ในกรณีที่คณะกรรมกำรพิจำรณำเหน็สมควรจะเลอืก
กรรมกำรคนหนึ่ง หรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรกไ็ด ้รองประธำนกรรมกำรมหีน้ำทีต่ำมขอ้บงัคบัในกจิกำรซึง่ประธำน
กรรมกำรมอบหมำย 

กำรลงนำมผกูพนับรษิทัใหก้รรมกำรสองคนลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 

คณะกรรมกำรอำจก ำหนดชื่อกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบรษิทั 

ข้อ 19. กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลธรรมดำ และ 

(1) บรรลุนติภิำวะ  
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย คนไรค้วำมสำมำรถ หรอืคนเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำถงึทีส่ดุใหจ้ ำคุกในควำมผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท ำโดยทุจรติ 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจำกรำชกำร หรอืองคก์ำรหรอืหน่วยงำนของรฐัฐำนทุจรติต่อหน้ำที่ 
ข้อ 20. กรรมกำรนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตำม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว 

หรอืหลำยคนเป็นกรรมกำรกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บักำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่ที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำ มคีะแนนเสยีงเท่ำกนั
เกนิจ ำนวนกรรมกำรทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธำนเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 

ข้อ 21. ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) เป็นอตัรำ ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) สว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสำม (1/3)  
 กรรมกำรทีต่้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง ภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ในต ำแหน่งนำนทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  

กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได ้ 

ข้อ 25. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อำจลงมตใิหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถงึครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่ำสำมในสี ่(3/4) ของจ ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 30. ห้ำมมิให้กรรมกำรประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท หรอืเข้ำเป็น
หุน้สว่นในหำ้งหุน้สว่นสำมญั หรอืเป็นหุน้สว่นไม่จ ำกดัควำมรบัผดิในหำ้งหุน้สว่นจ ำกดั หรอืเป็นกรรมกำรของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิกำรอนัมสีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักจิกำรของบรษิัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตนหรอื
ประโยชน์ผูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทรำบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ข้อ 32. หำ้มมใิหบ้รษิทัจ่ำยเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมกำร เวน้แต่จ่ำยเป็นค่ำตอบแทนตำมสทิธ ิและผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐำนะทีเ่ป็นกรรมกำรของบรษิทั เช่น เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง เบีย้ประกนั บ ำเหน็จ เงนิ
อุดหนุน เงนิรำงวลั ค่ำรกัษำพยำบำล ค่ำน ้ำมนั ค่ำพำหนะ 

ควำมในวรรคตน้ ไม่รวมถงึค่ำตอบแทนหรอืสวสัดกิำรทีก่รรมกำรไดร้บัในฐำนะพนกังำนหรอืลกูจำ้งของบรษิทั 
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คณุสมบติัของผู้สอบบญัชี กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบ
บญัชี 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งหน้ำทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชนีัน้ ใหท้ีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ทุกปี ผูส้อบบญัชซีึง่ออกไปนัน้จะถูกเลอืกกลบัเขำ้รบัต ำแหน่งอกีกไ็ด้ 
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชคีวรไดส้นิจำ้งเท่ำใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก ำหนด 

ข้อ 54. ผู้สอบบญัชี มีหน้ำที่เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดุล และบญัชีก ำไร
ขำดทุน และปัญหำเกีย่วกบับญัชขีองบรษิัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชต่ีอผู้ถอืหุ้น  ใหบ้รษิทัจดัส่งรำยงำนและเอกสำรของ
บรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

*********************************** 
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ขัน้ตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 26 

บริษทั  โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
วนัจนัทรท่ี์  3  สิงหำคม  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เขำ้หอ้งประชุม 

ประธำนเปิดประชมุ (เวลำ 15.00 น.) 

พจิำรณำวำระกำรประชุมตำมล ำดบั 

วำระใดๆ ยกเว้นวำระเลอืกตัง้กรรมกำร ผู้ที่
ไม่ เห็นด้วยหรืองดออกเสียงให้ยกป้ำย
คะแนน เจ้ำหน้ำที่จะแจกบัตรลงคะแนน 
โป รด ก รอ ก เล ข ที่ ล งท ะเบี ย น แ ล ะระบุ
ค วำม เห็น พ ร้อ ม ทั ้งลงน ำม  แ ละส่ งคืน
เจำ้หน้ำทีท่นัท ี

สรุปผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุสำมญัผูถ้อืหุน้รบัทรำบ 

ผูถ้อืหุน้ – OCC 

มำดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 13.00 น.) 
โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 13.00 น.) 
 น.)

แสดงแบบแจง้กำรประชมุ 

และบตัรประจ ำตวั 

แสดงแบบแจง้กำรประชุม หนังสอืมอบฉันทะ และ
หลกัฐำนประกอบ  พร้อมบตัรประจ ำตวัผู้รบัมอบ
ฉนัทะ 

รบัป้ำยชื่อพรอ้มเลขทีล่งทะเบยีน และบตัรลงคะแนนส ำหรบัวำระเลอืกตัง้กรรมกำร 

 

วำระเลือกตัง้กรรมกำร ผู้ถือหุ้นทุกท่ำนโปรดระบุ
ควำมเห็นเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคลพรอ้มลง
นำมในบัตรลงคะแนน ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสียงในกำรเลือกตัง้กรรมกำรท่ำนใดให้ยกป้ำย
คะแนนเพือ่เจำ้หน้ำทีจ่ะนับคะแนน โดยเจำ้หน้ำทีจ่ะ
เกบ็บตัรลงคะแนนผูถ้อืหุน้ทุกท่ำนเมือ่จบวำระนี้แลว้ 
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กำรใช้รหสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวน์โหลดรำยงำนประจ ำปี 2562 

 

 

 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ในฐำนะนำย
ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ด้พฒันำระบบเพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ส่งเอกสำรกำรประชุมผู้ถอืหุ้น
และรำยงำนประจ ำปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนรหสัควิอำร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเรยีกดูข้อมูลได้
อยำ่งสะดวกและรวดเรว็  

ผู้ถือหุ้นสำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลผ่ำน  QR Code (ตำมที่ปรำกฏในสิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดับที่ 2) ตำม
ขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 

ส ำหรบัระบบ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ำยรปูบนมอืถอืส่องไป) ที ่QR Code  

3. หน้ำจอจะมขีอ้ควำม (Notification) ขึน้มำดำ้นบน ใหก้ดทีข่อ้ควำมนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชุม  

หมำยเหตุ: กรณทีีไ่มม่ขีอ้ควำม (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สำมำรถสแกน QR Code จำก 

แอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER และ Line เป็นต้น 

 

ส ำหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER หรอื Line  

ขัน้ตอนกำรสแกน QR Code ผ่ำน Line  

▪ เขำ้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




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   แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปีแบบรปูเลม่ 

 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุ้น 

 

 บรษิัท โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) ขอเรยีนให้ท่ำนทรำบว่ำ หำกท่ำนผู้ถือหุ้นมคีวำมประสงค์ที่จะขอรบัรำยงำนประจ ำปี 
2562 แบบรูปเล่ม กรุณำกรอกรำยละเอยีดดำ้นล่ำง และส่งกลบัไปยงับรษิทัฯ ที่เลขำนุกำรบรษิทั บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 729/4-7 ถนนรชัดำภิเษก แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 หรอืส่ง Fax ที่หมำยเลขโทรสำร  
02-295-0411 เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัสง่รำยงำนประจ ำปีใหท้่ำนต่อไป 

 

 ขำ้พเจำ้ชื่อ  (ตวับรรจง)    ….……………………………………….…………………….…………………………..… 

 ทีอ่ยู…่………………………………………………….……………………………………………….……………………. 

 …………………………………………………………………….…………………………………………..…………… 

 ……………………………………………………………………………………….……………………………..……… 

 ชื่อผูท้ีส่ำมำรถตดิต่อไดส้ะดวก............................................................................................................................. 

 โทรศพัท…์…………………………………………………………………………………..………………………………. 

 โทรสำร.................................................................................................................................................................... 

 Email address …………………………...................................................................................................................... 
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มำตรกำรและแนวปฏิบติัในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 

ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

ดว้ยควำมห่วงใยต่อสขุภำพของผูเ้ขำ้ร่วมประชุม จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
บรษิทัจงึขอแจง้ใหท้่ำนทรำบถงึแนวทำงปฏบิตัใินกำรประชุม ดงันี้  
1. ขอควำมร่วมมอืผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระของบรษิัท เขำ้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนกำรเขำ้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเอง โดยสำมำรถสง่หนงัสอืมอบฉนัทะและหลกัฐำนทำงไปรษณียม์ำยงั เลขำนุกำรบรษิทั บรษิทั โอซซี ีจ ำกดั 
(มหำชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดำภเิษก แขวงบำงโพงพำง เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120 เป็นกำรล่วงหน้ำไม่
น้อยกว่ำ 3 วนัท ำกำรก่อนวนัประชุม เพื่อควำมสะดวกรวดเรว็ในกำรตรวจสอบเอกสำรหลกัฐำน 

2. กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นประสงคจ์ะเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิัทขอควำมร่วมมอืและขอท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบัแนวทำงกำรจดั
ประชุมของบรษิทั เพื่อป้องกนัและลดโอกำสเสีย่งต่อกำรแพร่ระบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ดงันี้ 

2.1 บรษิัทจะจดัตัง้จุดคดักรองตำมแนวปฏบิตัิของกรมควบคุมโรคบรเิวณหน้ำห้องประชุม และเพื่อลดควำมแออดัของ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมในพืน้ทีก่ำรประชุม จะจดัเวน้ระยะห่ำงระหว่ำงบุคคล 1.5 เมตร ในจุดต่ำงๆ คอื จุดคดักรอง จุดตรวจ
เอกสำร จุดลงทะเบยีน  

2.2 ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมจะต้องตอบแบบคดักรองตนเองก่อนเขำ้ในบรเิวณสถำนที่จดัประชุม หำกผู้เขำ้ร่วมประชุม  รวมทัง้
บุคคลใกลช้ดิมกีำรเดนิทำง หรอืผ่ำนในพืน้ทีห่รอืสถำนทีเ่สีย่งต่อกำรตดิเชือ้ COVID- 19 ตำมประกำศของกระทรวง
สำธำรณสุข หรอืมอีำกำรเจบ็ป่วย เช่น มไีข ้ไอ จำม มนี ้ำมูก จะไม่อนุญำตให้เขำ้ร่วมประชุม และขอควำมร่วมมอื
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมปฏบิตัิตำมค ำแนะน ำของเจำ้หน้ำทีท่ี่จุดคดักรองอย่ำงเคร่งครดั หำกไม่ปฏบิตัติำมจะไม่อนุญำตให้
เขำ้บรเิวณพืน้ทีก่ำรจดัประชุม แต่สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอสิระได ้ในกรณีทีท่่ำนปกปิดขอ้มลูดำ้นสขุภำพหรอื
ประวตักิำรเดนิทำงของท่ำนอำจถอืเป็นควำมผดิตำมพระรำชบญัญตัโิรคตดิต่อ พ.ศ. 2558 

2.3 ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมต้องตรวจวดัอุณหภูมริ่ำงกำยผ่ำนเครื่องตรวจวดัก่อนเขำ้สู่บรเิวณงำน หำกมอีุณหภูมริ่ำงกำยตัง้แต่ 
37.5 องศำเซลเซยีส ขึน้ไป บรษิทัขอสงวนสทิธิไ์ม่อนุญำตใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ทีม่คีวำมเสีย่ง
ดงักล่ำวเขำ้ไปในหอ้งประชุม (ในกรณีผู้ถือหุ้นมำประชุมด้วยตนเอง ท่ำนสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระของ
บรษิทัเขำ้ร่วมประชุมแทนได)้ 

2.4 ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทีผ่่ำนกำรคดักรองแลว้จะไดร้บักำรตดิสตกิเกอร ์และต้องสวมหน้ำกำกอนำมยัตลอดระยะเวลำทีเ่ขำ้
ร่วมประชุม รวมถงึท ำควำมสะอำดมอืดว้ยแอลกอฮอลเ์จลทีจ่ดัเตรยีมไว้ 

2.5 กำรจดัทีน่ัง่ในห้องประชุมจะมรีะยะห่ำงทีเ่หมำะสม เว้นระยะห่ำงไม่น้อยกว่ำ 1.5 เมตร ซึ่งจะท ำให้มจี ำนวนทีน่ัง่ใน
หอ้งประชุมจ ำกดั จะสำมำรถรองรบัผูถ้ือหุน้ และ/หรอื ผู้รบัมอบฉันทะ ได้ประมำณ 30 ที่นัง่ พร้อมระบุเลขที่นัง่ให้
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมที่ลงทะเบยีนเรยีบรอ้ยแล้ว จงึใคร่ขอควำมร่วมมอืผู้เขำ้ร่วมประชุมนัง่ตำมหมำยเลขที่ระบุไว ้เพื่อ
ประโยชน์ในกำรป้องกนั หรอืตดิตำมกรณีเกดิเหตุกำรณ์ใดๆ ขึน้ 

ในกรณีทีน่ัง่ทีจ่ดัไวเ้ตม็ตำมจ ำนวนแลว้ ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ จะไม่สำมำรถเขำ้พืน้ทีก่ำรประชุมได ้
บรษิัทจงึขอควำมร่วมมอืผู้ถือหุ้นที่มำประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระของบรษิัทแทนกำรเขำ้ร่วม
ประชุม   

2.6 บรษิทัจะจดัใหม้กีำรท ำควำมสะอำดภำยในหอ้งประชุมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม 

2.7 ส ำหรบักำรสอบถำมระหว่ำงกำรประชุมจะใชว้ธิกีำรเขยีนค ำถำม โดยให้ส่งกระดำษค ำถำมแก่เจ้ำหน้ำที่บรษิัทเพื่อ
น ำสง่ใหแ้ก่ประธำนทีป่ระชุมต่อไป   

2.8 บรษิทังดบรกิำรอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม โดยจะมเีฉพำะน ้ำดื่มบรรจุขวดไวใ้หใ้นหอ้งประชุมเท่ำนัน้ 

2.9 หำกสถำนกำรณ์มกีำรเปลีย่นแปลงต่อไปหรอืมขีอ้ก ำหนดจำกหน่วยงำนรำชกำรเพิม่เตมิ เกีย่วกบักำรจดัประชุมผูถ้อื
หุน้ บรษิทัจะแจง้ใหท้่ำนทรำบทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.occ.co.th) 

ทัง้นี้ อำจเกดิควำมล่ำชำ้ในกำรคดักรองและกำรลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุม บรษิทัขออภยัในควำมไม่สะดวกมำ ณ 
โอกำสนี้ 



-38- 



 

 

               

 

 

 







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