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จดหมายเชญิประชุม 

ที ่กม. 15/2564        

วนัที ่2 เมษายน 2564 

เรือ่ง ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่27 

เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่26  

2. รายงานประจ าปี 2563 ซึ่งประกอบด้วยรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิทั และงบการเงนิ สิ้นสุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) และหนงัสอืเชญิประชุม 

3. นิยาม “กรรมการอสิระ” 
4. หนงัสอืมอบฉนัทะ 

5. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  
6. รายละเอยีดเอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้รว่มประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม  
7. ประวตับุิคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

8. เอกสารประกอบการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ  

9. รายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและจ านวนเงนิคา่สอบบญัช ี

10. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

11. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชุม 

12. การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2564  
13. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเลม่  
14. มาตรการและแนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
15. แผนทีส่ถานทีป่ระชุม โรงแรมมณเฑยีร รเิวอรไ์ซด ์

 ด้วยคณะกรรมการบรษิัทได้มมีตใิห้เรยีกประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 27 ในวนัจนัทร์ที่ 26 เมษายน 2564 เวลา 
11.00 น. ณ ห้องเจ้าพระยา 1 โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม
กรุงเทพมหานคร 10120 เพือ่พจิารณาเรือ่งตา่งๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัตอ่ไปนี้  
วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 26 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 3 สิงหำคม 2563 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่3 สงิหาคม 2563 ซึง่บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการ
ประชุมเรยีบรอ้ยภายในระยะเวลา 14 วนันบัตัง้แตว่นัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ โดยไดน้ าสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแล้ว รวมถึงได้เผยแพร่รายงานการ
ประชุมลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความถูกตอ้ง รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมา
ดว้ยล าดบัที ่1 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมดงักล่าวมกีารบนัทกึรายงานไว้
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น ตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จงึเหน็สมควรน าเสนอตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณารบัรอง  

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: บรษิทัไดส้รุปผลการด าเนินงานทีผ่า่นมาในรอบปี 2563 โดยจดัพมิพห์นังสอืรายงานประจ าปี 2563 
และบนัทกึในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ซึ่งไดส้่งมาพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมฉบบันี้แลว้ รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ลงใน
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เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th รายงานประจ าปีไดจ้ดัท าขึน้โดยมคีวามถูกตอ้งครบถ้วน และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีด
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบรษิทัใน
รอบปี 2563  
กำรลงมติ  เนื่องจากเป็นวาระเพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีง  

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: งบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ไดจ้ดัท าขึน้ตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต และได้รบัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ โดยฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2563 ตาม
งบการเงนิ สรุปสาระส าคญัดงันี้  

 งบกำรเงินรวม งบเฉพำะกิจกำร 

- สนิทรพัยร์วม 

1,342,353,004.00 บาท 1,331,915,324.00 บาท 

- หน้ีสนิรวม 296,654,185.00 บาท 290,041,283.00 บาท 

- รายไดร้วม 

879,638,229.00 บาท 874,163,498.00 บาท 

- ก าไรส าหรบัปี 5,112,927.00 บาท 5,788,149.00 บาท 

- ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

0.09 บาท 0.10 บาท 

โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามขอ้มลูงบการเงนิในรายงานประจ าปี 2563 สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่2 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2563 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลอย่างสม ่าเสมอไม่น้อยกว่าหุ้นละ  0.20 บาท หรอืเท่ากบั 20% 

ของราคาพาร ์โดยพจิารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิเป็นหลกั ส าหรบัผลการด าเนินงาน
ประจ าปีการเงนิ 2563 บรษิทัมกี าไรส าหรบัปี 5,112,927 บาท  
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ตามนโยบายบรษิทั
ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สบิหา้สตางค)์ ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษิทั 60,000,000 หุน้ รวมเป็นเงนิ 9 ล้านบาท 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษไีวใ้นอตัรารอ้ยละ 25 ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษี
คนืไดต้ามหลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิ 

โดยให้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2564 และก าหนดจ่ายในวนัที่ 25

พฤษภาคม 2564 ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมาได ้ดงันี้ 
ปี 2563  2562 (เงนิปันผลระหวา่งกาล)  2561 2560 

ก าไรส าหรบัปี (บาท) 5,112,927.00 31,559,805.00 169,094,491.00 63,248,406.00 

ราคามลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.15 0.25 0.80 0.65 

รวมเป็นจ านวนเงนิ (บาท) 9,000,000.00 15,000,000.00 48,000,000.00 39,000,000.00 

สดัสว่น (%) ต่อก าไรส าหรบัปี 176.02% 47.53% 28.39% 61.66% 
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กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ทุกครัง้ กรรมการตอ้งออก
จากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระสามารถไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้มาใหมไ่ด ้ใน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี้   

1. นายคณิต คุณาวุฒ ิ

2. นายวรเทพ อศัวเกษม 

3. นายฐติภิูม ิ โชควฒันา 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาไดร้ว่มกนัพจิารณาหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ในการคดัสรรกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ที่สอดคล้องกบักฎบตัรและข้อก าหนดที่เกี่ยวขอ้งโดย
พจิารณาถงึความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตั ิความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ของกรรมการที่ตอ้งการสรรหาให้มคีวามหลากหลาย และสอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
โดยใชก้ารวเิคราะหท์กัษะ ประสบการณ์ ความรู ้และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) มี
ภาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปรง่ใส 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้มกีารพจิารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ 

สรรหาเหน็ควรใหเ้สนอชือ่กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  
ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 10 มีนาคม 2564 ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้

พิจารณาหารือกันอย่างกว้างขวาง และได้มีมติเห็นชอบกับหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหา โดยเห็นควรเสนอชื่อกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน คือ นายคณิต คุณาวุฒ ิ 

นายวรเทพ อศัวเกษม และนายฐติภิูม ิโชควฒันา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอ
ชือ่ทัง้หมดไดร้บัการพจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัเิป็นรายบุคคล อยา่งรอบคอบว่าเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 
โดยพจิารณาจากความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์
กว้างไกล ประวตัคิวามส าเร็จในทางธุรกิจ รวมถึงมคีวามสามารถในการให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  

โดยนายคณิต คุณาวุฒ ิซึง่เป็นกรรมการอสิระด ารงต าแหน่งมานาน 6 ปี เป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ก าหนด
คุณสมบตักิรรมการอสิระของบรษิัท เป็นผู้ที่มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์ในด้านที่บรษิัทต้องการ และสามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการอสิระไดเ้ป็นอยา่งด ีโดยสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่
เกีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้ นายคณิต คุณาวุฒ ิเป็นกรรมการอสิระต่อไป (ส าหรบัขอ้มูลของ
กรรมการทีเ่สนอใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้ในการประชุมครัง้นี้ พจิารณาไดจ้ากสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7 หน้าที ่24-27)  

อนึ่ง คณะกรรมการบรษิัทขอเรยีนว่าตามที่บรษิัทได้ให้สทิธผิู้ถือหุ้น เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อ
บุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ได้ ในระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม 2563 ถงึ วนัที ่30 
ธนัวาคม 2563 ที่ผ่านมา โดยได้แจ้งการให้สิทธบินเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และ
เผยแพร่เชญิชวนผูถ้อืหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th โดยไดก้ าหนดคุณสมบตัผิูถ้อืหุน้ หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอน
การพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่มผีู้ถือหุ้นรายใดแสดงเจตนาในการใช้สทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุวาระ
เพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในปีนี้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาหารอืกันอย่าง
กวา้งขวาง และไดม้มีตเิหน็ชอบกบัแนวทางการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยพจิารณาคุณสมบตัเิป็น
รายบุคคลอยา่งรอบคอบ ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผูน้ า 

http://www.set.or.th/
http://www.occ.co.th/
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วสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อยา่งอสิระ และประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ คณะกรรมการ
บรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่27 (ขอ้มูล
ของกรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้ในการประชุมครัง้นี้โปรดพจิารณาไดจ้ากสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่7) 
กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 32 หา้มมใิหจ้่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจา่ยเป็น
คา่ตอบแทนตามสทิธแิละผลประโยชน์ตามปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั ซึง่ไม่รวมค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิาร
ที่กรรมการได้รบัในฐานะพนักงานหรอืลูกจ้างของบรษิัท โดยในปี  2563 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทน
คณะกรรมการไว้ไม่เกินปีละ 6 ล้านบาท ซึ่งได้จ่ายจริงไปเป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 4,592,000 บาท โดยบริษัทได้สรุป
คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปีภายใตห้วัขอ้คา่ตอบแทนผูบ้รหิารแลว้   

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งคณะกรรมการบรษิัทได้เหน็ชอบด้วย ได้มกีารพจิารณา
ความเหมาะสมของคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัประจ าปี 2564 เปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูคา่ตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะ
ธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถและผลประกอบการของบรษิทั โดยเหน็สมควร
ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2564 ตามหลกัเกณฑเ์ดมิของคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนเชน่เดยีวกบัปีที่
ผา่นมา ในวงเงนิเท่าเดมิไมเ่กนิปีละ 6 ลา้นบาท  
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัวิงเงนิ
คา่ตอบแทนกรรมการ ตามหลกัเกณฑก์ารพจิารณาของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 
ลา้นบาท รายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของถอืหุน้ซึง่มาประชุม 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี  

ข้อเทจ็จริงและเหตผุล: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและปฏบิตัหิน้าที่
ไดเ้ป็นอยา่งด ีรวมทัง้มอีตัราคา่สอบบญัชทีีเ่หมาะสม  

คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่คดัเลอืกบรษิัท สอบบัญชี ด ีไอ เอ 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของบรษิทั และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ 
ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 
หรอื นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที่ 7645 หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ ทะเบยีนเลขที่ 5599 หรอื นาย
วโิรจน์ สจัธรรมนุกูล ทะเบยีนเลขที่ 5128 แห่ง บรษิัท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัปี 2564 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 รวมทัง้สิน้ 1,210,000 บาท รวมทัง้เหน็สมควรเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถอืหุ้นรบัทราบค่าสอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยประจ าปี 2564  ซึ่งใช้ผู้สอบบญัชรีายเดยีวกนั จ านวน 130,000 บาท 
ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชขีองบรษิัทย่อย อาจเปลี่ยนแปลงตามจ านวนบรษิัทย่อย และ/หรอื ปรมิาณงานที่เกดิขึ้นจรงิระหว่างปี 
2564 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั 
สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชขีองบรษิทั และมมีตเิหน็สมควรเสนอแตง่ตัง้ นางสุวมิล 
กฤตยาเกียรณ์ ทะเบียนเลขที่ 2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบียนเลขที่ 8125 หรอื นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ 
ทะเบียนเลขที่ 7764 หรอื นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที่ 7645 หรอื นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ ทะเบียน
เลขที่ 5599 หรอื นายวโิรจน์ สจัธรรมนุกูล ทะเบยีนเลขที ่5128 แห่ง บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทปี 2564 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 รวมทัง้สิ้น 1,210,000 บาท และ
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เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ ค่าสอบบญัชงีบการเงนิของบรษิทัยอ่ย ซึง่ใชผู้ส้อบบญัชรีายเดยีวกนั จ านวน 
130,000 บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้ผู้สอบบญัชสีามารถท างบการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อยได้ทนัตาม
ก าหนดระยะเวลา รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่9 

กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 8  พิจำรณำเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

บรษิทัมคีวามหว่งใยตอ่สุขภาพและความปลอดภยัของผูถ้อืหุน้และผูเ้ขา้รว่มประชุมทุกท่าน จงึขอใหทุ้กท่านกรุณา
ปฏบิตัติามมาตรการและแนวปฏบิตัใินการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 14 อย่างเคร่งครดั และขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทั ตามรายชือ่ทีป่รากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 เขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนการ
เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง โปรดใชห้นังสอืมอบฉันทะซึ่งได้แนบมาพรอ้มกนันี้ หรอื Download หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. 
หรอื แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค.ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศ
ไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th หรอืตามแบบพมิพ์ที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ และขอความกรุณาจดัสง่หนังสอืมอบฉนัทะหรอืแจง้ไปยงับรษิทัลว่งหน้า
ไมน้่อยกวา่ 3 วนัท าการก่อนวนัประชุม เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานลว่งหน้า (แบบฟอรม์หนังสอืมอบ
ฉนัทะ ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4)  

หากท่านผู้ถอืหุ้นมคีวามประสงคจ์ะสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิ หรอืมคี าถามที่ตอ้งการใหบ้รษิทัชีแ้จงภายในประเดน็
ของระเบยีบวาระทีน่ าเสนอครัง้นี้ สามารถตดิตอ่ไดท้ี ่นางชพูนัธุ ์อิม่ทอง เลขานุการบรษิทั โทร. 02-295-4545 ต่อ 433 หรอื 
E-mail : law@occ.co.th หรอื โทรสาร 02-295-0411 และกรุณาแจง้รายละเอยีดของท่าน ดงันี้ ชื่อ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท์ และ 
E-mail (ถ้ามี) เพื่อบันทึกเป็นข้อมูลส าหรบัการติดต่อกันต่อไป ทัง้นี้  เลขานุการบรษิัท จะเป็นผู้รวบรวมค าถามส่งให้
กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพือ่พจิารณาตอบค าถามในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ท่านผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าประชุม ณ สถานที่ประชุมในวนัดงักล่าวได้ตัง้แต่ 9.00 นาฬิกา เป็นต้นไป
จนกวา่การประชุมจะแลว้เสรจ็ จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและขอขอบพระคุณอยา่งสงูมา ณ ทีน่ี้ 
 ขอแสดงความนบัถอื 

             

 นางกาญจนา สายสริพิร 

 ประธานกรรมการ 
 

http://www.occ.co.th/
mailto:law@occ.co.th
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่1 

รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้นครัง้ท่ี 26 

เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 3 สิงหำคม 2563 

___________________________________________________ 

 การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ครัง้ที ่26 ของ บรษิัท โอซซีี จ ากดั (มหาชน) ณ หอ้ง MOON โรงแรมอวานี พลสั รเิวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ เลขที ่
257 ถนนเจรญินคร แขวงส าเหร่ เขตธนบุร ีกรุงเทพมหานคร 

วนัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26 คอื วนัที ่2 กรกฎาคม 2563 มจี านวนผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 594 ราย รวม
จ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 60,000,000 หุน้  
 วนัประชุม คอื วนัจนัทรท์ี ่3 สงิหาคม 2563 จ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุม มดีงันี้    

- เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง จ านวน 14 ราย จ านวน  13,703,676 หุน้ 

- มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน จ านวน 36 ราย จ านวน  32,869,890 หุน้ 

รวมผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้สิน้ จ านวน 36 ท่าน เป็นจ านวน 50 ราย จ านวน 46,573,566 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 77.62 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 36 ซึง่ก าหนดใหต้อ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่า 25 คน หรอืไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิทัเขา้ประชุมจ านวน 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด ดงัมรีายนามต่อไปนี้  
1. นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ 

 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

2. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

4. นางทพิาภรณ์  โชควฒันา กรรมการ 

5. นายวรเทพ อศัวเกษม กรรมการ 

6. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการตรวจสอบ 

8. นายคณติ คุณาวุฒ ิ กรรมการตรวจสอบ 

9. นายฐติภิมู ิ โชควฒันา กรรมการ 

 เริม่ประชุมเวลา 15.00 นาฬกิา 

นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมพรอ้มขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีก่รุณาสละ
เวลามาร่วมประชุม  

ก่อนเริม่การประชุม ประธานทีป่ระชุมไดก้ล่าวว่า จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) บรษิัทมคีวาม
ห่วงใยต่อสุขภาพของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน จงึไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัควบคุมโรค ในการคดักรองผูเ้ขา้ร่วมประชุม พรอ้มทัง้แนวทางปฏบิตัติน
ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุม ตามทีไ่ดแ้จง้ทุกท่านพรอ้มกบัเอกสารเชญิประชุมแลว้ จงึใคร่ขอความร่วมมอืจากทุกท่าน กรุณาปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั
ของบรษิทั 

จากนัน้ ประธานทีป่ระชุมไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลตามรายชื่อขา้งต้น พรอ้มทัง้ไดแ้นะน าผูแ้ทนของบรษิทัสอบ
บญัชบีรษิทั คณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั และผูแ้ทนของทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิทั ซึ่งไดเ้ขา้ร่วมการประชุมและร่วมตรวจสอบการ
นบัคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้  

ผูแ้ทนบรษิทัสอบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

1. นางสมจนิตนา  พลหริญัรตัน์ 

2. นางสาวมาลนิี  ทองสริอินนัต์ 
คณะกรรมการบรหิาร  

1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นางจนัทรา  ตัง้ธนศฤงคาร  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัช-ีการเงนิ 

3. นางสาวรตันา  วงศเ์ลศิวทิย ์ ผูอ้ านวยการ ฝ่ายส านกังาน 

4. นางสาวศริพิร  ตัง้ธนศฤงคาร ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการตลาดเครือ่งส าอาง 
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5. ดร. ภทัร ปทุมารกัษ์ ผูอ้ านวยการ ส านกักรรมการผูจ้ดัการ (ป่วย-ไมส่ามารถเขา้ร่วมประชุม) 
เลขานุการบรษิทั 

 นางชพูนัธุ ์ อิม่ทอง 

ผูแ้ทนของทีป่รกึษาทางกฎหมายจาก บรษิทั วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั 

 นางสาวสุพรรณ ี เหลอืงสถติย ์

ประธานทีป่ระชุมไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26 บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมและ
เสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า ในระหว่างวันที่ 1 ธนัวาคม 2562 ถงึ วนัที ่30 ธนัวาคม 
2562 ที่ผ่านมา โดยได้แจ้งการให้สิทธิบนเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและของบรษิัทด้วย โดยได้ก าหนดคุณสมบัติผู้ถือหุ้น 
หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งปรากฏว่าไม่มผีู้ถอืหุน้รายใดแสดงเจต นาในการใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุ
วาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

จากนัน้ประธานที่ประชุม ได้มอบวาระการประชุมให้แก่นางธีรดา อ าพันวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ
เลขานุการบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการประชุมต่อไป 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบถงึวธิกีารลงมตต่ิางๆ ในการประชุมครัง้นี้ โดยใหถ้อืตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 43 คอื ให้
นับ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง การลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย วธิกีารนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถ้ือหุน้ทีไ่ม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนน
เสียงตำมบตัรเสีย (ถ้ำมี)  จากนัน้จะน ามาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม ส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในแต่ละ
วาระ  

ส าหรบักรณีทีถ่อืว่าเป็นบตัรเสยีคอื การลงคะแนนเสยีงเกนิกว่า 1 ช่อง หรอืกรณทีีม่กีารขดีฆา่ในบตัรลงคะแนน โดยไมล่งชือ่ก ากบับรเิวณ
ทีข่ดีฆา่นัน้  

ดงันัน้ เฉพาะกรณีทีผู่ถ้ือหุน้ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ทีจ่ะท าการยกป้ายชูขึน้ โดยจะมเีจา้หน้าทีข่องบรษิัทน าบตัรลงคะ แนน
มอบใหเ้ฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึ่งผูถ้อืหุน้จะตอ้งกรอกเลขทีข่องป้ายคะแนนซึ่งไดร้บัในขณะลงทะเบียนก่อนเขา้ประชุม และท า
เครื่องหมายหน้าช่องไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มลงชื่อในบตัรดงักล่าว เพื่อส่งคนืให้เจ้าหน้าที่ของบรษิัทน าไปบนัทกึผลการลงคะ แนนได้
ถูกต้องและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป ยกเวน้วาระที่ 5 การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ถอืหุน้ทุกท่านจะได้รบัแจกบตัรลงคะแนนล่วงหน้าในขณะ
ลงทะเบยีนก่อนเขา้ประชุม ผูถ้อืหุน้กรุณาระบุความเหน็เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลพรอ้มลงนามในบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่หน็
ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในการเลอืกตัง้กรรมการท่านใด ใหย้กป้ายเพื่อการนับคะแนน ซึ่งบตัรลงคะแนนจะต้องส่ งคนืเจา้หน้าทีเ่มือ่เสรจ็สิ้นการลงมตใิน
วาระที ่5 นัน้แลว้   

ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบยีนร่วมประชุมภายหลงัจากเริม่การประชุมแลว้ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนนได้ตามวาระที่ยงัไม่ไดเ้ริม่พจิารณา และบรษิัทจะนับรวมคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาร่วมประชุมในระหว่างการ
ประชุม เป็นองคป์ระชุมตัง้แต่วาระทีไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนเพือ่บนัทกึในรายงานการประชมุต่อไป โดยบรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้ร่วมประชุมเพิม่เท่านัน้ เพือ่ให้การนบัคะแนนเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยโปร่งใส บรษิทัจะนับคะแนนดว้ยระบบ Barcode ซึ่ง
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถเห็นผลคะแนนในแต่ละวาระบนหน้าจอพรอ้มกนั กรรมการบรษิัทในฐานะผู้ถอืหุ้น ขอใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการทุกวาระ ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการ การลงมตใิหเ้ป็นไปตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

ในการประชุมครัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม ใหใ้ชว้ธิกีารเขยีนค าถามลงในกระดาษค าถาม ทีไ่ดม้อบใหข้ณะลงทะเบยีนก่อน
เขา้ร่วมประชุมแลว้ และกรุณาส่งต่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัต่อไป 

 วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ท่ี 25 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษำยน 2562 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ครัง้ที ่25 เมือ่วนัจนัทร์ที ่22 เมษายน 2562 ไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนั นบัตัง้แต่วนัประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ และน าส่งกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมลงในเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั www.occ.co.th เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความถูกตอ้งดว้ย ตามส าเนารายงานการประชุมทีส่่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัจดหมายเชญิ
ประชุมแลว้ คณะกรรมการมคีวามเห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าว ไดบ้นัทกึโดยถูกต้องครบถ้วน ตรงตามมตทิีป่ระชุมผู้ ถอืหุ้น ขอใหท้ีป่ระชุมได้
พจิารณารบัรอง 

ในวาระนี้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมดงักล่าวว่าถูกตอ้ง 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,573,566 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  46,573,566 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี 

- งดออกเสยีง    -ไมม่-ี 

http://www.occ.co.th/


-8- 



- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

 วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่าผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี พ.ศ. 
2562 บรษิัทได้จดัพมิพ์รายละเอยีดไวใ้นหนังสอืรายงานประจ าปี 2562 และบนัทกึในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ซึ่งบรษิัทได้ด าเนินการจดัส่ง
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมแลว้ โดยภาพรวมเศรษฐกจิไทยในรอบปีทีผ่่านมา มทีศิทางการเตบิโตทีช่า้ลงเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
ปีก่อน เพราะเผชญิกบัปัจจยัเสีย่งรุมเรา้ จากการหดตวัของอุปสงค์ภายนอกและการชะลอตวัของอุปสงค์ภายในประเทศ โดยภา คการส่งออกลดลง
ต่อเนื่อง จากมาตรการกดีกนัการคา้และปัญหาสงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิากบัจนี ซึง่ส่งผลกระทบเป็นวงกวา้งต่อเศรษฐกจิคู่คา้ ส่วนภาคการ
ท่องเทีย่วขยายตวัชะลอลง ในขณะทีอุ่ปสงค์ภายในประเทศยงัคงอ่อนแอ จากการบรโิภคภาคเอกชนชะลอตวั ซึง่มปัีจจยัถ่วงจากตลาดแรงงานทีย่งัไม่
ฟ้ืนตวั รวมถงึรายไดค้รวัเรอืนภาคเกษตรทีอ่ยู่ในระดบัต ่า การใชจ้่ายในประเทศฝืดเคอืง ส่งผลใหภ้าครฐัต้องออกมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิ เป็นระยะ 
ซึง่ท าไดเ้พยีงพยุงเศรษฐกจิเท่านัน้ ส่วนการลงทุนภาคเอกชนยงัอยู่ในระดบัต ่า ส าหรบัการใชจ้่ายภาครฐัยงัมสี่วนช่วยกระตุน้เศรษฐกจิ โดยเฉพาะการ
ลงทุนเพือ่พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

จากสภาวะเศรษฐกจิทีก่ารฟ้ืนตวัยงัไม่ทัว่ถงึและเปราะบาง ผูบ้รโิภคยงัมภีาระหนี้ครวัเรอืนเดมิในระดบัสูง จงึไดช้ะลอการใชจ้่าย โดยเลอืก
ซื้อสนิคา้เท่าทีจ่ าเป็นและบรโิภคในปรมิาณทีจ่ ากดั จงึส่งผลกระทบต่อการด าเนินกจิการของภาคธุรกจิทุกรายไม่มากกน้็อย โดยในปีทีผ่่านมาบรษิทัมี
รายได้จากการขายทีร่ะดบั 1,127.29 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 11.57% มกี าไรก่อนรายการพเิศษและภาษีเงนิได้นิติบุคคล 38.83 ลา้นบาท ลดลง
จากปีก่อน 11.85 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 23.40% และเมือ่รวมรายการพเิศษซึ่งเป็นก าไรจากการจ าหน่ายทีด่นิจ านวน 160.00 ลา้นบาท ทีเ่กดิขึน้ในปี
ก่อน จงึท าให้ก าไรก่อนภาษีเงนิได้นิตบิุคคล ลดลงจากปีก่อน 171.85 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 81.57% และเมือ่หกัภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลแลว้คงเหลอื
ก าไรสุทธ ิ31.56  ลา้นบาท ลดลง 81.34% เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน   

ส าหรบัสภาพเศรษฐกจิไทยในไตรมาสที ่1/2563 ไดห้ดตวัลง สาเหตุหลกัมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสั COVID-19 ซึ่ง
จากมาตรการควบคุมการระบาดทีเ่ขม้งวดทัง้ในและต่างประเทศ ไดส้่งผลกระทบต่อกจิกรรมทางเศรษฐกจิเป็นวงกวา้ง การส่งออกและการน าเขา้สนิคา้
ของไทยลดลงอย่างรุนแรง ขณะทีม่าตรการในการควบคุมโรคของหลายประเทศ เช่น การจ ากดัการเดนิทาง การปิดเมอืง และการรกัษาระยะห่างทาง
สงัคม (Social Distancing) ส่งผลใหจ้ านวนนกัท่องเทีย่วลดลง ประกอบกบัมาตรการของภาครฐั ในการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค โดยการหยุด
กจิการชัว่คราวของหา้งสรรพสนิคา้ สถานทีใ่หบ้รกิารต่างๆ สถานบนัเทงิ ส่งผลต่อก าลงัซื้อของผูบ้รโิภค ท าใหก้ารบรโิภคภาคเอกชนชะลอลงอย่าง
มาก ซึง่จากสถานการณ์ดงักล่าวไดส้่งผลกระทบต่อบรษิทั ท าใหใ้นไตรมาสที ่1/2563 มยีอดขายเท่ากบั 211.37 ลา้นบาท ลดลง 70.16 ลา้นบาท หรอื 
24.92% จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน โดยมผีลขาดทุนก่อนภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล 10.77 ลา้นบาท ลดลง 19.87 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 218.41% และมี
รายไดภ้าษีเงนิไดจ้ านวน 2.06 ลา้นบาท จากการเปลีย่นแปลงของผลต่างจากภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจงึมผีลขาดทุนสุทธ ิ8.71 ลา้นบาท ลดลง 15.89 
ลา้นบาท หรอืคดิเป็น 221.34% เมือ่เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

อย่างไรกต็าม โครงสรา้งทางการเงนิของบรษิทัยงัอยู่ในระดบัทีแ่ขง็แกร่ง และสามารถบรหิารจดัการกระแสเงนิสดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
โดยไมม่ภีาระดอกเบีย้จ่ายจากเงนิกูย้มืแต่อย่างใด 

ส าหรบัเรื่องการต่อต้านทุจรติคอร์ร ัปชนันัน้ บรษิัทมนีโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ การเรยีกหรอืรบัสนิบนถือว่าเป็น
ความผดิ ไมว่่าจะเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรอืของผูอ้ื่นกต็าม บรษิทัไดร้บัมตกิารต่ออายุรบัรองฐานะสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจรติ (CAC) ประจ าไตรมาส 3/2563 เมือ่วนัที ่4 พฤศจกิายน 2562 และบรษิทัยงัคงตดิตามก ากบัดแูลป้องกนัความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปั
ชนั รวมถงึตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 

1. สอบทานนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และขอ้ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน หน้าที่
ความรบัผดิชอบและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบุคลากรบรษิทั 

2. น านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัมาเป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาคดัเลอืกบุคลากร การปฐมนิเทศ การประเมนิผล
งาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเลือ่นต าแหน่ง 

3. อบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเรือ่งหลกัการก ากบัดแูลกจิการ และการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพือ่ปลกูฝังจติส านึกใหก้บับุคลากรบรษิทั 

4. หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ท าหน้าทีส่อบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

5. จดัใหม้ชี่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เมือ่พบเหน็หรอืมหีลกัฐานว่ามกีารคอร์รปัชนัเกดิขึน้ในบรษิทั และมกีลไกในการใหค้วาม
คุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึมบีทลงโทษผูก้ระท าผดิ ผูข้่มขูห่รอืคุกคาม หรอืผูท้ีเ่พิกเฉยต่อ
การกระท าผดิ 

6. บรษิัทมกีารสื่อสารและประชาสมัพนัธ์ เกี่ยวกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัและระเบยีบปฏบิตัิที่เกี่ยวขอ้ง ให้กบับุคคลภายนอกและ
บุคลากรของบรษิทัอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์บรษิทั ระบบอนิทราเน็ต เป็นตน้ รวมทัง้สือ่สารใหคู้่คา้ทางธุรกจิตระหนัก
ถงึความส าคญัในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และสนับสนุนให้คู่คา้ทางธุรกจิเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั
ดว้ย 

ในปี 2562 บรษิทัไม่พบประเดน็ปัญหาขอ้บกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืการด าเนินงานที่ไม่สอดคล้องกบั
กฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการละเมดิจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิแต่อย่างใด 

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี 2562  
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ในวาระนี้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

การลงมต ิเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบไมต่อ้งมกีารลงมต ิจงึขอผ่านเพือ่พจิารณาวาระที ่3 ต่อไป 

 วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สิ้นสุด ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2562 ซึ่งได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชแีละหลกัการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชีรบั
อนุญาต และได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว บรษิทัไดจ้ดัพมิพ์ลงในหนังสอืรายงานประจ าปี 2562 และบนัทกึในรูปแบบรหสั 

ควิอาร ์(QR Code) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหน้าพรอ้มจดหมายเชญิประชุมแลว้ สรุปสาระส าคญัดงันี้ 

- สนิทรพัยร์วม 1,234,249,554.00 บาท 

- หนี้สนิรวม 241,079,813.00 บาท 

- รายไดร้วม 1,139,132,532.00 บาท 

- ก าไรส าหรบัปี 31,559,805.00 บาท 

- ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 
0.53 บาท 

ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม โดยม ีนางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และนางสมจนิตนา พลหริญั
รตัน์ ผูแ้ทนของผูส้อบบญัชบีรษิทั เป็นผูต้อบขอ้ซกัถามดงันี้ 

 นางสาวเบญญาลกัษณ์ นกัพาณชิย ์ตวัแทนจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย  
ค าถาม จากหมายเหตุประกอบงบการเงนิบรษิัท อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจ านวน 316 ลา้นบาท เป็นอสงัหารมิทรพัย์ประเภทใด 

ไดม้าเมือ่ใด คาดว่าจะถอืครองอกีนานเพยีงใด 

ค าตอบ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เรยีนว่า อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนจ านวน 316 ลา้นบาท 
บรษิทัไดถ้อืกรรมสทิธิต์ ัง้แต่ปี 2560 ซึง่บรษิทัมโีครงการพฒันาพืน้ทีใ่หเ้กดิรายไดต่้อไป 

ค าถาม องคป์ระกอบอื่นของผูถ้อืหุน้จ านวน 43.9 ลา้นบาท ไดแ้ก่อะไรบา้ง 

ค าตอบ นางสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ ผูแ้ทนของผู้สอบบญัชบีรษิทั เรยีนชี้แจงว่าองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้นจ านวน  43.9 ลา้น
บาท เป็นก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้ในหลกัทรพัยเ์ผือ่ขาย ซึง่เป็นไปตามเกณฑก์ารบนัทกึบญัชตีามมาตรฐานใหม่ 

 นายสถาพร โคธรีานุรกัษ์ ผูถ้อืหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง 

ค าถาม จากรายงานผูส้อบบญัช ีเรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter)  

1. ค่าเผือ่การลดลงของมลูค่าสนิคา้คงเหลอื มจี านวนเงนิทัง้หมดเท่าไรทัง้จากการฝากขายและของบรษิทัเอง 

2. รายไดจ้ากการฝากขายมลีกัษณะอย่างไร จะบนัทกึเป็นรายไดเ้มือ่ใด และมาตรฐานบญัชฉีบบัที ่15 จะมผีลกระทบต่อ
รายไดน้ี้อย่างไร 

ค าตอบ นางสมจนิตนา พลหริญัรตัน์ ผู้แทนของผู้สอบบญัชบีรษิัท เรยีนชี้แจงว่าค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอืในปี 2562 มี
จ านวน 3.7 ลา้นบาท ส่วนรายไดจ้ากการฝากขายของบรษิทั เป็นการฝากขายตามห้างสรรพสนิคา้ ซึ่งยงัไม่มกีารบนัทกึรบัรูร้ายได ้จนกว่าจะมกีาร
ขายใหก้บับุคคลทีส่ามแลว้ เมือ่บรษิทัไดร้บัรายงานการขายจากหา้งสรรพสนิคา้ จงึจะท าการบนัทกึเป็นรายไดต่้อไป ซึง่มาตรฐานบญัชฉีบบัที ่15 ไม่มี
ผลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนียัส าคญัแต่อย่างใด 

ในวาระนี้มจี านวนผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 2 ท่าน จ านวนหุน้ทีถ่อืรวม 102,790 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.17 สรุปจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้
ร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี านวน 38 ท่าน เป็นจ านวน 52 ราย รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 46,676,356 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 77.79 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทีป่ระชุมพจิารณาและลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตังิบการเงนิของบรษิทัสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562   
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,676,356 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  46,676,356 หุน้  คดิเป็น 100%  
- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

วำระท่ี 4  พิจำรณำรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 บรษิทัมี
ก าไรส าหรบัปี 31,559,805 บาท (สามสบิเอ็ดลา้นหา้แสนหา้หมืน่เกา้พนัแปดรอ้ยหา้บาทถว้น) โดยบรษิทัไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละสบิของ
ทุนจดทะเบยีนแลว้ 
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สบืเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้บรษิัทได้มกีารเลื่อนการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2563 ออกไป และเพื่อไม่เป็นการกระทบสทิธใินการรบัเงนิปันผลของผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 8 
เมษายน 2563 จงึไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงนิ
ทัง้สิน้ 15 ลา้นบาท  

คณะกรรมการจงึเหน็สมควร เสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้รบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 15 ล้านบาท โดยบรษิัทได้จ่ายไปเมื่อวนัที่ 7 พฤษภาคม 2563 เรยีบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของบรษิทั โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษีไวแ้ลว้ในอตัรารอ้ยละ 25 ซึง่ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีคนืได้
ตามหลักเกณฑ์ที่ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทวิ ก าหนด ดังนัน้ คณะกรรมการจะไม่เสนอจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2562 เพิ่มอีก โดยตาราง
เปรยีบเทยีบก าไรสุทธแิละอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นจดหมายเชญิประชุมซึง่ไดส้่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

ทีป่ระชุมรบัทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล  
ในวาระนี้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

การลงมต ิเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบไมต่อ้งมกีารลงมต ิจงึขอผ่านเพือ่พจิารณาวาระที ่5 ต่อไป 

 วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  
นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ปัจจุบนักรรมการบรษิทัทีไ่ดจ้ดทะเบยีน

ไวก้บักระทรวงพาณชิยม์จี านวน 9 ท่าน และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 มสีาระส าคญัว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวน
ใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ านวน 1 ใน 3 แต่กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 3 ท่าน ดงันี้ 
1. คุณกาญจนา สายสริพิร  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

2. คุณมนู  ลลีานุวฒัน์  ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

3. คุณวชันี  วฒันถวลัยว์งศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาไดร้่วมกนัพจิารณาหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัสรรกรรมการ
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ ทีส่อดคลอ้งกบักฎบตัรและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั ประกอบกบัคุณสมบตั ิความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการทีต่้องการสรรหาใหม้คีวามหลากหลาย และสอดคลอ้ง
กบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยใชก้ารวเิคราะห์ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ มภีาวะ
ผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส 

โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาไดม้กีารพจิารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งกรรมการสรรหาผูม้สี่วนได้เสยีทีค่รบก าหนดออก
ตามวาระครัง้นี้ คอื คุณกาญจนา สายสริพิร และ คุณมนู ลลีานุวฒัน์ ไมไ่ดร้่วมออกเสยีงในคราวการพจิารณาเลอืกตัง้ตนเอง โดยแต่ละท่านไดอ้อกจาก
หอ้งประชุมเมื่อถงึเวลาพจิารณารายชื่อของตนเอง ซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาเหน็ควรให้เสนอชื่อกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 
ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง  

ในการนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2563 ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยีไดพ้จิารณาหารอืกนั
อย่างกวา้งขวาง และมมีตเิหน็ชอบกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยเหน็ควรเสนอชือ่กรรมการทีค่รบ
ก าหนดออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้หมดไดร้บัการพจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัิเป็นรายบุคคล อย่างรอบคอบว่าเหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกจิของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์กวา้งไกล 
ประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ รวมถงึมคีวามสามารถในการใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยคุณวชันี วฒันถวลัย์วงศ์ ซึ่งเป็นกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งมานานกว่า 9 ปี ยงัคงมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ก าหนดคุณสมบตัิ
กรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ในดา้นทีบ่รษิทัต้องการ และสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการอิสระได้
เป็นอย่างด ีโดยสามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการบรษิทัจงึเสนอใหผู้ถ้อืหุ้นเลอืกตัง้ คุณวชันี  
วฒันถวลัยว์งศ ์เป็นกรรมการอสิระต่อไป 

ส าหรบัขอ้มลูของทัง้ 3 ท่านนี้ ผูถ้ือหุ้นสามารถพจิารณาได้จากเอกสารล าดบัที่ 7 ซึ่งไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมใหท้่านได้
พจิารณาแลว้ 

ก่อนทีจ่ะมกีารลงมต ิกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 มาตรา 86 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 30 ก าหนดว่า หา้มมใิหก้รรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบั
กิจการของบรษิัท หรอืเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไมว่่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโย ชน์ผูอ้ื่น 
เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนจะมมีตแิต่งตัง้ 
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ในการนี้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการบรษิทัจ านวน 
2 ท่าน ไดด้ ารงต าแหน่งกรรมการของกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ดงันี้ 

▪ นางกาญจนา สายสริพิร  
- ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ บรษิทั โอเรยีนเตล็ ซาลอน บสิซเินส จ ากดั 

- ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ บรษิทั ชเิซโด ้โปรเฟส ชัน่แนล (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

▪ นายมนู ลลีานุวฒัน์  
- ด ารงต าแหน่งกรรมการ บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

ต่อจากนัน้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดข้อใหท้ีป่ระชมุลงมตเิลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ทัง้ 3 ท่าน เขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล   

ทีป่ระชุมไดร้บัทราบและพจิารณาเป็นรายบุคคลตามล าดบั 

ในวาระนี้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
1. นางกาญจนา สายสริพิร 

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,676,356 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  46,676,356 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี        
2. นายมนู ลลีานุวฒัน์ 

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,676,356 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  46,676,356 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

3. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ 
มมีตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,676,356 หุน้ 

- เหน็ดว้ย 46,676,256 หุน้  คดิเป็น 99.9998% 

- ไมเ่หน็ดว้ย           100 หุน้  คดิเป็น  0.0002%  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

ดงันัน้ คณะกรรมการของ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ณ ปัจจุบนัจะมจี านวน 9 ท่าน ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 
1. นางกาญจนา   สายสริพิร   

2. นางธรีดา อ าพนัวงษ์   

3. นายมนู ลลีานุวฒัน์   

4. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา   

5. นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์  

6. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์

7. นายคณติ คุณาวุฒ ิ

8. นายวรเทพ อศัวเกษม 

9. นายฐติภิมู ิ โชควฒันา 

โดยม ีนางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์และนายคณติ คุณาวุฒ ิเป็นกรรมการอสิระ  
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วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่าตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 
2535  มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 32 ห้ามมใิห้จ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธแิละ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั  

ในปี 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการไว้ไม่เกนิ 6 ล้านบาท โดยได้จ่ายจรงิเป็นค่าเบี้ยประชุมและบ าเหน็จ
กรรมการรวมเป็นจ านวนเงนิ 4,684,000 บาท 

ส าหรบัปี 2563 คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติเห็นชอบตามแนวทางของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัความรูค้วามสามารถ ผลประกอบการของบรษิทั และผลประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ โดย
เปรยีบเทยีบขอ้มลูของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ก าหนดวงเงนิค่าตอบแทน
กรรมการบรษิทั ในวงเงนิรวมเท่าเดมิไมเ่กนิ 6 ลา้นบาท ทัง้นี้ ไม่รวมค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการบรษิทัไดร้บัในฐานะพนักงาน หรอืลูกจา้ง
ของบรษิทั โดยเสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้  
 ค่าเบีย้ประชุม 

 คณะกรรมการบรษิทั - จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาทต่อครัง้ 
 คณะกรรมการบรหิาร – จ่ายเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
 คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมซึง่ไมไ่ดด้ ารงต าแหน่งในทางบรหิารครัง้ละ 5,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการ 

จ่ายให้แก่กรรมการบรษิัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจดัสรรตามความเหมาะสมของอตัรา
ค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิัทโดยเปรยีบเทยีบขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกจิคล้ ายกนัและมี
ขนาดใกลเ้คยีงกนั 

 ค่าตอบแทนอื่น 

-ไมม่-ี 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

รายละเอยีดประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นเอกสารประกอบการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
ล าดบัที ่8 ซึง่ไดส้่งไปพรอ้มจดหมายเชญิประชุมเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

จากนัน้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบการลงมตใินวาระนี้ว่าตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2563 ในวงเงนิไม่เกนิ 6 ลา้นบาท และวธิกีาร
จดัสรรตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ  

ในวาระนี้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,676,356 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  46,676,356 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

 วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

ส าหรบัวาระนี้ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดม้อบวาระการประชุมใหแ้ก่ นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

นางวัชนี ว ัฒนถวัลย์วงศ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรียนต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการ
ปฏบิตังิานทีผ่่านมา มาตรฐานการท างานทีด่ ีความเป็นอสิระ ชื่อเสยีง และจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีการมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้บงัคบัของ บรษิทั
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และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิัท สอบบญัช ี
ด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2563 ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. คุณสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982  

- เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 นบัเป็นปีที ่4 หรอื 

2. คุณสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 

- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

3. คุณนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 

- ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษิทั 

และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 ดงันี้ 
สอบทานงบไตรมาส 1-3 เป็นเงนิ 600,000 บาท 

ตรวจสอบงบประจ าปี   เป็นเงนิ 560,000 บาท 

   รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  1,160,000 บาท 

ท่านผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดผู้สอบบญัชแีละจ านวนเงนิเปรยีบเทียบค่าสอบบญัช ีได้จากเอกสารล าดบัที่ 9 ประกอบการ
พจิารณาทีไ่ดส้่งไปพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมแลว้  

ในการนี้ นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรยีนทีป่ระชุมเพิม่เตมิเพื่อรบัทราบจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
ย่อย คอื บรษิัท อามาทสิสโิม่ จ ากดั ซึ่งเพิง่ได้จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัเมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 ที่ผ่านมา โดยใช้ผู้สอบบญัชรีายเดยีวกนั และ
ก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2563 จ านวน 80,000 บาท 

ก่อนทีจ่ะมกีารลงมตปิระธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้เรยีนให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดว่า ผูส้อบบญัชตี้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง หรอืด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั ซึ่งผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่าน 
ตามรายชือ่ทีเ่สนอนัน้ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั มคีวามเป็นอสิระ ไมม่คีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้
เสยีใดๆ กบัผูบ้รหิารของบรษิทัไมว่่าในทางตรงหรอืทางออ้ม จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

ในวาระนี้ ไมม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  
การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วลงมติอนุมัติเป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบั ญชีประจ าปี 2563 ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 46,676,356 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  46,676,356 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไมเ่หน็ดว้ย   -ไมม่-ี  

- งดออกเสยีง   -ไมม่-ี  

- บตัรเสยี   -ไมม่-ี 

จากนัน้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดส้่งมอบวาระคนืใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เพือ่ด าเนินตามวาระการ
ประชุมต่อไป 

วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
ในวาระนี้ มผีูถ้อืหุน้รายย่อยเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองมขีอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. นายธ ารง รุจริตันวรากร  
ค าถาม บรษิทัมแีผนการตลาดส าหรบัภาวะเศรษฐกจิในปี 2563 - 2564 อย่างไร 

ค าตอบ นางธีรดา อ าพันวงษ์ กรรมการผู้จ ัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เรียนว่าตามที่ทุกท่านทราบแล้วว่า จาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 ส่งผลใหเ้ศรษฐกจิฝืดเคอืง อย่างไรกต็าม บรษิัทไดม้กีารปรบัการด าเนินธุรกจิรูปแบบ 
Digital Marketing โดยมนีายฐติภิมู ิโชควฒันา กรรมการ ซึง่เชีย่วชาญดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นผูใ้หค้ าปรกึษาและแนะน าการเขา้ถงึ
เทคโนโลยใีหม่และแพลตฟอร์มต่างๆ นอกจากนี้ บรษิทัมกีารพจิารณาหาสนิคา้ใหม่ เพื่อการจดัจ าหน่ายและเพิม่ร ายได ้มกีาร ร-ีแบรนด ์
เครื่องส าอาง KMA ใหส้ามารถเขา้ถงึผูบ้รโิภค รวมทัง้บรษิทัไดม้กีารร่วมลงทุนจดัตัง้บรษิทั บจ.อามาทสิสโิม่ ในการประกอบธุรกจิ ผลติ/
จ าหน่าย ขนมปัง เบเกอรี ่เพือ่การขยายธุรกจิและช่องทางการลงทุนของบรษิทัต่อไป  

2. นายเกษม ชยัมงคลสวสัดิ ์  
ค าถาม ท าไมบรษิทัไม่เปิดรา้นท าผม/รา้นเสรมิสวยเอง เพราะประเทศไทยยงัไม่มรีายใดเปิดแบบเครอืข่าย โดยมแีอพลเิคชัน่

บอกต าแหน่งรา้นเครอืขา่ย (แฟรนไชส)์ 
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ค าตอบ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เรยีนว่าปัจจุบนับรษิัทมธีุรกจิร้านตดัผม Easy 

Cut ทีเ่น้นรูปแบบการตดัทีร่วดเรว็และประหยดั ปัจจุบนัมจี านวน 18 สาขา ตัง้อยู่ทีส่ถานีรถไฟฟ้า MRT และหา้งสรรพสนิคา้บางแห่ง ซึ่ง
ในช่วงลอ็คดาวน์กไ็ดร้บัผลกระทบตอ้งปิดรา้น แต่ปัจจุบนัสามารถกลบัมาเปิดใหบ้รกิารไดต้ามปกตแิลว้  

ส่วนรา้นเสรมิสวยตามทีผู่้ถอืหุน้ถามมานัน้ น่าจะหมายถึงรา้นเสรมิสวยแบบซาลอน ซึ่งรา้นเสรมิสวยประเภทดงักล่าวจะเป็น
ลกูคา้ของบรษิทั ซึง่บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิและกระตุ้นยอดขายใหแ้ก่ลกูคา้ เพื่อการเตบิโตไปดว้ยกนั อย่างไรกต็ามบรษิทัเองมรี้ าน
ประเภทดงักล่าว 1 แห่ง เปิดใหบ้รกิารอยู่ทีบ่รเิวณชัน้ 1 ณ อาคารส านกังานของบรษิทั  

ในวาระนี้ คุณกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ ไดก้ล่าวเสรมิเชญิชวนผูถ้อืหุน้เขา้ใชบ้รกิารรา้นตดัผม Easy Cut ดว้ย 

ค าถาม ผลประกอบการของบรษิทัลดลงทัง้รายไดแ้ละก าไร แนวโน้มปี 2563 - 2565 จะขาดทุนมากขึน้ตามล าดบัหรอืไม่ 
ค าตอบ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เรยีนว่าบรษิทัเพิง่ประสบภาวะขาดทุนในช่วงลอ็ค

ดาวน์เท่านัน้ ซึ่งในเดอืนกรกฎาคม 2563 ผลประกอบการของบรษิทัเริม่มกี าไรขึน้แลว้ หากสถานการณ์ดขีึน้และไม่มกีารลอ็คดาวน์ซ ้าอกี 
คาดว่าบรษิทัจะสามารถท าก าไรใหเ้พิม่มากขึน้ต่อไป 

ค าถาม ปัจจุบนัหา้งสรรพสนิค้ามผีูข้ายมากกว่าผูซ้ื้อ หากคาดหวงัยอดขายจากหา้งสรรพสนิคา้คงเตบิโตยาก เสนอแนะใหท้ า
การขายออนไลน์ทีโ่ดนใจผูบ้รโิภค 

ค าตอบ นางธรีดา อ าพันวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เรยีนว่าปัจจุบนับรษิัทมกีารขายสินค้าผ่าน
ช่องทางออนไลน์อยู่แลว้ ทัง้สนิคา้เดมิทีม่อียู่และสนิคา้ใหมท่ีม่คีุณสมบตัใินการขายผ่านตลาดออนไลน์โดยเฉพาะดว้ย ซึ่งโดยรวมบรษิทัได้
ด าเนินการไปในทศิทางทีผู่ถ้อืหุน้ใหค้ าแนะน าแลว้ และหากมขีอ้เสนอแนะอื่นอกีบรษิทัยนิดรีบัฟัง เพือ่น าไปพจิารณาปรบัใชต่้อไป 

หลงัจากนัน้เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอเรือ่งอื่นใด กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจงึไดม้อบวาระคนืแก่ประธานกรรมการ 
จากนัน้ประธานกรรมการไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีก่รุณาสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุม 

เลกิประชุมเวลา 15.54 น. 
 กาญจนา สายสริพิร 

 (นางกาญจนา สายสริพิร) 
 ประธานทีป่ระชุม 

 รบัรองว่าถูกตอ้ง 
 ธรีดา อ าพนัวงษ์ มนู ลลีานุวฒัน์ 

 (นางธรีดา อ าพนัวงษ์) (นายมนู ลลีานุวฒัน์) 
      กรรมการ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-15- 



สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่3 

นิยำม “ กรรมกำรอิสระ” ของบริษทัฯ  หมายถงึ บุคคลที่มคีวามเป็นอิสระและมคีุณสมบตัิสอดคล้องเท่ากบัขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คอื   
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ี ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไมร่วมถงึ
กรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคมุของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทัฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มี
อ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้า
ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอื คู่สญัญามภีาระหน้ีที่
ต้องช าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัยท์ี่มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป  แล้วแต่จ านวน
ใดจะต ่ ากว่า ทัง้น้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้
นบัรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บริษทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนีัย
ในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหน่ึง
ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

(9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระที่มลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4 

 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY Form B. 

                         

เขยีนที ่……………………………………… 

         Written at 

วนัที่…………เดอืน ……………………….พ.ศ……………. 
                Date           Month                           Year 

(1) ขา้พเจา้…………………………………………..สญัชาต…ิ………อยูบ่า้นเลขที…่……….ถนน…………………………. 
I/We         nationality              reside at                    Road 

ต าบล/แขวง……………………..อ าเภอ/เขต…………….…….……จงัหวดั………..……..………รหสัไปรษณีย…์…………… 

Tambol/Kwaeng                  Amphur/Khet         Province        Postal Code 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

am/are a shareholder of O.C.C. Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…..…….…………………เสยีง ดงัน้ี 

holding altogether         shares, and can cast votes equaling                             votes, as follow: 

หุน้สามญั ………………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..………………….เสยีง 

        ordinary shares, which can cast votes equaling                         votes 

หุน้บุรมิสทิธ…ิ……………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..…………….....เสยีง 

         preferred shares, which can cast votes equaling                          votes 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

Hereby appoint   

1. …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
          age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng      Amphur/Khet                 Province      Postal Code            or    

2. …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 

             age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng Bangpongpang Amphur/Khet Yannawa  Province Bangkok         Postal Code  or       

3. …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
          age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 

Tambol/Khwaeng Bangpongpang Amphur/Khet Yannawa  Province Bangkok         Postal Code     or             

4.    …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยูบ่า้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
             age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……………… 

Tambol/Khwaeng       Amphur/Khet                Province      Postal Code    

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ครัง้ที่ 27 ในวนัที่ 26 เมษายน 2564 เวลา 11.00 น. ณ ห้องเจ้าพระยา 1 โรงแรมมณเฑียร รเิวอร์ไซด์ เลขที่ 372 ถนนพระราม 3 แขวง
บางโคล่ เขตบางคอแหลม กรงุเทพฯ 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf of the Ordinary Shareholders Meeting No. 27 on April 26, 2021 at 

11.00 am at the Chao Praya 1 room, Montien Riverside Hotel, No. 372 Rama 3 Road, Kwaeng Bangklo, Khet Bangkoleam, Bangkok 10120 

or at any adjournment thereof  

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Stamp Duty 20 Baht) 

นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ์ 

นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์

 Kounavudhi 

 บางโพงพาง  ยานนาวา  กรงุเทพมหานคร   

รชัดาภเิษก  729/4-7  68 

 

74 729/4-7  รชัดาภเิษก  

บางโพงพาง  ยานนาวา  กรงุเทพมหานคร   

10120  

10120  

Mrs. Watchanee Watanathawanwong 

Mr. Wanchai Umpueng-art 

Radchadaphisek  

Radchadaphisek  
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้น้ี ดงัน้ี 

I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

 วาระที ่  1    พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่26 เมื่อวนัที ่3 สงิหาคม 
2563   

 Agenda 1    To consider and certify the Minutes of the 26th AGM of O.C.C. Public Company Limited held on 3 August 2020. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที ่ 2   รบัทราบผลการด าเนินธรุกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

 Agenda  2   To acknowledge the Company’s performance for the previous year ended. 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที่ 3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563  

 Agenda 3   To consider and approve the Company’s financial statements of the fiscal period ended 31 December 2020. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที่ 4   พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไร และการจา่ยเงนิปันผล 

 Agenda 4   To consider and approve the allocation of profit and dividend payment. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

 วาระที ่ 5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ  

 Agenda 5 To consider the election of the directors to replace those retiring by rotation.  

เรื่องพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหน่ึง   
Considering approval of reappointment of the directors, whose term ended, for another term.  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจ้าดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

 

           การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

            Appointment of all directors               
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            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
            Appointment of each individual director   

 

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:    Mr. Knit Kounavudhi  

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:   Mr. Worathep Assavakasem 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

             Name of Director:    Mr. Thitipoom Chokwatana  

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

       Name of Director:    

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

              Name of Director:    

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที ่6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 Agenda 6   To consider for determining the directors’ remuneration. 
พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ ในวงเงนิไมเ่กนิปีละ 6 ลา้นบาท  

             Considering approval of yearly remuneration for the board of directors not exceeding 6 million Baht 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

 วาระที ่  7    พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 
 Agenda  7     To consider and approve the appointment of the Company's Auditor and fixing the auditor's remuneration. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

วาระที ่   8   พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 

 Agenda 8     To consider other matters (If any). 

นายคณิต คุณาวฒุ ิ

นายวรเทพ อศัวเกษม 

นายฐติภิูม ิโชควฒันา 

 



-19- 



(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

             Approve   Disapprove   Abstain   

(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการลงคะแนน
เสยีงนัน้ไมถู่กตอ้ง และไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 

Proxy’s voting in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be 

determined as Shareholder’s vote.  
(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่

ประชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งต้น รวมถึงกรณีที่มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงห รอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting 

considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 

or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 

appropriate in all respects.  

         

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all reports 

except for vote of the Proxy which is not accordance with this Proxy Form. 

 

    ลงชื่อ/Signed…………………………………………………………….  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

                     (……….………………………………………………..)  
หมายเหต ุ   
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to 

several proxies for splitting votes. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบ ฉนัทะแบบ ข. 
ตามแบบ 

In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular 

Continued Proxy Form B as enclosed. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

ALLONGE OF PROXY 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

The appointed proxy acts as the shareholder of O.C.C. Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ครัง้ที่ 27 ในวนัที่ 26 เมษายน 2564 เวลา 11.00 น. ณ หอ้งเจ้าพระยา 1 โรงแรมมณเฑยีรรเิวอร์
ไซด ์เลขที ่372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรงุเทพ 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

For the meeting of the Ordinary Meeting of Shareholders No. 27 on April 26, 2021 at 11.00 a.m. at Chao Praya 1 

room, the Montien Riverside Hotel, No. 372, Rama 3 Road, Kwaeng Bangklo, Khet Bangkoleam, Bangkok 10120 or any 

adjournment thereof. 

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที่…………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 

Agenda No.        Re:  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

            Approve   Disapprove   Abstain     
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  วาระที ่   5    พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
   Agenda 5    Considering appointment of directors in place of those retired by revolving term  

 

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   

             เหน็ดว้ย            ไมเ่หน็ดว้ย           งดออกเสยีง 

               Approve   Disapprove   Abstain     
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่5 

 

ข้อมลูกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระซ่ึงบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 

 

1. ช่ือ-นำมสกลุ   นางวชันี  วฒันถวลัยว์งศ ์

ต ำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  68 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวำระ   -ไม่ม-ี 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

2. ช่ือ-นำมสกลุ   นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  74 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวำระ -ไม่ม-ี 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

3.  ช่ือ-นำมสกลุ   นายคณิต  คุณาวฒุ ิ

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  72 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั  -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี  

กำรมีส่วนได้เสียพิเศษในทุกวำระ มสีว่นไดเ้สยีพเิศษในวาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออก
ตามวาระ เนื่องจากเป็นกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อ
กลบัเขา้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

 



 


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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่6 

เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 27 ของบริษัท โอซีซี จ ากัด (มหาชน) จะ
ด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดงันัน้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ทีจ่ะมาประชุม โปรดน าแบบแจง้การประชุมทีม่ ีBarcode มาในวนัประชุมดว้ย 

กรณีบคุคลธรรมดำ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดนิทาง ต่อเจา้หน้าทีเ่พื่อลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม ใช้หนังสอืมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมา
พรอ้มจดหมายเชญิประชุม หรอืสามารถ Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th หรอื ตามแบบ
พมิพ์ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้  ซึ่งได้กรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมอืชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะแล้ว ส่วนผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร
ประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื หนังสอืเดินทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจา้หน้าที่เพื่อ
ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม  

กรณีนิติบคุคล 

▪ กรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคลมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉันทะ
ตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมจดหมายเชิญประชุม หรือ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.occ.co.th หรอืตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนดเฉพาะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ ซึ่งกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงนามโดยผู้มอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ
ประทบัตราบรษิัท (ถ้าม)ี โดยผู้รบัมอบฉันทะต้องแสดงบตัรประจ าตัวประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจา้หน้าทีเ่พื่อลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุม  

กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุ้น 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ใชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ
พมิพ์ที่แนบมาพรอ้มจดหมายเชญิประชุม หรอื Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.occ.co.th 
หรอื ตามแบบพมิพ์ทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด เฉพาะแบบ ค. ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและ
ลงนามโดยผูม้อี านาจกระท าการแทนผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานเพิม่ ดงันี้ 

1. หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

2. หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
(Custodian) โดยผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการหรอื หนังสอืเดินทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อลงทะเบยีนเขา้ร่วม
ประชุม 

 

http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/


-24- 



สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 

ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

  

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยคณิต คณุำวฒิุ 

อำยุ     72 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาโท บรหิารการศกึษา  Lynchburg College, Virginia, USA. 

- ปรญิญาตร ีทศันศลิป์ Lynchburg College, Virginia, USA. 

- ปรญิญาตร ีศลิปะการละคร-การออกแบบ Lynchburg College, Virginia, USA. 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- ยงัไม่เคยเขา้อบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องการเป็นกรรมการ จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั 6 ปี (ตัง้แต่ปี 2558) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี  9 ปี    

ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

 กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

- กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน จ ำนวน 1 แห่ง 

▪ บมจ. ทร ูวชิัน่ส ์ ระหว่างปี 2539 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจุบนั ทีป่รกึษาการผลติรายการในประเทศ 

- กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  1 แห่ง 

- กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรอื เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั  -ไม่มี-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- ควำมเช่ียวชำญ   ดา้นการตลาดและกลยุทธ ์

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)  -ไม่มี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 - ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2563  
▪  คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 10/10 ครัง้  

▪  คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 12/12 ครัง้  

▪  คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 2/2 ครัง้  

▪  การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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กำรมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั/บริษทัใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัรว่ม/ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรอืผูมี้อ ำนำจ
ควบคมุของบริษทัฯ ในปัจจบุนัหรอืในช่วง 2 ปีท่ีผำ่นมำ 

 เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร ลูกจา้ง 
พนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

-ไม่เป็น- 

 เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผู้สอบบญัช ีที่
ปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

 ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัมผีลใหไ้ม่
สามารถท าหน้าที่ได้อย่างอิสระ (เช่น การซื้อ/ขาย
วตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 

-ไม่ม-ี 

 เป็น/ไม่เป็น ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ของบรษิทั/บรษิทัย่อย 

-ไม่เป็น- 

 เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็น
ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

-ไม่เป็น- 
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยวรเทพ อศัวเกษม    

  

อำยุ     54 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ   

- ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมศาสตรไ์ฟฟ้า มหาวทิยาลยัโฮเซ (ประเทศญีปุ่่ น) 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- ยงัไม่เคยเขา้อบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องการเป็นกรรมการ จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั 3 ปี (ตัง้แต่ปี 2561) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี  6 ปี    

ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการบรษิทั 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  จ ำนวน 1 แห่ง 

- บรษิทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน)  ระหว่างปี 2557 - 2562  ต าแหน่ง กรรมการบรหิาร 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) จ ำนวน 6 แห่ง 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรอื เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั จ ำนวน 1 แห่ง 

- บจ.เอม็ไอแอล (ประเทศไทย)  ระหว่างปี 2560 - ปัจจุบนั ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

▪  ควำมเช่ียวชำญ      การตลาด การพฒันาธุรกจิ การจดัจ าหน่าย การวางแผนกลยุทธ ์และการบรหิารจดัการ 

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   -ไม่มี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 

กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2563 

▪  คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 10/10 ครัง้  

▪  การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยฐิติภมิู โชควฒันำ 

อำยุ     44 ปี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  

- ปรญิญาตร ีสาขาวชิาวทิยาศาสตรค์อมพวิเตอร ์Seattle University  

สหรฐัอเมรกิา 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- ยงัไม่เคยเขา้อบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องการเป็นกรรมการ จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั 2 ปี (ตัง้แต่ปี 2562) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี  5 ปี    

ต ำแหน่งในบริษทั   กรรมการบรษิทั 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -ไม่มี-  

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 5 แห่ง 

▪  กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรอื เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั  -ไม่มี- 

▪ ควำมเช่ียวชำญ   ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)  349,450 หุ้น   สดัส่วน 0.58% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั ซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรษิทั  

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 - ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

กำรเข้ำรว่มประชมุในปี 2563 

▪  คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6/10 ครัง้  

▪  การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8  
ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2564 ได้มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
เปรยีบเทยีบกบัข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจคล้ายกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั ให้
สอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและผลประกอบการของบรษิัท รวมถงึการพจิารณารายละเอยีดการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2563 ซึง่อยู่ภายในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้านบาท ตามทีเ่คยไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่26 เมือ่วนัจนัทรท์ี ่3 สงิหาคม 2563  

ส าหรบัปี 2564 คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามหลกัเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องปีทีผ่่านมา ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 
ลา้นบาท โดยแยกเป็นประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดด้งันี้  

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

▪ เบีย้ประชุม 1,252,000.00 บาท   1,154,000.00 บาท   1,117,000.00 บาท   
▪ บ าเหน็จกรรมการ 3,340,000.00 บาท  3,530,000.00 บาท  3,630,000.00 บาท  

รวม 4,592,000.00 บาท 4,684,000.00 บาท 4,747,000.00 บาท 

หลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ค่ำเบีย้ประชุม 

▪ คณะกรรมการบรษิทั - จา่ยเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 20,000 บาท/ครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาท/ครัง้ 

▪ คณะกรรมการบรหิาร – จา่ยเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้รว่มประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ จา่ยเฉพาะกรรมการบรษิทัที่
เขา้รว่มประชุมซึง่ไมไ่ดด้ ารงต าแหน่งในทางบรหิาร ครัง้ละ 5,000 บาท 

บ ำเหน็จกรรมกำร 

จ่ายให้แก่กรรมการบรษิัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาจดัสรร
ตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิทัโดยเปรยีบเทียบ
ขอ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

ค่ำตอบแทนอ่ืน -ไมม่-ี 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไมเ่กนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่2/2564 ไดพ้จิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อและความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตัิงาน มาตรฐานการท างานที่ด ีความเป็นอสิระ ชื่อเสยีง และ
จ านวนเงินค่าสอบบัญชี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 และมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. เสนอให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทั ประจ าปี 2564 โดยใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบญัช ี
ดงัมรีายนามต่อไปนี้  

▪  นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ์  ทะเบยีนเลขที ่2982   
- เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 นบัเป็นปีที ่5 หรอื 

▪  นางสาวสภุาภรณ์ มัง่จติร  ทะเบยีนเลขที ่8125  

- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

▪  นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์  ทะเบยีนเลขที ่7764 

- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื  
▪  นายจุมพฏ ไพรรตันากร  ทะเบยีนเลขที ่7645  

- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

▪  นางสาวสมจนิตนา พลหริญัรตัน์  ทะเบยีนเลขที ่5599 

- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื  
▪  นายวโิรจน์ สจัธรรมนุกลู  ทะเบยีนเลขที ่5128  

- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

2. อตัราค่าสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชขีองปีก่อน 

ปี 2564 2563 

1. สอบทานงบไตรมาส 1-3 600,000 บาท 600,000 บาท  

2. ตรวจสอบงบประจ าปี 560,000 บาท 560,000 บาท  
3. สอบทานงบการเงนิรวม ไตรมาส 1-3 30,000 บาท (เฉพาะ Q3) 10,000 บาท 

4. ตรวจสอบงบการเงนิรวม 20,000 บาท 20,000 บาท 

รวม 1,210,000 บำท 1,190,000 บาท 

และเสนอใหร้บัทราบอตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย คอื บรษิทั อามาทสิสโิม่ จ ากดั ซึง่ใชผู้ส้อบบญัชรีาย
เดยีวกนั เปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชขีองปีก่อน  

ปี 2564 2563 

1. สอบทานงบไตรมาส 1-3 30,000 บาท (Q3) 10,000 บาท  

2. ตรวจสอบงบประจ าปี 100,000 บาท 80,000 บาท  
3. สอบทานการท า purchase price allocation ของการซือ้สนิทรพัย ์ - 50,000 บาท 

รวม 130,000 บำท 140,000 บาท 

3. บรกิารอื่น –ไม่ม-ี 

ทัง้นี้ ส านักสอบบญัชแีละผู้สอบบญัชตีามรายชื่อดงักล่าว ไม่ไดเ้ป็น กรรมการ ลูกจา้ง พนักงาน มคีวามเป็น
อสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิารของบรษิทั/บรษิทัย่อย ไม่ว่าในทางตรงหรอืทางออ้ม 
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บริษทั โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุสำมญัผูถ้ือหุ้น 

กำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สดุแต่จะเหน็สมควร 

ผูถ้ือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสบิ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอให้เรยีกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุ้นภายในสีส่บิห้า 
(45) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสีส่บิห้า  (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถ้ือหุ้นตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ข้อ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุมและ
เรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอื
เพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถ้ือหุน้และนายทะเบยีนทราบ ไม่
น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

สถานที่ทีใ่ช้ประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของบรษิทั  หรอืส านักงานสาขา หรอื
สถานทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการก าหนดให ้

ข้อ 35. คณะกรรมการจะตอ้งจดัสง่เอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมสามญัประจ าปี 

ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 

ข้อ 37. การประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุ้นซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอกใ็หน้ัดประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชุมไปยงัผูถ้อื
หุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 

ข้อ 39. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทว่าดว้ยการประชุม ในการนี้
ตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนดัประชุม เวน้แต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นล าดบั
ระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
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เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ 
ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น นอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชุมอกีกไ็ด้ 

ในกรณีทีท่ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรอืพจิารณาเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอไม่เสรจ็
ตามวรรคสองแลว้แต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป และ
ให้คณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั
ก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนั และไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชุมดว้ย 

ข้อ 40. ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธจิะเขา้ร่วมประชุมในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ชนิดใดคราวใด 

กำรมอบฉันทะเพื่อเข้ำประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 41. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แทนตนกไ็ด ้และผูร้บัมอบ
ฉันทะต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรอืผูท้ี่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชุมหนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด 

ข้อ 42. ผูถ้อืหุน้คนใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชมุจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มสีทิธิจะออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

ข้อ 43. ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง  

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง

เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 

ค. การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์จะ
แบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

จ. การเพิม่ทุน หรอื ลดทุนของบรษิทั หรอื การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

ฉ. การควบ หรอื การเลกิบรษิทั 

กำรจ่ำยเงินปันผล 

ข้อ 55. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิ
ปันผล 

ข้อ 56. การจ่ายเงนิปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

การจ่ายเงนิปันผล ใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว การจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ข้อ 58. บรษิัทต้องจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปีไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่ งในยีส่บิ (1/20) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ย
ยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนัน้จะมจี านวนถงึหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
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เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแลว้ บรษิทัอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้า
มลูค่าหุน้ตามล าดบัไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 

คณุสมบติัของกรรมกำร วิธีกำรเลือกตัง้กรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควรจะเลอืก
กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธาน
กรรมการมอบหมาย 

การลงนามผกูพนับรษิทัใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ข้อ 19. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 

(1) บรรลุนิตภิาวะ  
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที่ 
ข้อ 20. กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีว 

หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3)  
 กรรมการทีต่้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง ภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก สว่น
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้  
ข้อ 25. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเข้าเป็น
หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขันกบักจิการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอื
ประโยชน์ผูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ข้อ 32. หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธ ิและผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั เช่น เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง เบีย้ประกนั บ าเหน็จ เงนิ
อุดหนุน เงนิรางวลั ค่ารกัษาพยาบาล ค่าน ้ามนั ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้ ไม่รวมถงึค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการไดร้บัในฐานะพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั 
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คณุสมบติัของผู้สอบบญัชี กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบ
บญัชี 

ข้อ 49. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชนีัน้ ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ทุกปี ผูส้อบบญัชซีึง่ออกไปนัน้จะถูกเลอืกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชคีวรไดส้นิจา้งเท่าใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 

ข้อ 54. ผู้สอบบญัชี มีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล และบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเกีย่วกบับญัชขีองบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชต่ีอผู้ถอืหุ้น  ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของ
บรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 

*********************************** 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่11 

ขัน้ตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 27 

บริษทั  โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
วนัจนัทรท่ี์  26  เมษำยน  2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชมุ (เวลำ 11.00 น.) 

พจิารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลอืกตัง้กรรมการ ผู้ที่
ไม่ เห็นด้วยหรืองดออกเสียงให้ยกป้าย
คะแนน เจ้าหน้าที่จะแจกบัตรลงคะแนน 
โป รด ก รอ ก เล ข ที่ ล งท ะเบี ย น แ ล ะระบุ
ค วาม เห็น พ ร้อ ม ทั ้งลงน าม  แ ละส่ งคืน
เจา้หน้าทีท่นัท ี

สรุปผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

ผูถ้อืหุน้ – OCC 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 09.00 น.) 
โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 09.00 น.) 
 น.)

แสดงแบบแจง้การประชมุ 

และบตัรประจ าตวั 

แสดงแบบแจง้การประชุม หนังสอืมอบฉันทะ และ
หลกัฐานประกอบ  พร้อมบตัรประจ าตวัผู้รบัมอบ
ฉนัทะ 

รบัป้ายชื่อพรอ้มเลขทีล่งทะเบยีน และบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการ 

 

วาระเลือกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรดระบุ
ความเห็นเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลพรอ้มลง
นามในบัตรลงคะแนน ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสียงในการเลือกตัง้กรรมการท่านใดให้ยกป้าย
คะแนนเพือ่เจา้หน้าทีจ่ะนับคะแนน โดยเจา้หน้าทีจ่ะ
เกบ็บตัรลงคะแนนผูถ้อืหุน้ทุกท่านเมือ่จบวาระนี้แลว้ 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่12 

 

กำรใช้รหสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวน์โหลดเอกสำรกำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2564 

 

 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อให้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส่งจดหมายเชญิประชุมพรอ้ม
เอกสารการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปีในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร์ (QR Code) ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเรว็  

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน  QR Code (ตามที่ปรากฏในสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2) ตาม
ขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 

ส ำหรบัระบบ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรปูบนมอืถอืส่องไป) ที ่QR Code  

3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณทีีไ่มม่ขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จาก 

แอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER และ Line เป็นต้น 

 

ส ำหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER หรอื Line  

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

▪ เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







-36- 



 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่13 

   แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปีแบบรปูเลม่ 

 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุ้น 

 

 บรษิัท โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนให้ท่านทราบว่า หากท่านผู้ถือหุ้นมคีวามประสงค์ที่จะขอรบัรายงานประจ าปี 
2563 แบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่าง และส่งกลบัไปยงับรษิทัฯ ที่เลขานุการบรษิทั บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 729/4-7 ถนนรชัดาภิเษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืส่ง Fax ที่หมายเลขโทรสาร  
02-295-0411 เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัสง่รายงานประจ าปีใหท้่านต่อไป 

 

 ขา้พเจา้ชื่อ  (ตวับรรจง)    ….……………………………………….…………………….…………………………..… 

 ทีอ่ยู…่………………………………………………….……………………………………………….……………………. 

 …………………………………………………………………….…………………………………………..…………… 

 ……………………………………………………………………………………….……………………………..……… 

 ชื่อผูท้ีส่ามารถตดิต่อไดส้ะดวก............................................................................................................................. 

 โทรศพัท…์…………………………………………………………………………………..………………………………. 

 โทรสาร.................................................................................................................................................................... 

 Email address …………………………...................................................................................................................... 
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่14 

มำตรกำรและแนวปฏิบติัในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 

ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

ดว้ยความห่วงใยต่อสขุภาพของผูเ้ขา้ร่วมประชุม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
บรษิทัจงึขอแจง้ใหท้่านทราบถงึแนวทางปฏบิตัใินการประชุม ดงันี้  
1. ขอความร่วมมอืผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิัท เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเอง โดยสามารถสง่หนงัสอืมอบฉนัทะและหลกัฐานทางไปรษณียม์ายงั เลขานุการบรษิทั บรษิทั โอซซี ีจ ากดั 
(มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 เป็นการล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชุม เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

2. กรณีทีผู่ถ้ือหุ้นประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บรษิัทขอความร่วมมอืและขอท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการจดั
ประชุมของบรษิทั เพื่อป้องกนัและลดโอกาสเสีย่งต่อการแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ดงันี้ 

2.1 บรษิทัจะจดัตัง้จุดคดักรองตามแนวปฏบิตัขิองกรมควบคุมโรคบรเิวณหน้าหอ้งประชุม   ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะต้องตอบ
แบบคดักรองตนเองก่อนเขา้ในบรเิวณสถานที่จดัประชุม หากผู้เขา้ร่วมประชุม  รวมทัง้บุคคลใกล้ชดิมกีารเดนิทาง 
หรอืผ่านในพื้นที่หรอืสถานที่เสีย่งต่อการติดเชื้อ COVID-19 ตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข หรอืมอีาการ
เจบ็ป่วย เช่น มไีข ้ไอ จาม มนี ้ามูก จะไม่อนุญาตใหเ้ขา้ร่วมประชุม และขอความร่วมมอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏบิตัติาม
ค าแนะน าของเจา้หน้าทีท่ีจุ่ดคดักรองอย่างเคร่งครดั หากไม่ปฏบิตัติามจะไม่อนุญาตใหเ้ขา้บรเิวณพืน้ทีก่ารจดัประชุม 
แต่สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระได ้ในกรณีที่ท่านปกปิดขอ้มูลดา้นสุขภาพหรอืประวตักิารเดนิทางของท่าน
อาจถอืเป็นความผดิตามพระราชบญัญตัโิรคตดิต่อ พ.ศ. 2558 

2.2 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมต้องตรวจวดัอุณหภูมริ่างกายผ่านเครื่องตรวจวดัก่อนเขา้สู่บรเิวณงาน หากมอีุณหภูมริ่างกายตัง้แต่ 
37.5 องศาเซลเซยีส ขึน้ไป บรษิทัขอสงวนสทิธิไ์ม่อนุญาตใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะของผู้ถอืหุน้ทีม่คีวามเสีย่ง
ดงักล่าวเขา้ไปในหอ้งประชุม (ในกรณีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง ท่านสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระของ
บรษิทัเขา้ร่วมประชุมแทนได)้ 

2.3 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทีผ่่านการคดักรองแลว้จะไดร้บัการตดิสตกิเกอร ์และต้องสวมหน้ากากอนามยัตลอดระยะเวลาทีเ่ขา้
ร่วมประชุม รวมถงึท าความสะอาดมอืดว้ยแอลกอฮอลเ์จลทีจ่ดัเตรยีมไว้ 

2.4 การจดัทีน่ัง่ในหอ้งประชุมจะมรีะยะห่างทีเ่หมาะสม เว้นระยะห่างไม่น้อยกว่า 1.5 เมตร ซึ่งจะท าให้มจี านวนทีน่ัง่ใน
หอ้งประชุมจ ากดั จะสามารถรองรบัผูถ้ือหุน้ และ/หรอื ผู้รบัมอบฉันทะ ได้ประมาณ 50 ที่นัง่ พร้อมระบุเลขที่นัง่ให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่ลงทะเบยีนเรยีบรอ้ยแล้ว จงึใคร่ขอความร่วมมอืผู้เขา้ร่วมประชุมนัง่ตามหมายเลขที่ระบุไว ้เพื่อ
ประโยชน์ในการป้องกนั หรอืตดิตามกรณีเกดิเหตุการณ์ใดๆ ขึน้ 

ในกรณีทีน่ัง่ทีจ่ดัไวเ้ตม็ตามจ านวนแลว้ ผูถ้อืหุน้ และ/หรอื ผูร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถเขา้พืน้ทีก่ารประชุมได ้
บรษิัทจงึขอความร่วมมอืผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง มอบฉันทะให้กรรมการอสิระของบรษิัทแทนการเขา้ร่วม
ประชุม   

2.5 บรษิทัจะจดัใหม้กีารท าความสะอาดภายในหอ้งประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

2.6 ส าหรบัการสอบถามระหว่างการประชุมจะใชว้ธิกีารเขยีนค าถาม โดยให้ส่งกระดาษค าถามแก่เจ้าหน้าที่บรษิัทเพื่อ
น าสง่ใหแ้ก่ประธานทีป่ระชุมต่อไป   

2.7 หากสถานการณ์มกีารเปลีย่นแปลงต่อไปหรอืมขีอ้ก าหนดจากหน่วยงานราชการเพิม่เตมิ เกีย่วกบัการจดัประชุมผูถ้อื
หุน้ บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.occ.co.th) 

ทัง้นี้ อาจเกิดความล่าช้าในการคดักรองและการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม บรษิัทขออภัยในความไม่สะดวกมา ณ 
โอกาสนี้ 
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แผนท่ีสถำนท่ีประชมุ :  โรงแรมมณเฑียรริเวอรไ์ซด ์

รถประจ ำทำงท่ีผำ่น รถเมลส์ำย 89, 205 และ BRT 
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