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แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 
2565 ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้  
o แต่งตัง้/ต่อวาระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ 

คอื  (1)  นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (2)  นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการตรวจสอบ 

 (3)  นายคณติ คุณาวุฒ ิ กรรมการตรวจสอบ 

โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระใหม้ผีล ณ วนัที ่10 พฤษภาคม 2565 

o ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมรีายละเอยีด 

ดงันี้ ………………………………………. 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย: 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ์  วาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี 

2. กรรมการตรวจสอบ  นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์  วาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี 

3. กรรมการตรวจสอบ  นายคณติ คุณาวุฒ ิ วาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นางชพูนัธุ ์ อิม่ทอง  

พรอ้มนี้ไดแ้นบหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน - ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบ
ล าดบัที่ 1 และ 2 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถูกต้องและเพยีงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบญัชี
ทีส่ าคญัของบรษิทั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  
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3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  รวมทัง้ดูแลให้หัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิ
การศกึษา ประสบการณ์ การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

4. พิจารณาอนุมตัิกฎบัตรของส านักตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบตัรของส านักตรวจสอบ
ภายในเป็นประจ าทุกปี 

5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบและติดตามการปฏบิตังิานตามแผนงานของส านักตรวจสอบ
ภายใน  

6. สอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทั 

7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้ง บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัช ี
โดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยง หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี้  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

9. ดูแลใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เกี่ยวกบัรายการในงบการเงนิที่
ไม่เหมาะสม การพบเหน็การทุจรติคอรร์ปัชัน่ หรอืประเดน็อื่น โดยท าให้ผูแ้จง้เบาะแสมัน่ใจได้ว่า
มกีระบวนการสอบสวนที่เป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือ และมีกระบวนการติดตามที่เหมาะสม 
รวมถงึมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างเป็นธรรม 

10. สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

11. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูล
อยา่งน้อยดงัต่อไปนี้ 

(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตล าดหลักทรัพย ์
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บรษิทั 
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(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตาม
กฎบตัร (Charter) 

(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระท าดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของ
บรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรงุแก้ไข
ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บรหิาร ไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อ  

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

13. สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 

14. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

15. ทบทวน ปรบัปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

16. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

17. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย 

 

 



-4- 

บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2. ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

 

ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

(นางกาญจนา สายสริพิร) 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

(นางธรีดา อ าพนัวงษ์) 
 

  

 

 

ธรีดา อ าพนัวงษ์ 

กาญจนา สายสริพิร 


