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แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3/2564 เมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 
2564 ไดม้มีตดิงัต่อไปนี้  
o แต่งตัง้/ต่อวาระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการตรวจสอบ 

คอื  (1)  นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (2)  นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ กรรมการตรวจสอบ 

 (3)  นายคณติ คุณาวุฒ ิ กรรมการตรวจสอบ 

โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระใหม้ผีล ณ วนัที ่12 พฤษภาคม 2564 

o ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมรีายละเอียด 

ดงันี้ ………………………………………. 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย: 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นางวชันี วฒันถวลัยว์งศ์  วาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี 

2. กรรมการตรวจสอบ  นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์  วาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี 

3. กรรมการตรวจสอบ  นายคณติ คุณาวุฒ ิ วาระการด ารงต าแหน่ง 1  ปี 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นางชพูนัธุ ์ อิม่ทอง  

พรอ้มนี้ไดแ้นบหนังสอืรบัรองประวตัขิองกรรมการตรวจสอบจ านวน - ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบ
ล าดบัที่ 1 และ 2 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอื
ของงบการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

ดงัต่อไปนี้ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบญัชทีี่
ส าคญัของบรษิทั รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทั 

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของส านกัตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาอนุมตัิแผนการตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิงานตามแผนงานของส านักตรวจสอบ
ภายใน 

6. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้าง บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดย
ไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ทัง้นี้  เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

8. ดแูลใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เกีย่วกบัรายการในงบการเงนิทีไ่ม่
เหมาะสม การพบเห็นการทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืประเด็นอื่น โดยท าให้ผู้แจง้เบาะแสมัน่ใจได้ว่ามี
กระบวนการสอบสวนที่เป็นอสิระ มคีวามน่าเชื่อถอื และมกีระบวนการตดิตามที่เหมาะสม รวมถึง
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอยา่งเป็นธรรม 

9. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

10. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน
ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี้ 

ก. ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข. ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

ค. ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง. ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ. ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎบตัร (Charter) 

ซ. รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

11. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท า
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลา
ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

ก. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ข. การทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืสิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 

ค. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิัทหรอืผู้บรหิาร ไม่ด าเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

12. สนบัสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

14. ทบทวน ปรบัปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยอาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมาย 
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บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้ 

1. กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2. ขอบเขต หน้าที่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบข้างต้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

 

ลงชื่อ …………………………………………………กรรมการ 

(นางกาญจนา สายสริพิร) 

 

 

ลงชื่อ ………………………………………………… กรรมการ 

(นางธรีดา อ าพนัวงษ์) 
 

  

 

 

ธรีดา อ าพนัวงษ์ 

กาญจนา สายสริพิร 


