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จดหมายเชญิประชุม 
ที ่กม. 17/2568        

วนัที ่4 เมษายน 2568 
เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่31 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30 
2. 56-1 One Report ปี 2567 ซึ่งประกอบด้วยรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท  และงบการเงนิ สิ้นสุด ณ 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) และหนังสอืเชญิประชุม 
3. นิยาม “กรรมการอสิระ” 
4. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
5. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  
6. รายละเอยีดเอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม  
7. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
8. เอกสารประกอบการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
9. รายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
10. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  
11. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม 
12. การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2568 
13. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม  
14. แผนทีส่ถานทีป่ระชุม อาคารคงิบรดิจ ์ทาวเวอร ์

 ด้วยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 31 ในวนัจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา  
15.00 น . ณ ห้องมหานที อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่  989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  

วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 30 เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษำยน 2567 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 30 เมื่อวนัจนัทร์ที ่22 เมษายน 2567 ซึ่งบรษิทัได้จดัท ารายงานการ
ประชุมเรยีบรอ้ยภายในระยะเวลา 14 วนันับตัง้แต่วนัประชุมสามญัผู้ถือหุน้ โดยไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ รวมถงึไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมลง
ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความถูกตอ้ง รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการพจิารณาแล้วเหน็ว่า รายงานการประชุมดงักล่าวมกีารบนัทกึรายงานไวอ้ย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น ตรงตามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จงึเหน็สมควรน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณารบัรอง  
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 2  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2567 โดยจัดพิมพ์หนังสือ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2567 และบนัทกึในรูปแบบรหสัควิอาร์ (QR Code) ซึ่งได้ส่งมาพร้อมกบัจดหมายเชญิประชุมฉบบันี้แล้ว รวมทัง้ได้
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th รายงานประจ าปี 56-1 One Report ไดจ้ดัท าขึน้โดยมคีวามถูกต้องครบถ้วน 
และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 
2567 
กำรลงมติ  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง  

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: งบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ไดจ้ดัท าขึน้ตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2567 ตามงบการเงนิ สรุป
สาระส าคญัดงันี้  

 งบกำรเงินรวม งบเฉพำะกิจกำร 

- สนิทรพัย์รวม (พนับาท) - 1,225,922 

- หนี้สนิรวม (พนับาท) - 203,642 

- รายไดร้วม (พนับาท) 929,934 928,474 

- ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (พนับาท) 18,945 8,196  

- ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.32 0.14 

โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามขอ้มลูงบการเงนิใน 56-1 One Report ประจ าปี 2567 สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2567 
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลอย่างสม ่าเสมอไม่น้อยกว่าหุน้ละ 0.20 บาท หรอืเท่ากบั 20% ของราคา
พาร์ โดยจะต้องพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัทและสภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี
การเงนิ 2567 บรษิทัก าไรส าหรบัปี 18.95 ลา้นบาท  
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ตามนโยบายบรษิทัในอตัรา
หุน้ละ 0.08 บาท (แปดสตางค์) ส าหรบัผูถ้ือหุน้ทัง้หมดของบรษิทั 60,000,000 หุ้น รวมเป็นเงนิ 4,800,000 บาท โดยจ่ายจาก
ก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษีไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25 ซึ่งผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีคนืไดต้ามหลกัเกณฑ์
ที่ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิทัง้นี้แม้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่บรษิัทได้
ก าหนดไว ้แต่บรษิทักส็ามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู้ถ้อืหุน้ทุกปีไดต้ลอดมา 

โดยใหก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายในวนัที ่27 พฤษภาคม 
2568 ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่่านมาได ้ดงันี้ 

ปี 2567 (เสนอจ่ำย) 2566  2565  2564  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิส าหรบัปี (พนับาท) 18,945 (6,270) (24,765) (2,887) 
ราคามลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.08 0.07 0.05 0.05 

รวมเป็นจ านวนเงนิ (บาท) 4,800,000.00 4,200,000.00 3,000,000.00 3,000,000.00 
สดัส่วน (%) ต่อก าไรส าหรบัปี 2.04 N/A N/A N/A 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 5 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  
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ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออก
โดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระสามารถไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้มาใหม่ได ้ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี้   

1. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา   
2. นางธรีดา อ าพนัวงษ์   
3. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์   

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมกันพิจารณาแนวทางการคัดสรร
กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ที่สอดคล้องกับกฎบตัรและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งโดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิัท ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของ
กรรมการที่ต้องการสรรหาให้มคีวามหลากหลาย และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยใช้การวเิคราะห์
ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) มภีาวะผู้น า มวีสิยัทศัน์  
มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส 

ในการนี้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาไดม้กีารพจิารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคลซึ่งกรรมการสรรหาผูม้ส่ีวนได้
เสียที่ครบก าหนดออกตามวาระครัง้นี้ คือ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ ไม่ได้ร่วมออกเสียง โดยได้ออกจากการประชุมเมื่อถึงเวลา
พจิารณารายชื่อของตนเอง และกรรมการอกีท่านหนึ่ง นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม์ ซึ่งครบก าหนดออกตามวาระเช่นกนั ไดแ้จง้ความ
ประสงค์ไม่ขอกลบัเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอีก โดยสถานภาพการเป็นกรรมการบรษิัทจะสิ้นสุดลงมผีลภายหลงัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่31 ในวนัที ่28 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป  

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที ่5 มนีาคม 2568 ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีได้พจิารณา
หารอืกนั และไดม้มีติเห็นชอบกบัแนวทางการพจิารณาตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา  โดยมบีุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ
เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระทัง้หมด 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการรายเดมิ 2 ท่าน คอื 
นางทิพาภรณ์ โชควัฒนา และนางธีรดา อ าพันวงษ์  และบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน คือ  
นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิโดย นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่าเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
เป็นกรรมการอิสระ ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการอิสระ ทัง้นี้ บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้หมด
ไดร้บัการพจิารณาคุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนด โดยพจิารณาจากความเหมาะสม
ดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์กว้างไกล มคีวามสามารถในการ
แสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทั  

อน่ึง คณะกรรมการบรษิทัขอเรยีนว่าตามทีบ่รษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ได ้ในระหว่างวนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2567 ที่ผ่านมา โดยไดแ้จง้การให้สทิธบินเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และเผยแพร่เชญิชวน 
ผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th โดยได้ก าหนดคุณสมบตัิผู้ถือหุ้น หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงเจตนาในการใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้
ในปีนี้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาหารอืกัน และได้มีมติ
เหน็ชอบกบัแนวทางการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยพจิารณาคุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบตาม
กระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผูน้ า 
วสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ และมคีุณสมบตัเิป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่31 ส าหรบัขอ้มลูของบุคคลทีเ่สนอใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้ใน
การประชุมครัง้นี้ พจิารณาไดจ้ากสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 
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กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 32 ห้ามมิให้จ่ายเงนิหรอืทรพัย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จะจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามสทิธแิละผลประโยชน์ตามปกตวิสิยัในฐานะที่เป็นกรรมการของบรษิทั ซึ่งไม่รวมค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารที่
กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท โดยในปี 2567 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทน
คณะกรรมการไวไ้ม่เกนิปีละ 6 ล้านบาท ซึ่งไดจ้่ายจรงิไปเป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 4,248,000 บาท โดยบรษิทัไดส้รุปค่าตอบแทน
ทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปี 56-1 One Report ภายใตห้วัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้รหิารแลว้   

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบดว้ย ได้มกีารพจิารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2568 เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจ
คล้ายกันและมขีนาดใกล้เคยีงกนัให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและผลประกอบการของบรษิัท โดยเห็นสมควรให้คง
ค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2568 ตามหลกัเกณฑ์เดมิของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเช่นเดยีวกบัปีทีผ่่านมา 
ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 ลา้นบาท  
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทน
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ในวงเงินเท่าเดิมไม่เกินปีละ 6 ล้านบาท 
รายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของถอืหุน้ซึง่มาประชุม 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็น
ส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็น
อย่างด ีรวมทัง้มอีตัราค่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม  

คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิัท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้นายอภพิงศ์ เหลอืงนาคทองด ีทะเบยีน
เลขที ่12199 หรอื นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นายนพฤกษ์ 
พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที่ 7764 หรอื นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที่ 7645 แห่ง บรษิัท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2568 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2568 รวมทัง้สิน้ 1,200,000 บาท  

ทัง้นี้บรษิทัไม่มบีรษิทัย่อยแต่อย่างใด 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ี
ด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทัและมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ นายอภิพงศ์ เหลอืงนาคทองด ี
ทะเบยีนเลขที ่12199 หรอื นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 
หรอื นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 หรอื นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที ่7645 แห่ง บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทปี 2568 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 รวมทัง้สิ้น 
1,200,000 บาท รายละเอยีดปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่9 
กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
วำระท่ี 8  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

คณะกรรมการบรษิทัใคร่ขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมในวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าวขา้งต้น หากท่านไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้และประสงคจ์ะมอบใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะซึง่ไดแ้นบมาพรอ้ม
กันนี้ หรือ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค.ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th หรอื
ตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชย์ก าหนด โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ และขอความกรุณาจดัส่งหนังสอื
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มอบฉันทะหรอืแจ้งไปยงับรษิัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชุม เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบ
หลกัฐานล่วงหน้า (แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4)  

ส าหรบัท่านผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการตรวจสอบ บรษิทัขอเรยีนว่ากรรมการตรวจสอบของ
บรษิัททัง้ 3 ท่าน คอื นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม์ ดร.ณัฐวุฒ ิพงศ์สริ ิและศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ โดยบรษิัทขอแจ้งใหท้ราบว่า
นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ท่านเป็นผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ซึง่ทุกท่านพรอ้มทีจ่ะเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากท่าน
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5) 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ หรอืมคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชี้แจงภายในประเดน็ของ
ระเบียบวาระที่น าเสนอครัง้นี้ สามารถติดต่อได้ที่ นายอุกฤษฏ์ จริเจรญิ เลขานุการบรษิัท โทร. 02-295-4545 ต่อ 432 หรือ  
E-mail: law@occ.co.th หรอื โทรสาร 02-295-0411 และกรุณาแจง้รายละเอยีดของท่าน ดงันี้ ชื่อ ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท์ และ E-mail 
(ถ้าม)ี เพื่อบนัทกึเป็นขอ้มูลส าหรบัการตดิต่อกนัต่อไป ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทั จะเป็นผู้รวบรวมค าถามส่งให้กรรมการผูจ้ดัการ
และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อพจิารณาตอบค าถามในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ท่านผูถ้อืหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ประชุม ณ สถานทีป่ระชุมในวนัดงักล่าวไดต้ัง้แต่ 13.00 นาฬกิา เป็นต้นไปจนกว่า
การประชุมจะแลว้เสรจ็ จงึเรยีนมาเพื่อทราบและขอขอบพระคุณอย่างสงูมา ณ ทีน่ี้ 

 
  ขอแสดงความนับถอื 
      
           
 
 นางกาญจนา สายสริพิร 
 ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:law@occ.co.th
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30 

เมื่อวนัจนัทรท่ี์ 22 เมษำยน 2567 
___________________________________________________ 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30 ของ บรษิทั โอซีซ ีจ ากดั (มหาชน) ณ หอ้งเจ้าพระยา 2 โรงแรมมณเฑยีรรเิวอร์ไซด์ เลขที ่
372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30 คอื วนัที ่19 มนีาคม 2567 มจี านวนผูถ้อืหุน้ทัง้สิ้น 582 
ราย รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 60,000,000 หุน้  
 วนัประชุม คอื วนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 จ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทีเ่ขา้ร่วมประชุม มดีงันี้    

- เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง จ านวน 15 ราย จ านวน  12,990,835 หุน้ 

- มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน จ านวน 31 ราย จ านวน  34,657,965 หุน้ 
รวมผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้สิน้ จ านวน 31 ท่าน เป็นจ านวน 46 ราย จ านวน 47,648,800 หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ 79.41 ของจ านวนหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 36 ซึง่ก าหนดใหต้้องมผีูถ้อื
หุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหุีน้นับรวมกนัไม่น้อย
กว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิทัเขา้ประชุมครบจ านวน 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด ดงัมรีายนามต่อไปนี้  
1. นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ 

 ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื 
2. นางธรีดา อ าพนัวงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
4. นางทพิาภรณ์  โชควฒันา กรรมการ 
5. นายวรเทพ อศัวเกษม กรรมการ และผูอ้ านวยการฝ่ายผลติภณัฑดู์แลเสน้ผม 
6. นายฐติภิูม ิ โชควฒันา กรรมการ  
7. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. นายคณิต คุณาวุฒ ิ กรรมการตรวจสอบ 
9. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ กรรมการตรวจสอบ 

 เริม่ประชุมเวลา 15.00 นาฬกิา 
นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมพรอ้มขอบคุณผู้ถอืหุ้นทุกท่านที่

กรุณาสละเวลามาร่วมประชุม  
จากนัน้ ประธานทีป่ระชุมไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคลตามรายชื่อขา้งต้น พรอ้มทัง้ไดแ้นะน าผูส้อบบญัชี

บรษิทั คณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั และทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิัท ซึ่งไดเ้ขา้ร่วมการประชุมและร่วมตรวจสอบการนับ
คะแนนในครัง้นี้ ดงันี้  

ผูแ้ทนผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
1. นายอภพิงศ ์ เหลอืงนาคทองด ี

คณะกรรมการบรหิาร  
1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2. นายวรเทพ อศัวเกษม ผูอ้ านวยการฝ่ายผลติภณัฑดู์แลเสน้ผม และกรรมการบรษิทั 
3. นางภทัรา  ทองชะอม  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัช-ีการเงนิ 
4. ดร.ภทัร ปทุมารกัษ์ ผูอ้ านวยการ ส านักกรรมการผูจ้ดัการ  
5. นางสาวนัยนา เพญ็วุฒกุิล ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการตลาดเครื่องส าอาง  
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เลขานุการบรษิทั 
▪ นางชพูนัธุ ์ อิม่ทอง 

ทีป่รกึษาทางกฎหมายจาก บรษิทั วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั 
▪ นางพนมรตัน์ สงัฆกจิ 

ประธานที่ประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 30 บรษิัทได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ
ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า ในระหว่างวนัที ่1 ธนัวาคม 2566 
ถงึ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ทีผ่่านมา โดยไดแ้จง้การใหส้ทิธบินเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและของบรษิทัดว้ย โดยได้
ก าหนดคุณสมบตัผิูถ้อืหุ้น หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงเจตนาใน
การใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

จากนัน้ประธานที่ประชุม ได้มอบวาระการประชุมให้แก่นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
และเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการประชุมต่อไป 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมไดร้บัทราบถงึวธิกีารลงมตติ่างๆ ในการประชุมครัง้นี้ โดยใหถ้อืตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 
43 คอื ใหน้ับ 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง การลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย วธิกีารนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง 
รวมทัง้คะแนนเสยีงตามบตัรเสยี (ถ้าม)ี  จากนัน้จะน ามาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม ส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนน
เสยีงทีเ่หน็ดว้ยในแต่ละวาระ  

ส าหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสยีคอื การลงคะแนนเสยีงเกินกว่า 1 ช่อง หรอืกรณีที่มกีารขดีฆ่าในบตัรลงคะแนน โดยไม่ลงชื่อ
ก ากบับรเิวณทีข่ดีฆ่านัน้  

ดงันัน้ เฉพาะกรณีทีผู่้ถอืหุน้ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ที่จะท าการยกป้ายชูขึน้ โดยจะมเีจ้าหน้าที่ของบรษิัทน าบตัร
ลงคะแนนมอบใหเ้ฉพาะผู้ถอืหุ้นทีไ่ม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึ่งผูถ้ือหุน้จะต้องกรอกเลขทีข่องป้ายคะแนนซึ่งไดร้บัในขณะลงทะเบยีน
ก่อนเขา้ประชุม และท าเครื่องหมายหน้าช่องไม่เห็นด้วย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มลงชื่อในบตัรดงักล่าว เพื่อส่งคนืให้เจา้หน้าที่ของบรษิั ท
น าไปบนัทกึผลการลงคะแนนไดถู้กต้องและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป ยกเวน้วาระที ่5 การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้ทุกท่านจะ
ไดร้บัแจกบตัรลงคะแนนล่วงหน้าในขณะลงทะเบยีนก่อนเขา้ประชุม ผู้ถือหุ้นกรุณาระบุความเหน็เลือกตัง้กรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคล
พรอ้มลงนามในบตัรลงคะแนน ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงในการเลอืกตัง้กรรมการท่านใด ใหย้กป้ายเพื่อการนับคะแนน 
ซึง่บตัรลงคะแนนจะตอ้งส่งคนืเจา้หน้าทีเ่มื่อเสรจ็สิน้การลงมตใินวาระที ่5 นัน้แลว้   

ในกรณีทีม่ผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบยีนร่วมประชุมภายหลงัจากเริม่การประชุมแลว้ ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจะมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนนได้ตามวาระที่ยงัไม่ได้เริม่พจิารณา และบรษิัทจะนับรวมคะแนนเสยีงของผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่มาร่วม
ประชุมในระหว่างการประชุม เป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระทีไ่ดอ้อกเสยีงลงคะแนนเพื่อบนัทกึในรายงานการประชุมต่อไป โดยบรษิทัจะแจง้
ให้ผู้ถือหุ้นทราบในกรณีที่มผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิ่มเท่านัน้ เพื่อให้การนับคะแนนเป็นไปด้วยความเรยีบร้ อย
โปร่งใส บรษิัทจะนับคะแนนด้วยระบบ Barcode ซึ่งผู้เขา้ร่วมประชุมสามารถเหน็ผลคะแนนในแต่ละวาระบนหน้าจอพร้อมกนั กรรมการ
บรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ ขอใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการทุกวาระ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการ 
การลงมตใิหเ้ป็นไปตามทีผู่ถ้อืหุน้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะ 

ทัง้นี้ การปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทได้รบัมา จะอยู่ภายใต้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบรษิัท โดยมี
รายละเอยีดตามทีป่รากฏบนเวบ็ไซตบ์รษิทั www.occ.co.th 

ในการประชุมครัง้นี้ หากผูถ้อืหุน้มขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม สามารถยกมอืและซกัถามไดต้ามวาระนัน้ๆ และในการน้ี บรษิทัเรยีน
ขออนุญาตว่า บรษิัทได้มกีารบนัทกึภาพ VDO ตลอดการประชุม เพื่อที่จะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทต่อไป  ทัง้นี้ ท่านผู้ถือหุ้นและ
ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สามารถแจ้งความประสงค์การไม่ยินยอมให้เผยแพร่หน้าตนเองในการประชุมครัง้นี้ ได้ทาง email: 
dpo@occ.co.th  

วำระท่ี 1  พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 29 เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 24 เมษำยน 2566 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่29 เมื่อวนัจนัทร์ที ่24 เมษายน 2566 ไดน้ าส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในระยะเวลา 14 วนั นับตัง้แต่
วนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และน าส่งกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมถึงได้เผยแพร่
รายงานการประชุมลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาความถูกตอ้งดว้ย ตามส าเนารายงานการประชุมซึ่ง

mailto:dpo@occ.co.th
http://www.occ.co.th/
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บนัทกึในรปูแบบ QR Code ทีส่่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมแล้ว คณะกรรมการมคีวามเหน็ว่ารายงานการประชุม
ดงักล่าว ไดบ้นัทกึโดยถูกตอ้งครบถว้น ตรงตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ขอใหท้ีป่ระชุมไดพ้จิารณารบัรอง 

ในวาระนี้ มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 1 ท่าน จ านวนหุน้ทีถ่อืรวม 773,400 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.28 สรุปจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม ณ ปัจจุบนัมจี านวน 32 ท่าน เป็นจ านวน 48 ราย รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 48,422,200 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 80.70 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชุมดงักล่าวว่าถูกตอ้ง 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 48,422,200 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  48,422,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี 

- งดออกเสยีง    -ไม่ม-ี 

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ไดเ้รยีนต่อที่ประชุมว่าผลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใน
รอบปี พ.ศ. 2566 บรษิทัไดจ้ดัพมิพ์รายละเอยีดไวใ้นแบบ 56-1 One Report และบนัทกึในรปูแบบ QR Code ซึ่งบรษิทัไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมแล้ว  

ภาพรวมเศรษฐกจิไทยในรอบที่ผ่านมา มทีศิทางการฟ้ืนตวัไม่ทัว่ถึงในทุกกลุ่ม โดยมแีรงขบัเคลื่อนส าคญัมาจากภาคการท่องเที่ยว 
ส่งผลให้จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ช่วยหนุนการจ้างงานและการบรโิภคภาคเอกชนให้ขยายตัว ด้านการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวในอัตราที่ต ่า การใช้จ่ายภาครฐัชะลอลงโดยเฉพาะช่วงไตรมาสที่ 4 อย่างไรก็ตาม การขยายตัวของกิจกรรมทาง
เศรษฐกจิถูกกดดนัจากปัญหาค่าครองชพีและปัญหาหนี้ครวัเรอืนสูงเรื้อรงั ความเชื่อมัน่ผูบ้รโิภคยงัคงอ่อนแอจากความกงัวลต่อความไม่
แน่นอนทางการเมอืง นอกจากนี้เศรษฐกิจไทยยงัเผชญิการเปลี่ยนผ่านเชงินโยบายสู่ภาวะปกติ ทัง้การทยอยลดบทบาทของมาตรการ
ภาครฐั ในการบรรเทาผลกระทบจากวกิฤตโควดิในช่วงก่อนหน้านี้ และอตัราดอกเบีย้นโยบายทีอ่ยู่ระดบัสงูขึน้ รวมถงึภาคการส่งออกยงัคง
อ่อนตวัจากอุปสงค์ประเทศคู่คา้ทีล่ดลงท่ามกลางการชะลอตวัของเศรษฐกจิโลก โดยเฉพาะจนีซึ่งก าลงัซื้อในประเทศยงัอ่อนแอและมคีวาม
เปราะบางในภาคอสงัหารมิทรพัย ์ขณะทีภ่าวะการเงนิตงึตวัในหลายประเทศ 

จากสภาวะเศรษฐกิจที่ยงัฟ้ืนตัวได้ไม่ทัว่ถึง โดยมทีัง้ธุรกิจที่ฟ้ืนตวัเร็วและฟ้ืนตัวช้า การด าเนินธุรกิจยงัเต็มไปด้วยความไม่
แน่นอนสูง มคีวามซบัซอ้นและเปลีย่นแปลงเรว็มาก มคีู่แขง่ขนัเขา้มาในตลาดอย่างต่อเนื่อง บรษิทัจงึไดบ้รหิารจดัการในเชงิกลยุทธ์ มกีาร
ตดิตามสถานการณ์ต่างๆ อย่างใกลช้ดิพรอ้มกบัปรบัเปลีย่นยุทธวธิที ัง้ในเชงิรุกและการตัง้รบั โดยในปีทีผ่่านมาบรษิทัมรีายไดร้วม 948.66 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 72.02 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้น 8.22% ซึ่งรายได้หลักมาจากยอดขาย 915.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
55.17 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้น 6.41% บรษิัทมีผลขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้นิติบุคคล 10.11 ล้านบาท และมรีายได้ภาษีเงนิได้จ านวน 3.84 
ลา้นบาท จงึมผีลขาดทุนสุทธ ิ6.27 ลา้นบาท ขาดทุนลดลงจากปีก่อน 18.49 ลา้นบาท คดิเป็น 74.68%  

โครงสร้างทางการเงนิปัจจุบนัของบรษิัทอยู่ในระดบัที่แขง็แกร่งมากอย่างต่อเนื่องมาเป็นเวลาหลายปี โดยมหีลายตวัชี้วดัของ
อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั ซึ่งสามารถสะทอ้นใหเ้หน็สภาพคล่องทีด่มีาก เช่น ตวัอย่างส าหรบัปีนี้ บรษิทัมเีงนิทุนหมุนเวยีนสุทธ ิ459.24 
ล้านบาท อตัราส่วนสภาพคล่อง 4.10 เท่า ในขณะที่มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (Debt to Equity) อยู่ในระดบัที่ต ่ามากเพยีง 0.22 
เท่า 

ส าหรบัเรื่องการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนันัน้ บรษิัทยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินการด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทุกรูปแบบอย่าง
ต่อเน่ือง ดงันี้ 

1. สอบทานนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และขอ้ปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั เพื่อให้สอดคล้องกบัการ
ด าเนินงาน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบุคลากรบรษิทั 

2. น านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัมาเป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาคดัเลอืกบุคลากร การปฐมนิเทศ 
การประเมนิผลงาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

3. อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลกัการก ากับดูแลกิจการ และการต่อต้านการคอร์รปัชนั เพื่อปลูกฝังจติส านึกให้กับ
บุคลากรบรษิทั 
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4. ตดิตามก ากบัดูแลป้องกนัความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชนั และประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์
รปัชนั 

5. จดัใหม้ชี่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื่อพบเหน็หรอืมหีลกัฐานว่ามกีารคอร์รปัชนัเกดิขึน้ในบรษิทั และมกีลไก
ในการใหค้วามคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมกบัผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึมบีทลงโทษผูก้ระท าผดิ ผูข้่มขู่
หรอืคุกคาม หรอืผูท้ีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ 

6. สื่อสารและประชาสมัพนัธ์ เกี่ยวกบันโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง ใหก้บับุคคลภายนอกและ
บุคลากรของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้สื่อสารใหคู้่คา้ทางธุรกจิตระหนักถงึความส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั 
และสนับสนุนใหคู้่คา้ทางธุรกจิเขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัดว้ย 

ในปี 2566 บรษิัทไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเกี่ยวกับการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืการด าเนินงานที่ไม่
สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการละเมดิจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิแต่อย่างใด 

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี 2566  
ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
การลงมต ิเน่ืองจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบไม่ตอ้งมกีารลงมต ิจงึขอผ่านเพื่อพจิารณาวาระที ่3 ต่อไป 

วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สิน้สุด 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละหลกัการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดย
ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแล้ว  บรษิัทได้จดัพมิพ์ลงในแบบ  
56-1 One Report และบันทึกในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาล่วงหน้าพร้อมจดหมายเชญิประชุมแล้ว สรุป
สาระส าคญัดงันี้ 

 งบกำรเงินรวม งบเฉพำะกิจกำร 

- สนิทรพัย์รวม (พนับาท) 1,245,222 1,248,030 

- หนี้สนิรวม (พนับาท) 223,138 215,696 

- รายไดร้วม (พนับาท) 948,657 942,834 

- ก าไร (ขาดทุน) ส าหรบัปี (พนับาท) (6,270)  (1,218)  

- ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) (0.09)  (0.02)  

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ทีป่ระชุมพจิารณาและลงมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตังิบการเงนิของบรษิทัสิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566   
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 48,422,200 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  48,422,200 หุน้  คดิเป็น 100%  

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

วำระท่ี 4  พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล 

 นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล
อย่างสม ่าเสมอในอัตราหุ้นละ 0.20 บาทหรือเท่ากับ 20% ของราคาพาร์ โดยต้องขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงานของบรษิัทและสภาวะ
เศรษฐกจิเป็นหลกัดว้ย ซึ่งในรอบปี 2566 บรษิทัมผีลขาดทุนจ านวน 6.27 ล้านบาท แต่ทัง้นี้ บรษิทัมกี าไรสะสมส าหรบัจดัสรรการจ่ายเงนิ
ปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ได ้

 โดยบรษิทัไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนแล้ว 
คณะกรรมการขอเรยีนเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลตามนโยบายของบริษัท โดยพิจารณา

ค านึงถงึผลการด าเนินงานจรงิของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิเป็นส าคญั ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท (เจด็สตางค์) ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษิทั
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จ านวน 60,000,000 หุ้น รวมเป็นจ านวนเงนิ 4.2 ล้านบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่บรษิัทเสยีภาษีไว้ในอตัรารอ้ยละ 25 ซึ่งผูถ้ือหุ้นประเภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีคนืไดต้ามหลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิก าหนด 

โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุ้นทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลประจ าปี 2566 ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2567 ก าหนดจ่ายในวนัที ่21 พฤษภาคม 
2567 ตารางเปรยีบเทยีบก าไรสุทธแิละอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ได้จดัพมิพ์ไวใ้นจดหมายเชญิประชุมและบนัทกึใน
รปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ซึง่ไดส้่งใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
ที่ประชุมได้พจิารณาแล้วลงมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท (เจ็ดสตางค์) โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่

บรษิทัเสยีภาษไีวต้ามอตัราทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 48,422,200 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  48,422,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

 วำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ปัจจุบนักรรมการบรษิัททีไ่ด้
จดทะเบยีนไวก้บักระทรวงพาณิชย์มจี านวน 9 ท่าน และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 มสีาระส าคญัว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้
ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน
ไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสาม กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแล้วอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่ได้ 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 3 ท่าน ดงันี้ 
1. นายคณิต คุณาวุฒ ิ  กรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรเทพ อศัวเกษม   กรรมการบรษิทั และผูอ้ านวยการฝ่ายผลติภณัฑ์ดูแลเสน้ผม 
3. นายฐติภิูม ิโชควฒันา  กรรมการบรษิทั 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมกันพิจารณาแนวทางการคัดสรรกรรมการแทน
กรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ ทีส่อดคล้องกบักฎบตัรและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งโดยพจิารณาถงึความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบริษัท ประกอบกับคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้มีความ
หลากหลาย และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยใชก้ารวเิคราะห์ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู ้และความเชีย่วชาญ
เฉพาะดา้นของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) มภีาวะผูน้ า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้มกีารพจิารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งนายคณิต คุณาวุฒ ิไดแ้จ้งความประสงค์ไม่
ขอกลบัเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการอกี โดยสถานภาพการเป็นกรรมการจะสิน้สุดลง มผีลภายหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2567 ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนได้เสยีได้พิจารณาหารอืกนัอย่าง
กวา้งขวาง และไดม้มีตเิหน็ชอบกบัแนวทางการพจิารณา ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยมบีุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบั
การเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระทัง้หมด 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการรายเดมิ 2 ท่าน คอื นายวรเทพ อศัวเกษม และ
นายฐติภิูม ิโชควฒันา และบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน คอื ศ.ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  

โดยคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้หมดเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ ตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด 
โดยพจิารณาจากความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มีภาวะผู้น า วสิยัทศัน์กว้างไกล  
มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ และประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้ง
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

ในการนี้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เรยีนทีป่ระชุมรบัทราบเพิม่เตมิว่า ศ.ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ เป็นผูท้ีม่ ี
คุณสมบตัิเป็นอสิระ ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการอสิระ และเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิัท ซึ่งหากได้รบัการเลือกตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะมีการประชุมเพื่อพจิารณาแต่งตัง้ในการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2567 ซึง่จะจดัขึน้ในเดอืนพฤษภาคม 2567 ต่อไป 
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ในวาระนี้ กรรมการผู้จดัการและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ได้แนะน าผู้ถือหุ้นได้รูจ้กั ศ.ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ บุคคลที่ได้รบัการ
เสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ดว้ย 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่
30 ส าหรบัข้อมูลของทัง้ 3 ท่าน ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาได้จากสิง่ที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 7 ที่ได้จดัส่งไปพร้อมกบัจดหมายเชิญประชุม  
ทีบ่นัทกึในรปูแบบ QR Code ซึง่ส่งใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหน้าแลว้ 

จากนัน้ ไดเ้รยีนชี้แจงใหท้ีป่ระชุมรบัทราบว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 86 และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ข้อ 30 ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกจิการ อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเข้า
เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิัท
อื่น ทีป่ระกอบกจิการอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะได้
แจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะลงมตแิต่งตัง้” 

 ดงันัน้ก่อนการลงมติ จงึได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท 1 ท่าน คือ คุณวรเทพ  
อัศวเกษม ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการ ของกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท คือ บริษัท  
เอม็ไอแอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ต่อจากนัน้ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดข้อใหท้ีป่ระชุมลงมตเิลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน 
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล   

ทีป่ระชุมไดร้บัทราบและพจิารณาเป็นรายบุคคลตามล าดบั 
ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
1. นายวรเทพ อศัวเกษม 
มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 48,422,200 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  48,422,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี        
2. นายฐติภิูม ิโชควฒันา 
มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 48,422,200 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  48,422,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 
3. ศ.ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 
มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 48,422,200 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  48,422,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 
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ดงันัน้ คณะกรรมการของ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ณ ปัจจุบนัจะมจี านวน 9 ท่าน ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 
1. นางกาญจนา   สายสริพิร   
2. นางธรีดา อ าพนัวงษ ์   
3. นายมนู ลลีานุวฒัน์   
4. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา   
5. นายวรเทพ อศัวเกษม 
6. นายฐติภิูม ิ โชควฒันา 
7. นายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์
8. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ
9. ศ.ดร.ก าพล  ปัญญาโกเมศ 

โดยม ีนายวนัชยั อ ่าพึง่อาตม ์ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิและ ศ.ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ เป็นกรรมการอสิระ  

วำระท่ี 6  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่าตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน 
จ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 90 และข้อบังคบัของบริษัทข้อ 32 ห้ามมิให้จ่ายเงินหรอืทรพัย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จะจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามสทิธแิละผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั  

ในปี 2566 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมตัิวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการไว้ไม่เกิน 6 ล้านบาท โดยได้จ่ายจรงิเป็นค่าเบี้ยประชุมและ
บ าเหน็จกรรมการรวมเป็นจ านวนเงนิ 4,184,000 บาท 

ส าหรบัปี 2567 คณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติเห็นชอบตามแนวทางของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน โดยพจิารณาตาม
ความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนใหส้อดคล้องกบัความรูค้วามสามารถ ผลประกอบการของบรษิทั และผลประเมนิการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการ โดยเปรยีบเทยีบขอ้มลูของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อก าหนดวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ในวงเงนิรวมเท่าเดมิไม่เกนิ 6 ลา้นบาท ทัง้นี้ ไม่รวมค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการ
บรษิทัไดร้บัในฐานะพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิทั โดยเสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้  
 ค่าเบีย้ประชุม 

▪ คณะกรรมการบรษิทั - จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 

- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาทต่อครัง้ 
▪ คณะกรรมการบรหิาร – จ่ายเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิัทที่เข้าร่วมประชุมซึ่งไม่ได้ด ารงต าแหน่ง
ในทางบรหิารครัง้ละ 5,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการ 
จ่ายใหแ้ก่กรรมการบรษิัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรตามความเหมาะสมของ

อตัราค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิัทโดยเปรยีบเทยีบขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจ
คลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

 ค่าตอบแทนอื่น 
-ไม่ม-ี 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไม่เกนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
รายละเอยีดประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดจ้ดัพมิพ์ไวใ้นเอกสารประกอบการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ล าดบัที ่8 ซึง่ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มจดหมายเชญิประชุมทีบ่นัทกึในรปูแบบ QR Code เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้  
จากนัน้ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรยีนให้ที่ประชุมทราบการลงมติในวาระนี้ว่าตามพระราชบัญญัติ

บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
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ในวาระนี้ มผีูเ้ขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 2 ท่าน จ านวนหุน้ทีถ่อืรวม 948,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.58 สรุปจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุม ณ ปัจจุบนัมจี านวน 34 ท่าน เป็นจ านวน 51 ราย รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 49,370,200 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 82.28 ของจ านวนหุน้
ทัง้หมด 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว ลงมตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567 ในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้านบาท 

และวธิกีารจดัสรรตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ  
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 49,370,200 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  49,370,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

 วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

ส าหรบัวาระนี้ นางธีรดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้มอบวาระการประชุมให้แก่ นายวนัชยั 
อ ่าพึง่อาตม ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เรยีนต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณา
จากผลการปฏิบตังิานทีผ่่านมา มาตรฐานการท างานที่ด ีความเป็นอิสระ ชื่อเสยีง และจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีการมคีุณสมบตัคิรบถ้วน
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัปี 2567 ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. นายอภพิงศ ์เหลอืงนาคทองด ีทะเบยีนเลขที ่12199 
 เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิบรษิทัตัง้แต่ปี 2566 นับเป็นปีที ่2 หรอื 

2. นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982  
 เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิบรษิทัตัง้แต่ปี 2560-2565 หรอื 

3. นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 
 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

4. นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 
 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

5. นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที ่7645  
 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 ดงันี้ 
สอบทานงบไตรมาส 1-3  เป็นเงนิ 600,000 บาท 
ตรวจสอบงบประจ าปี    เป็นเงนิ 600,000 บาท 
สอบทานงบการเงนิรวม เฉพาะไตรมาส 1 เป็นเงนิ 10,000 บาท 
    รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  1,210,000 บาท 

จากนัน้ เสนอทีป่ระชุมรบัทราบจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีอง บรษิทั อามาทสิสโิม่ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั และสิ้นสุด
การเป็นบรษิทัย่อยในเดอืนมนีาคม 2567 โดยใชส้ านักสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชรีายเดยีวกนั และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2567 ดงันี้  

สอบทานงบไตรมาส เฉพาะไตรมาส 1 เป็นเงนิ 12,000 บาท 
ตรวจสอบงบประจ าปี    เป็นเงนิ 110,000 บาท 
 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้   122,000 บาท 

ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัย่อย อาจเปลีย่นแปลงตามจ านวนบรษิทัย่อย และ/หรอื ปรมิาณงานทีเ่กดิขึน้จรงิระหว่างปี 2567 
ท่านผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดผู้สอบบัญชี และจ านวนเงินเปรียบเทียบค่าสอบบัญชี ได้จากเอกสารล าดับที่ 9 

ประกอบการพจิารณาทีบ่นัทกึในรปูแบบ QR Code ซึง่ไดส้่งไปพรอ้มจดหมายเชญิประชุมแลว้  
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ก่อนที่จะมีการลงมติได้เรียนให้ที่ประชุมทราบว่า ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ได้
ก าหนดว่า ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรอืด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบรษิัท ซึ่งผู้สอบบญัชทีัง้ 5 ท่าน ตาม
รายชื่อทีเ่สนอนัน้ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือ
ส่วนได้เสยีใดๆ กบัผู้บรหิารของบรษิัท/บรษิัทย่อย ผูถ้ือหุ้นใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ไม่ว่าในทางตรงหรอืทางอ้อม  และ
บรษิทัไม่ไดใ้ชบ้รกิารทางวชิาชพีดา้นอื่นๆ จากส านักงานของผูส้อบบญัชแีละบุคคลดงักล่าว 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  
การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้วลงมติอนุมตัเิป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2567 ตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 49,370,200 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  49,370,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 
จากนัน้ นายวนัชยั อ ่าพึ่งอาตม์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ส่งมอบวาระคืนให้แก่กรรมการผู้จดัการและประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร เพื่อด าเนินตามวาระการประชุมต่อไป 

วำระท่ี 8  พิจำรณำอนุมติัแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 28 ข้อ 34 ข้อ 39 และ ข้อ 56 

นางธีรดา อ าพันวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรยีนต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไข
เพิม่เติม มาตรา 6 มาตรา 79 มาตรา 82 มาตรา 98 และมาตรา 101 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่ง
มาตรา 6 ก าหนดใหใ้นการโฆษณาขอ้ความใดๆ ทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษิทัต้องด าเนินการนัน้ ใหก้ระท าโดยการโฆษณาในหนังสอืพมิพ ์
หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ มาตรา 79 ก าหนดให้ในการประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญตัิไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตัง้ส านักงานใหญ่ข อง
บรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชุม มาตรา 82 ก าหนดให้ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการไม่น้อย
กว่าสามวนัก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อเิลก็ทรอนิกส์หรอืวธิกีารอื่นใดและก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้มาตรา 98 ก าหนดใหก้รณีไม่มขีอ้บงัคบัหา้มไวเ้ป็นการเฉพาะ การ
ประชุมผูถ้อืหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ตามทีบ่ญัญตัิไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด ้และมาตรา 
101 ก าหนดใหก้รณีจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัประชุม  

จงึเรยีนเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 28 ขอ้ 34 ขอ้ 39 และ ขอ้ 56 โดยรายละเอยีด
ขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ ผูถ้อืหุน้สามารถพจิารณาไดจ้ากเอกสารล าดบัที ่10 ซึ่งไดส้่งไปพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมให้
ท่านไดพ้จิารณาแลว้ 

และขอให้ที่ประชุมมอบอ านาจให้คณะกรรมการ หรอืบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย สามารถแก้ไขเพิ่มเติมข้อความ หรอื
ถอ้ยค าของขอ้บงัคบับรษิทัทีข่อแกไ้ข ตามดุลยพนิิจของนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนไดด้ว้ย 

จากนัน้ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรียนให้ที่ประชุมทราบการลงมติในวาระนี้ ตามพระราชบัญญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 31 และข้อบงัคบัของบรษิทัขอ้ 43 (2) ก าหนดใหก้ารแก้ไขเพิม่เตมิข้อบงัคบัของบรษิทัจะต้องไดร้บัการ
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธิออกเสยี ง
ลงคะแนน 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 
การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าสามในสี ่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน  
ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ ลงมตเิป็นเอกฉนัท์อนุมตัใิหแ้ก้ไขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 28 ขอ้ 34 ขอ้ 39 และ ขอ้ 56 พรอ้ม

มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ หรอืบุคคลที่คณะกรรมการมอบหมาย สามารถแก้ไขเพิม่เตมิขอ้ความ หรอืถ้อยค าของขอ้บงัคบับรษิัททีข่อ
แกไ้ข ตามดุลยพนิิจของนายทะเบยีนบรษิทัมหาชนไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 

 



-15- 
 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 49,370,200 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 

- เหน็ดว้ย  49,370,200 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

วำระท่ี 9  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามหรอืเสนอเรื่องอื่นใดอกี กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจงึไดม้อบวาระคนืแก่
ประธานกรรมการ จากนัน้ประธานกรรมการไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีก่รุณาสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุม 

เลกิประชุมเวลา 15.47 น. 
 
 

 กาญจนา สายสริพิร 
 (นางกาญจนา สายสริพิร) 
 ประธานทีป่ระชุม 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รบัรองว่าถูกตอ้ง 
ธรีดา อ าพนัวงษ์          วรเทพ อศัวเกษม 

(นางธรีดา อ าพนัวงษ์)   (นายวรเทพ อศัวเกษม) 
กรรมการ 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

นิยำม “ กรรมกำรอิสระ” ของบริษัทฯ  หมายถงึ บุคคลที่มคีวามเป็นอสิระและมคีุณสมบตัิสอดคล้องเท่ากบัขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คอื   

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เวน้แต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มี
อ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั 
การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอื คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระ
ต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้  
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัย
ในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิในการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY Form B.  

เขยีนที ่……………………………………… 
         Written at 

วนัที…่………เดอืน ……………………….พ.ศ……………. 
                Date           Month                           Year 

(1) ขา้พเจา้…………………………………………..สญัชาต…ิ………อยู่บา้นเลขที…่……….ถนน…………………………. 
I/We            nationality           reside at                   Road 

ต าบล/แขวง……………………..อ าเภอ/เขต…………….…….……จงัหวดั………..……..………รหสัไปรษณีย…์…………… 
Sub-District         District                                  Province        Postal Code 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 
am/are a shareholder of O.C.C. Public Company Limited 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…..…….…………………เสยีง ดงันี้ 
holding altogether          shares, and can cast votes equaling                                  votes, as follow: 

หุน้สามญั ………………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..………………….เสยีง 
        ordinary shares, which can cast votes equaling                         votes 

หุน้บุรมิสทิธ…ิ……………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..…………….....เสยีง 
         preferred shares, which can cast votes equaling                          votes 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

Hereby appoint   
1. …………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 

          age    years, resides at              Road 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 
Sub-District      District                            Province           Postal Code            or    

2. …………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
             age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 
 Sub-District Bangpongpang     District        Yannawa    Province Bangkok          Postal Code             or       

3. …………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
          age    years, resides at              Road 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 
Sub-District Bangpongpang     District        Yannawa     Province Bangkok         Postal Code             or                  

4.    …………………………………………………อาย.ุ.…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
             age    years, resides at              Road 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……………… 
Sub-District               District                          Province          Postal Code  

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ครัง้ที่ 31 ในวันที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ ห้องมหานที อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวง 
บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf of the Ordinary Shareholders Meeting No. 31 on April 28, 2025 at 
3.00 p.m. Mahanatee Room, KingBridge Tower No. 989 Rama 3 Road, Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120or at any adjournment 
thereof  
 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Stamp Duty 20 Baht) 

ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 

ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิ
 
 บางโพงพาง  ยานนาวา  กรุงเทพมหานคร   

รชัดาภเิษก  729/4-7  64 

53 729/4-7 รชัดาภเิษก 

บางโพงพาง ยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

10120  

10120 
Prof. Kamphol Panyagometh, Ph. D. 

Nutavoot Pongsiri, Ph. D. 
 

Radchadaphisek  

Radchadaphisek  
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

 วาระที ่1     พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่30 เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2567   
 Agenda 1    To consider and certify the Minutes of the 30th AGM held on 22 April 2024 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่ 2   รบัทราบผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 Agenda 2   To acknowledge the Company’s performance for the previous year ended. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B)  The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่3   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567  
 Agenda 3   To consider and approve the Company’s financial statements of the fiscal period ended 31 December 2024 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่4   พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
 Agenda 4   To consider and approve the allocation of profit and dividend payment. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain   
 วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ  

 Agenda 5 To consider the election of the directors to replace those retiring by rotation.  
เรื่องพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีต่อ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง   
Considering approval of reappointment of the directors, whose term ended, for another term.  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
            Appointment of all directors               
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
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           การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
            Appointment of each individual director   
           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 

 Name of Director:    Mrs. Tipaporn Chokwatana 
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
             Name of Director:    Mrs. Teerada Ambhanwong   
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     

           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
             Name of Director:    Miss Ampika Chanviriyawut 
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
       Name of Director:    
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
              Name of Director:    
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที ่6   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 Agenda 6   To consider for determining the directors’ remuneration. 

พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ในวงเงนิไม่เกนิปีละ 6 ล้านบาท  
             Considering approval of yearly remuneration for the board of directors not exceeding 6 million Baht 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่7    พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
 Agenda 7     To consider and approve the appointment of the Company's Auditor and fixing the auditor's remuneration. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain   
 วาระที ่8    พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 Agenda 8   To consider other matters (If any).. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

นางทพิาภรณ์ โชควฒันา 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ 

นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิ

 



-20- 
 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
Proxy’s voting in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be  
determined as Shareholder’s vote.  
(6)     ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการ ใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy 
shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all reports 
except for vote of the Proxy which is not accordance with this Proxy Form. 

 

    ลงชื่อ/Signed…………………………………………………………….  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                     (……….………………………………………………..)  

  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                     (……….………………………………………………..)  

  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                     (……….………………………………………………..)  

  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                     (……….………………………………………………..)  

 
 
หมายเหตุ    
1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้น

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 
shares to several proxies for splitting votes. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลกไ็ด ้
For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบ
ฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the 
Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 



-21- 
 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

ALLONGE OF PROXY 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) 

The appointed proxy acts as the shareholder of O.C.C. Public Company Limited 
       ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 31 ในวนัที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 15.00 น. ณ หอ้งมหานท ีอาคารคงิบรดิจ์ ทาวเวอร์ เลขที ่
989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
       For the meeting of the Ordinary Meeting of Shareholders No. 31 on April 28, 2025 at 3.00 p.m. Mahanatee Room, 
KingBridge Tower No. 989 Rama 3 Road, Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120 or at any adjournment thereof. 

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     
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 วาระที ่5      พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
 Agenda 5    Considering appointment of directors in place of those retired by revolving term  
 

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 
 

ข้อมูลกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระซ่ึงบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 
 

1. ช่ือ-นำมสกลุ   นายวนัชยั  อ ่าพึง่อาตม ์

ต ำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  78 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 
กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ มส่ีวนไดเ้สยีพเิศษในวาระที ่5 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตาม

วาระ เนื่องจากเป็นกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ และท่านไดแ้จง้ความประสงค ์

ไม่ขอกลบัเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการอกี 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

2. ช่ือ-นำมสกลุ   ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิ

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  64 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 
_______________________________________________________________________________________________________________ 

3.  ช่ือ-นำมสกลุ   ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  53 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) เลขที ่729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั  -ไม่ม-ี 
กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี  
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 
เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 31 ของบริษัท โอซีซี จ ากัด (มหาชน) จะ
ด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดงันัน้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ทีจ่ะมาประชุม โปรดน าแบบแจง้การประชุมทีม่ ีBarcode มาในวนัประชุมดว้ย 

กรณีบุคคลธรรมดำ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดนิทาง ต่อเจา้หน้าทีเ่พือ่ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม ใช้หนังสอืมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมา
พร้อมจดหมายเชญิประชุม หรอืสามารถ Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th หรอื ตามแบบ
พมิพ์ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้  ซึ่งได้กรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะแล้ว ส่วนผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร
ประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื หนังสอืเดนิทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  
กรณีนิติบุคคล 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉันทะ
ตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมจดหมายเชิญประชุม หรือ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.occ.co.th หรอืตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนดเฉพาะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ ซึ่งกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงนามโดยผู้มอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ
ประทบัตราบรษิัท (ถ้าม)ี โดยผู้รบัมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจา้หน้าทีเ่พือ่ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดแูลหุ้น 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ใชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ
พมิพ์ที่แนบมาพร้อมจดหมายเชญิประชุม หรอื Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.occ.co.th 
หรอื ตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด เฉพาะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและ
ลงนามโดยผูม้อี านาจกระท าการแทนผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานเพิม่ ดงันี้ 

1. หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

2. หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
(Custodian) โดยผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการหรอื หนังสอืเดินทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุม 
 

http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 

ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 
ช่ือ-นำมสกลุ  นำงทิพำภรณ์  โชควฒันำ   

อำยุ     78 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  

- ปรญิญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- เลขานุการ จาก Pitman London 
กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 

- Director Certification Program รุ่นที ่68/2005 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

- Director Accreditation Program รุ่นที ่3/2003 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั     15 ปี (ตัง้แต่ปี 2553) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    18 ปี    

ต ำแหน่งในบริษทั          กรรมการบรษิทั 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    จ ำนวน 1 แห่ง 

- บมจ.เอส&เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนลเอน็เตอรไ์พรส ์ตัง้แตปี่ 2538 - ปัจจบุนั  ต าแหน่งปัจจุบนั รองประธานกรรมการ 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน) จ ำนวน 22 แห่ง 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ มีสภำพเป็นกำร
แข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทั  จ ำนวน 3 แห่ง 
- บจ.เมคอพัเทคนิค อนิเตอรเ์นชัน่แนล  ตัง้แต่ปี 2544 – ปัจจุบนั ต าแหน่งปัจจุบนั รองประธานกรรมการ 
- บจ.อ.ีพ.ีเอฟ.    ตัง้แต่ปี 2543 – ปัจจบุนั ต าแหน่งปัจจุบนั ประธานกรรมการ 
- บจ.เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย)  ตัง้แต่ปี 2534 – ปัจจบุนั ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 

▪ ควำมเช่ียวชำญ    ดา้นการบรหิารงานบุคคล การขบัเคลื่อนนโยบาย การสรา้งธุรกจิใหม่ร่วมกบัองคก์รอื่นๆ 

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   2,979,335 หุ้น สดัส่วน  4.97% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
จากคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 กำรเข้ำร่วมประชมุในปี 2567 
▪ คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 7/7 ครัง้  
▪ กรรมการทีใ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1/1 ครัง้  
▪ การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 
ช่ือ-นำมสกลุ  นำงธีรดำ อ ำพนัวงษ ์
อำยุ     54 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการตลาด สถาบนับรหิารธุรกจิศศนิทร ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 
- Director Certification Program รุ่นที ่51/2004 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Accreditation Program รุ่นที ่3/2003 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั     17 ปี (ตัง้แต่ปี 2551) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    20 ปี    

ต ำแหน่งในบริษทั    กรรมการผูจ้ดัการและ CEO / ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง / ประธานคณะกรรมการสรรหา 
                            กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    จ ำนวน 3 แห่ง 

- บมจ. ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ี   ระหว่างปี 2563 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 

- บมจ. ประชาอาภรณ์     ระหว่างปี 2542 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 

- บมจ.เอส&เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนลเอน็เตอรไ์พรส ์ ระหว่างปี 2542 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการ 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน) จ ำนวน 10 แห่ง 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ มีสภำพเป็นกำร
แข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทั  -ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 

▪ ควำมเช่ียวชำญ    ดา้นการตลาด การพฒันาธุรกจิ การจดัจ าหน่าย ธุรกจิแฟชัน่ไลฟ์สไตล ์

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   1,831,325 หุ้น   สดัส่วน 3.05% 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
จากคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 กำรเข้ำร่วมประชมุในปี 2567 
▪ คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 7/7 ครัง้  
▪ คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12/12 ครัง้  
▪ การประชุมผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำงสำวอมัพิกำ ชำญวิริยะวฒิุ   
อำยุ     50 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ การบรหิารทรพัยากรบคุคล,  
มหาวทิยาลยัโนวาเซาธอ์สีเทริน์, ฟลอรดิา, สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาการตลาด, มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 
- Director Certification Program รุ่นที ่376/2025 จาก สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั  ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นครัง้แรก 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    3 ปี    

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่ม ี-  

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน)  - ไม่ม ี– 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ มีสภำพเป็นกำร
แข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทั  -ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 

▪ ควำมเช่ียวชำญ      บรหิารจดัการบุคลากร, พฒันาองคก์ร, ศลิปะการออกแบบ 

ถือหุ้น บมจ.โอซีซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   - ไมม่ ี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรอิสระ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้เหน็ว่าบุคคลท่านนี้มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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กำรมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษทัฯ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ 

 

▪ เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร ลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

 

-ไม่เป็น- 

▪ เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 

 
-ไม่เป็น- 

▪ ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัมผีลใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่าง
อสิระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) 

 

-ไม่ม-ี 

▪ เป็น/ไม่เป็น ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/บรษิทัย่อย 

 
-ไม่เป็น- 

▪ เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ  
ของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ของบรษิทั 

 

-ไม่เป็น- 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8  
ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 6. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  2/2568 ได้มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
เปรยีบเทียบกบัข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจคล้ายกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั ให้
สอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและผลประกอบการของบรษิัท รวมถงึการพจิารณารายละเอยีดการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2567 ซึ่งอยู่ภายในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้านบาท ตามทีเ่คยไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่30 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2567 

ส าหรบัปี 2568 คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามหลกัเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องปีทีผ่่านมา ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 
ลา้นบาท โดยแยกเป็นประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดด้งันี้  

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
▪ เบีย้ประชุม 1,242,000 บาท 1,178,000 บาท 1,186,000 บาท 
▪ บ าเหน็จกรรมการ 3,006,000 บาท 3,006,000 บาท 3,006,000 บาท 

รวม 4,248,000 บาท 4,184,000 บาท 4,192,000 บาท 
หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ค่ำเบีย้ประชุม 
▪ คณะกรรมการบรษิทั - จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 20,000 บาท/ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาท/ครัง้ 

▪ คณะกรรมการบรหิาร – จ่ายเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื จ่ายเฉพาะ
กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมซึง่ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งในทางบรหิาร ครัง้ละ 5,000 บาท 

บ ำเหน็จกรรมกำร 
จ่ายให้แก่กรรมการบรษิัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาจดัสรร

ตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนโดยสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทัในปีทีผ่่านมาโดย
เปรยีบเทยีบขอ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

ค่ำตอบแทนอ่ืน    

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
- - - 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไม่เกนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่9 
ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 
 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 2/2568 ได้พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิัท ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อ
และความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน มาตรฐานการท างานทีด่ ี
ความเป็นอิสระ ชื่อเสียง และจ านวนเงินค่าสอบบัญชี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทและ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2568 และมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. เสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2568 โดยให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและลงนาม
ในรายงานการสอบบญัช ีดงัมรีายนามต่อไปนี้  

▪ นายอภพิงศ ์ เหลอืงนาคทองด ี ทะเบยีนเลขที ่12199 
- เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2566 นบัเป็นปีที ่3 หรอื 

▪ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์  ทะเบยีนเลขที ่2982   
- เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 – 2565 หรอื 

▪ นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร  ทะเบยีนเลขที ่8125  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

▪ นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์  ทะเบยีนเลขที ่7764 
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื  

▪ นายจุมพฏ ไพรรตันากร  ทะเบยีนเลขที ่7645  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

2. อตัราค่าสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชขีองปีก่อน  
ปี 2568 2567 

1. สอบทานงบไตรมาส 1-3 600,000 บาท 600,000 บาท 
2. ตรวจสอบงบประจ าปี 600,000 บาท 600,000 บาท 
3. สอบทานงบการเงนิรวม ไตรมาส 1-3 - (เฉพาะ Q1) 10,000 บาท 

รวม 1,200,000 บำท 1,210,000 บำท 

3. ค่าบรกิารอื่น  
2568 2567 
ไม่ม ี ไม่ม ี

ทัง้นี้ ส านักสอบบญัชแีละผู้สอบบญัชตีามรายชื่อดงักล่าว ไม่ได้เป็น กรรมการ ลูกจ้าง พนักงาน มคีวามเป็น
อสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิารของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
ไม่ว่าในทางตรงหรอืทางออ้ม และบรษิทัไม่มบีรษิทัย่อยแต่อย่างใด 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 

บริษทั โอซีซี จ ำกดั (มหำชน) 
ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 
คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  

จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสีส่บิ
หา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้า  (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถ้ือหุ้นตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
ข้อ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม
และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ
หรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรอืทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด ตดิต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย   
    สถานทีท่ี่ใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืสถานที่อื่นใดในราชอาณาจกัร  
ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
ข้อ 35. คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปี 
ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
ข้อ 37. การประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอก็ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั  
ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
ข้อ 39. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าด้วยการประชุมในการนี้
ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบั ระเบยีบ วาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ ที่ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
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 เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแล้ว ผูถ้ือหุน้ซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด้ 
 ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบั ระเบยีบ วาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรอืพจิารณาเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอไม่
เสรจ็ตามวรรคสองแล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรอืทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ที่นาย
ทะเบยีนก าหนด ตดิต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
ข้อ 40. ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธจิะเขา้ร่วมประชุมในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ชนิดใดคราวใด 
กำรมอบฉันทะเพื่อเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ 41. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แทนตนกไ็ด ้และผูร้บัมอบ
ฉันทะต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรอืผูท้ี่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชุมหนังสอืมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด 
ข้อ 42. ผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชมุจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มสีทิธจิะออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
ข้อ 43. ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง  

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ  

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
จ. การเพิม่ทุน หรอื ลดทุนของบรษิทั หรอื การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ. การควบ หรอื การเลกิบรษิทั 

กำรจ่ำยเงินปันผล 
ข้อ 55. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิ
ปันผล 
ข้อ 56. การจ่ายเงนิปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ ในหนังสอืพมิพห์รอืทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด ตดิต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 
ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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ข้อ 58. บรษิัทต้องจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในยีส่บิ (1/20) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ย
ยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนัน้จะมจี านวนถงึหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแล้ว บรษิทัอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้า
มลูค่าหุน้ตามล าดบัไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 
คณุสมบติัของกรรมกำร วิธีกำรเลือกตัง้กรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลอืก
กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

การลงนามผกูพนับรษิทัใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ข้อ 19. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 
(1) บรรลุนิตภิาวะ  
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที่ 

ข้อ 20. กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
 กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกันว่าผู้ใดจะออก  
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้  
ข้อ 25. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเข้าเป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอื
ประโยชน์ผูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 
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กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ข้อ 32. หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธ ิและผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั เช่น เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง เบีย้ประกนั บ าเหน็จ เงนิ
อุดหนุน เงนิรางวลั ค่ารกัษาพยาบาล ค่าน ้ามนั ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้ ไม่รวมถงึค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการไดร้บัในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
คณุสมบติัของผู้สอบบญัชี กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบ
บญัชี 
ข้อ 49. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชนีัน้ ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ทุกปี ผูส้อบบญัชซีึง่ออกไปนัน้จะถูกเลอืกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชคีวรไดส้นิจา้งเท่าใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 
ข้อ 54. ผู้สอบบญัชี มีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล และบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผู้ถอืหุ้น  ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของ
บรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 
*********************************** 
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เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชมุ (เวลำ 15.00 น.) 

พจิารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการ  
ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงให้ยกป้าย
คะแนน เจ้าหน้าที่จะแจกบัตรลงคะแนน 
โป รดกรอก เลขที่ ล งท ะเบี ยน และระบุ
ความ เห็นพ ร้อมทั ้งลงนาม  และส่งคืน
เจา้หน้าทีท่นัท ี

สรุปผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

วาระเลือกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรดระบุ
ความเห็นเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลพรอ้มลง
นามในบัตรลงคะแนน ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสียงในการเลือกตัง้กรรมการท่านใดให้ยกป้าย
คะแนนเพื่อเจา้หน้าทีจ่ะนับคะแนน โดยเจา้หน้าทีจ่ะ
เกบ็บตัรลงคะแนนผูถ้อืหุน้ทุกท่านเมื่อจบวาระนี้แลว้ 

ผูถ้อืหุน้ – OCC 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 13.00 น.) 
 น.) 

แสดงแบบแจง้การประชมุ 

และบตัรประจ าตวั 

แสดงแบบแจง้การประชมุ หนังสอืมอบฉนัทะ  
และหลกัฐานประกอบ  พรอ้มบตัรประจ าตวัผูร้บัมอบฉนัทะ 

รบัป้ายชื่อพรอ้มเลขทีล่งทะเบยีน และบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการ 
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กำรใช้รหสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวน์โหลดเอกสำรกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 
 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อให้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส่งจดหมายเชญิประชุมพรอ้ม
เอกสารการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปีในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร์ (QR Code) ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  

ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 
ส ำหรบัระบบ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืสอ่งไป) ที ่QR Code  
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพือ่ดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จาก 
แอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER และ Line เป็นต้น 

 
ส ำหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER หรอื Line  
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

▪ เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพือ่น)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  
2. สแกน QR Code เพือ่ดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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   แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปีแบบรปูเลม่ 
 
เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 
 
 บรษิทั โอซซี ีจ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้่านทราบว่า หากท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์ทีจ่ะขอรบั  56-1 One Report 
ประจ าปี 2567 แบบรูปเล่ม กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่าง และส่งกลบัไปยงับรษิัทฯ ทีเ่ลขานุการบรษิทั บรษิทั โอซซีี จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืส่ง Fax ที่หมายเลข
โทรสาร 02-295-0411 หรอือเีมลมาที ่law@occ.co.th เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัส่งใหท้่านต่อไป 
 

 ขา้พเจา้ชื่อ  (ตวับรรจง)    ….……………………………………….…………………….…………………………..… 

 ทีอ่ยู่…………………………………………………….……………………………………………….……………………. 

 …………………………………………………………………….…………………………………………..…………… 

 ……………………………………………………………………………………….……………………………..……… 

 ชื่อผูท้ีส่ามารถตดิต่อไดส้ะดวก............................................................................................................................. 

 โทรศพัท…์…………………………………………………………………………………..………………………………. 

 โทรสาร.................................................................................................................................................................... 

 Email address …………………………...................................................................................................................... 
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แผนท่ีสถำนท่ีประชุม :  อำคำรคิงบริดจ ์ทำวเวอร ์
รถประจ ำทำงท่ีผ่ำน รถเมลส์ำย 89, 205 และ BRT 

 
 


