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จดหมายเชญิประชุม 
ที ่CG 7/2569        

วนัที ่1 เมษายน 2569 
เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่32 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั โอ ซ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 

1. 56-1 One Report ปี 2568 ซึ่งประกอบด้วยรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษิัท  และงบการเงนิ สิ้นสุด ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code)  

2. นิยาม “กรรมการอสิระ” 
3. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
4. ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้  
5. รายละเอยีดเอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม  
6. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
7. เอกสารประกอบการพจิารณาการเพิม่จ านวนกรรมการจาก 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน 
8. ประวตับิุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการรายที่ 10 
9. เอกสารประกอบการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
10. รายละเอยีดผูส้อบบญัช ีและจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
11. ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  
12. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุม 
13. การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดเอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืประจ าปี 2569 
14. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม  
15. แผนทีส่ถานทีป่ระชุม อาคารคงิบรดิจ ์ทาวเวอร ์

 ด้วยคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 32 ในวนัจันทร์ที่ 27 เมษายน 2569 เวลา  
10.00 น . ณ ห้องมหานที อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่  989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้  

วำระท่ี 1  รบัทรำบผลกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบปี 2568 โดยจัดพิมพ์หนังสือ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2568 และบันทึกในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) ซึ่งปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุมซึ่งท่านได้รบัจากบริษัท  
ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เรยีบรอ้ยแลว้ รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th รายงาน
ประจ าปี 56-1 One Report ได้จดัท าขึ้นโดยมคีวามถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 
2568 
กำรลงมติ  เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงคะแนนเสยีง  

วำระท่ี 2  พิจำรณำอนุมติังบกำรเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: งบการเงนิของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ไดจ้ดัท าขึน้ตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2568 ตามงบการเงนิ สรุป
สาระส าคญัดงันี้  
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 งบกำรเงิน 

- สนิทรพัย์รวม (พนับาท) 1,222,577 

- หนี้สนิรวม (พนับาท) 198,505 

- รายไดร้วม (พนับาท) 888,595 

- ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 6,409 

- ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐาน (บาท) 0.1068 

โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามขอ้มลูงบการเงนิใน 56-1 One Report ประจ าปี 2568 สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงิน สิ้นสุด ณ วันที ่  
31 ธนัวาคม 2568 
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติักำรจดัสรรก ำไร และกำรจ่ำยเงินปันผล  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลอย่างสม ่าเสมอไม่น้อยกว่าหุน้ละ 0.20 บาท หรอืเท่ากบั 20% ของราคา
พาร์ โดยจะต้องพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัทและสภาวะเศรษฐกิจเป็นหลกั ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี
การเงนิ 2568 บรษิทัก าไรส าหรบัปี 6.4 ลา้นบาท  
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ตามนโยบายบรษิทัในอตัรา
หุ้นละ 0.05 บาท (ห้าสตางค์) ส าหรบัผู้ถือหุ้นทัง้หมดของบรษิัท 60,000,000 หุ้น รวมเป็นเงนิ 3,000,000 บาท โดยจ่ายจาก
ก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษีไวใ้นอตัรารอ้ยละ 25 ซึ่งผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดติภาษีคนืไดต้ามหลกัเกณฑ์
ที่ประมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิทัง้นี้แม้การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลที่บรษิัทได้
ก าหนดไว ้แต่บรษิทักส็ามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู้ถ้อืหุน้ทุกปีไดต้ลอดมา 

โดยใหก้ าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายในวนัที ่27 พฤษภาคม 
2569 ซึง่สามารถเปรยีบเทยีบกบัอตัราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปีทีผ่่านมาได ้ดงันี้ 

ปี 2568 (เสนอจ่ำย) 2567 2566  2565  

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิส าหรบัปี (พนับาท) 6,409 8,196 (6,270) (24,765) 

ราคามลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้(บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 

เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.05 0.08 0.07 0.05 

รวมเป็นจ านวนเงนิ (บาท) 3,000,000 4,800,000.00 4,200,000.00 3,000,000.00 

สดัส่วน (%) ต่อก าไรส าหรบัปี 0.72 2.04 N/A N/A 

กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 4 พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีต้องออกตำมวำระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 21 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้กใ็ห้ออก
โดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัสดัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการทีอ่อกตามวาระสามารถไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้มาใหม่ได ้ในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี้   

1. นางกาญจนา สายสริพิร  
2. นางสริพิร อ าพนัวงษ์  
3. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ  

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมกันพิจารณาแนวทางการคัดสรร
กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ที่สอดคล้องกับกฎบตัรและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งโดยพิจารณาถึงความ
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เหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิัท ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของ
กรรมการที่ต้องการสรรหาให้มคีวามหลากหลาย และสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยใช้การวเิคราะห์
ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) มภีาวะผู้น า มวีสิยัทศัน์  
มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส 

ในการน้ี ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาไดม้กีารพจิารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งกรรมการสรรหาผูม้ส่ีวนได้
เสียที่ครบก าหนดออกตามวาระครัง้นี้ คือ นางกาญจนา สายสิริพร ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอกลบัเข้ารบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการอีก โดยสถานภาพการเป็นกรรมการบรษิัทจะสิน้สุดลงมผีลภายหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 32 ในวนัที่ 27 
เมษายน 2569 เป็นต้นไป จากนัน้ที่ประชุมจงึไดเ้สนอให้นายธนกฤต ฉัตราภรณ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแทนด้วยวาระ
การด ารงต าแหน่งของนางกาญจนา สายสริพิร และดว้ยนายธนกฤต ฉัตราภรณ์ มคีุณสมบตัทิีเ่ป็นอสิระ และมคีวามสามารถใน
การอ่านงบการเงนิได ้จงึเสนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเพิม่เตมิ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 3/2569 เมื่อวนัที ่4 มนีาคม 2569 ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีได้พจิารณา
หารอืกนั และไดม้มีติเห็นชอบกบัแนวทางการพจิารณาตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา  โดยมบีุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ
เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระทัง้หมด 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการรายเดมิ 2 ท่าน คอื 
นางสิริพร อ าพันวงษ์  และดร.ณั ฐวุฒิ  พงศ์สิริ และบุคคลที่ ได้รับการเสนอชื่ อเป็นกรรมการรายใหม่  1 ท่ าน คือ  
นายธนกฤต ฉตัราภรณ์  

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อ นายธนกฤต ฉัตราภรณ์ ให้เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมี
คุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระทุกประการ ทัง้นี้ บุคคลทัง้สามทีไ่ดร้บัการเสนอ
ชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และเหมาะสม
กบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยพจิารณาจากความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขา
วชิาชพี มภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเห็นอย่างอิสระ ประวตัิความส าเรจ็ในทางธุรกิจ  
และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั  

อน่ึง คณะกรรมการบรษิทัขอเรยีนว่าตามทีบ่รษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ได ้ในระหว่างวนัที ่28 พฤศจกิายน 2568 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 
2568 ที่ผ่านมา โดยไดแ้จง้การให้สทิธบินเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย www.set.or.th และเผยแพร่เชญิชวน 
ผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th โดยได้ก าหนดคุณสมบตัิผู้ถือหุ้น หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการพิจารณาของ
คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดงเจตนาในการใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้
ในปีนี้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร: คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาหารอืกัน และได้มีมติ
เหน็ชอบกบัแนวทางการพจิารณาตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหา โดยพจิารณาคุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบตาม
กระบวนการทีบ่รษิทัก าหนด ความเหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผูน้ า 
วสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ และมคีุณสมบตัเิป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เขา้
รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่32 ส าหรบัขอ้มลูของบุคคลทีเ่สนอใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้ใน
การประชุมครัง้นี้ พจิารณาไดจ้ากสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 
กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 5  พิจำรณำอนุมติัเพ่ิมจ ำนวนกรรมกำรของบริษทัจำกเดิม 9 ท่ำน เป็น 10 ท่ำน 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: ดว้ยปัจจุบนับรษิทัมกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมแีผนการด าเนินธุรกจิทีมุ่่งเน้นการเตบิโตในอนาคต 
ท าให้ภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการมีความส าคญัและซับซ้อนยิ่งขึ้น คณะกรรมการบรษิัทจงึพิจารณา
ทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการเพื่อใหม้คีวามเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจและทศิทางการด าเนินงาน บรษิทัจงึเห็นควรเสนอให้มี
การเพิม่จ านวนกรรมการจากเดมิ 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในการก ากบัดูแลกจิการ และรองรบัการ
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ขยายกจิการตามกลยุทธ์ทีว่างไวไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการสรรหาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ใน
ดา้นทีจ่ าเป็นของบรษิทัในอนาคต 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเพิม่จ านวนกรรมการของบรษิัท
จากเดมิ 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน เนื่องจากมคีวามเหมาะสมกบัขนาดธุรกิจ ทศิทางการด าเนินงาน และแผนการขยายกจิการของ
บรษิทัในปัจจุบนัและอนาคต อกีทัง้จะช่วยเสรมิสรา้งความหลากหลายของทกัษะ ความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ใน
คณะกรรมการ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการก ากบัดแูลกจิการและการก าหนดกลยุทธข์องบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรบริษทัเพ่ิมเติม จ ำนวน 1 ท่ำน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ในการเพิม่จ านวนกรรมการตามทีไ่ดเ้สนอในวาระที่ 5 คณะกรรมการบรษิัท 
ซึ่งผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาแล้ว จงึได้พจิารณาสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิโดดเด่นและเหมาะสมอย่างยิ่ง 
กล่าวคอื นางภัทรา ทองชะอม ปัจจุบนัท่านด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิของบรษิัท (CFO) กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเชีย่วชาญในดา้นการเงนิ
การบญัชขีองบรษิทัเป็นอย่างด ีซึ่งบรษิทัเลง็เหน็ว่า ทกัษะความรูค้วามสามารถของท่านมคีวามจ าเป็นต่อคณะกรรมการบรษิัท
เพื่อเตมิเตม็โครงสรา้งคณะกรรมการใหม้คีวามหลากหลายและสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้ นางภทัรา ทองชะอม เป็นกรรมการ
เพิม่เติม จ านวน 1 ท่าน ซึ่งพจิารณาคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสม ตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาเสนอแลว้ เหน็ว่าเป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่ฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

วำระท่ี 7  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 32 ห้ามมิให้จ่ายเงนิหรอืทรพัย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จะจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนตามสทิธแิละผลประโยชน์ตามปกตวิสิยัในฐานะที่เป็นกรรมการของบรษิทั ซึ่งไม่รวมค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารที่
กรรมการได้รับในฐานะพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท โดยในปี 2568 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติวงเงินค่าตอบแทน
คณะกรรมการไวไ้ม่เกนิปีละ 6 ล้านบาท ซึ่งไดจ้่ายจรงิไปเป็นจ านวนเงนิทัง้หมด 4,141,000 บาท โดยบรษิทัไดส้รุปค่าตอบแทน
ทีเ่ป็นตวัเงนิของกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจ าปี 56-1 One Report ภายใตห้วัขอ้ค่าตอบแทนผูบ้รหิารแลว้   

ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไดเ้หน็ชอบดว้ย ได้มกีารพจิารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทประจ าปี 2569 เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลค่าตอบแทนของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจ
คล้ายกันและมขีนาดใกล้เคยีงกนัให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและผลประกอบการของบรษิัท โดยเห็นสมควรให้คง
ค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรบัปี 2569 ตามหลกัเกณฑ์เดมิของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเช่นเดยีวกบัปีทีผ่่านมา 
ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 ลา้นบาท  
ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทน
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ในวงเงินเท่าเดิมไม่เกินปีละ 6 ล้านบาท 
รายละเอยีดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่9 
กำรลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของถอืหุน้ซึง่มาประชุม 

วำระท่ี 8  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี  
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็น
ส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท เนื่องจากมมีาตรฐานการท างานทีด่ ีมคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้ป็น
อย่างด ีรวมทัง้มอีตัราค่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม  
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คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิัท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท และมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้นายอภพิงศ์ เหลอืงนาคทองด ีทะเบยีน
เลขที ่12199 หรอื นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 หรอื นายนพฤกษ์ 
พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที่ 7764 หรอื นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที่ 7645 แห่ง บรษิัท สอบบญัช ีด ีไอ เอ อินเตอร์
เนชัน่แนล จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัทปี 2569 และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 โดยไม่มีค่าบรกิารอื่น  
รวมทัง้สิน้ 1,260,000 บาท ทัง้นี้บรษิทัไม่มบีรษิทัย่อยแต่อย่างใด 
ควำมเห็นของคณะกรรมกำร:  คณะกรรมการบรษิทัเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ี
ด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทัและมมีตเิหน็สมควรเสนอแต่งตัง้ นายอภิพงศ์ เหลอืงนาคทองด ี
ทะเบยีนเลขที ่12199 หรอื นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982 หรอื นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 
หรอื นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 หรอื นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที ่7645 แห่ง บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทปี 2569 และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 โดยไม่มี
ค่าบรกิารอื่น รวมทัง้สิน้ 1,260,000 บาท รายละเอยีดปรากฏตามขอ้มลูสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 
กำรลงมติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
วำระท่ี 9  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 

คณะกรรมการบรษิทัใคร่ขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมในวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าวขา้งต้น หากท่านไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้และประสงคจ์ะมอบใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน โปรดใชห้นังสอืมอบฉนัทะซึง่ไดแ้นบมาพรอ้ม
กันนี้ หรือ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค.ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.occ.co.th หรอื
ตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชย์ก าหนด โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามทีร่ะบุไวเ้ท่านัน้ และขอความกรุณาจดัส่งหนังสอื
มอบฉันทะหรอืแจ้งไปยงับรษิัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชุม เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบ
หลกัฐานล่วงหน้า (แบบฟอรม์หนังสอืมอบฉนัทะ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3)  

ส าหรบัท่านผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการตรวจสอบ บรษิทัขอเรยีนว่ากรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัทัง้ 3 ท่าน คอื ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ดร.ณัฐวุฒ ิพงศ์สริ ิและนางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒิ โดยทุกท่านพรอ้มทีจ่ะ
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากท่านส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ (รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4) 

หากท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ หรอืมคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิทัชี้แจงภายในประเดน็ของ
ระเบยีบวาระทีน่ าเสนอครัง้นี้ สามารถติดต่อไดท้ี ่นางณัฐชนก เอื้อศริพินัธ์ เลขานุการบรษิทั โทร. 02-295-4545 ต่อ 429 หรอื  
E-mail: comsec@occ.co.th หรอื โทรสาร 02-295-0411 และกรุณาแจ้งรายละเอยีดของท่าน ดงันี้ ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทรศพัท์ และ  
E-mail (ถ้าม)ี เพื่อบนัทกึเป็นขอ้มูลส าหรบัการติดต่อกนัต่อไป ทัง้นี้ เลขานุการบรษิัท จะเป็นผูร้วบรวมค าถามส่งให้กรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อพจิารณาตอบค าถามในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

ท่านผูถ้ือหุน้สามารถลงทะเบยีนเขา้ประชุม ณ สถานทีป่ระชุมในวนัดงักล่าวได้ตัง้แต่ 8.00 นาฬิกา เป็นต้นไปจนกว่า
การประชุมจะแลว้เสรจ็ จงึเรยีนมาเพื่อทราบและขอขอบพระคุณอย่างสงูมา ณ ทีน่ี้ 

  ขอแสดงความนับถอื 
      
 

                   นางกาญจนา สายสริพิร 
 ประธานกรรมการ 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 

นิยำม “ กรรมกำรอิสระ” ของบริษัทฯ  หมายถงึ บุคคลที่มคีวามเป็นอสิระและมคีุณสมบตัิสอดคล้องเท่ากบัขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน คอื   

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ  
บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เวน้แต่จะได้พ้น
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึ
กรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คู่สมรส พีน้่อง และ
บุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ ี
อ านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มี
อ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั 
การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอื คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระ
ต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ที่มตีวัตนสุทธขิองผูข้ออนุญาตหรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้  
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรอืที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบั
ค่าบรกิารเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้น ซึ่งเป็นผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัย
ในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการ
ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ  

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิในการด าเนินกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้น
รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 
 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
PROXY Form B.  

เขยีนที ่……………………………………… 
         Written at 

วนัที…่………เดอืน ……………………….พ.ศ……………. 
                Date           Month                           Year 

(1) ขา้พเจา้…………………………………………..สญัชาต…ิ………อยู่บา้นเลขที…่……….ถนน…………………………. 
I/We            nationality           reside at                   Road 

ต าบล/แขวง……………………..อ าเภอ/เขต…………….…….……จงัหวดั………..……..………รหสัไปรษณีย…์…………… 
Sub-District         District                                  Province        Postal Code 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอ ซ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 
am/are a shareholder of O.C.C. Public Company Limited 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม…………………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…..…….…………………เสยีง ดงันี้ 
holding altogether          shares, and can cast votes equaling                                  votes, as follow: 

หุน้สามญั ………………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..………………….เสยีง 
        ordinary shares, which can cast votes equaling                         votes 

หุน้บุรมิสทิธ…ิ……………………………หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ……………………………..…………….....เสยีง 
         preferred shares, which can cast votes equaling                          votes 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้    

Hereby appoint   
1. …………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 

          age    years, resides at              Road 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 
Sub-District      District                            Province           Postal Code            or    

2. …………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
             age    years, resides at              Road 

ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 
 Sub-District Bangpongpang     District        Yannawa    Province Bangkok          Postal Code             or       

3. …………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
          age    years, resides at              Road 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……… หรอื 
Sub-District Bangpongpang     District        Yannawa     Province Bangkok         Postal Code             or                  

4.    ………………………………………………อายุ..…ปี อยู่บา้นเลขที.่.…………ถนน…………………….. 
             age    years, resides at              Road 
ต าบล/แขวง…………..……..อ าเภอ/เขต..….……………จงัหวดั…………………..รหสัไปรษณีย.์……………… 
Sub-District Bangpongpang     District        Yannawa    Province Bangkok          Postal Code 

คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น
ครัง้ที่ 32 ในวันที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องมหานที อาคารคิงบริดจ์ ทาวเวอร์ เลขที่ 989 ถนนพระราม 3 แขวง 
บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote on my/our behalf of the Ordinary Shareholders Meeting No. 32 on April 27, 2026 at 
10.00 a.m. Mahanatee Room, KingBridge Tower No. 989 Rama 3 Road, Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120 or at any 
adjournment thereof  
 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
(Stamp Duty 20 Baht) 

ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิ
 
 

ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 

 บางโพงพาง  ยานนาวา  กรุงเทพมหานคร   

รชัดาภเิษก  729/4-7  54 

64 729/4-7 รชัดาภเิษก 

บางโพงพาง ยานนาวา กรุงเทพมหานคร  

10120  

10120 
Nutavoot Pongsiri, Ph.D. 
 
 

Prof. Kamphol Panyagometh, Ph.D. Radchadaphisek  

Radchadaphisek  

51 

Ms. Ampika Chanviriyawut 
 
 

นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิ
 
 

729/4-7 รชัดาภเิษก 

บางโพงพาง ยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
Ratchadaphisek  
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

 วาระที ่1    รบัทราบผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 Agenda 1    To acknowledge the Company’s performance for the previous year ended. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่2   พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
 Agenda 2  To consider and approve the Company’s financial statements of the fiscal period ended 31 December 2025. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B)  The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่3   พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
 Agenda 3  To consider and approve the allocation of profit and dividend payment. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
 วาระที ่4   พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
 Agenda 4  To consider the election of the directors to replace those retiring by rotation. 

เรื่องพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีต่้องออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง   
Considering approval of reappointment of the directors, whose term ended, for another term.  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

           การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
            Appointment of all directors               
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
           การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  
            Appointment of each individual director   
       ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
 Name of Director:    Mrs. Siriporn Ambhanwong 
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
            

นางสริพิร อ าพนัวงษ์ 
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ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
 Name of Director:    Nutavoot Pongsiri, Ph.D.  

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
             Name of Director:    Mr. Thanakrit Chatraporn 
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
       Name of Director:    
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
           ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
              Name of Director:    
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที ่5   พจิารณาอนุมตัเิพิม่จ านวนกรรมการของบรษิทัเดมิ 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน 
Agenda 5 To consider and approve the increase in the number of directors from nine (9) to ten (10)  

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain     
วาระที ่6   พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเพิม่เตมิ จ านวน 1 ท่าน 
Agenda 6  To consider and elect an additional director (one position). 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 (A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

ชื่อกรรมการ:        ……………………………………………………………… 
Name of Director:    Mrs. Pathra Thongchaom 
            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     
วาระที ่7   พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 Agenda 7  To consider for determining the directors’ remuneration. 
พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ในวงเงนิไม่เกนิปีละ 6 ล้านบาท  

             Considering approval of yearly remuneration for the board of directors not exceeding 6 million Baht 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
              Approve   Disapprove   Abstain     

ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิ

นายธนกฤต ฉตัราภรณ์ 

 

นางภทัรา ทองชะอม 
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หมายเหตุ    

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลกไ็ด ้
For Agenda appointing directors, the whole Board of Directors or certain directors can be appointed. 

3. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified by the Shareholder in the Regular Continued Proxy Form B as enclosed. 

 วาระที ่8    พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ี
 Agenda 8   To consider and approve the appointment of the Company's Auditor and fixing the auditor's remuneration. 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove  Abstain   

วาระที ่9   พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี 
 Agenda 9  To consider other matters (If any). 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)  The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 

            เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
             Approve   Disapprove   Abstain   
(5) การลงคะแนนเสยีงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้  ให้ถือว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
Proxy’s voting in any Agenda which is not in accordance with this Form of Proxy shall be invalid and shall not be determined as 
Shareholder’s vote.  
(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชุมมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการ ใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case, I/We have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy 
shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบ
ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

For any act performed by the Proxy at the meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all reports 
except for vote of the Proxy which is not accordance with this Proxy Form. 

 

    ลงชื่อ/Signed…………………………………………………………….  ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                     (……….………………………………………………..)  
 

  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                     (……….………………………………………………..)  
 

  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                     (……….………………………………………………..)  
 

  ลงชื่อ/Signed……………………………………………………….….     ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
                     (……….………………………………………………..)  
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ 

ALLONGE OF PROXY 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั โอ ซ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) 

The appointed proxy acts as the shareholder of O.C.C. Public Company Limited 
       ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 32 ในวนัที่ 27 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งมหานท ีอาคารคงิบรดิจ์ ทาวเวอร์ เลขที ่
989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
       For the meeting of the Ordinary Meeting of Shareholders No. 32 on April 27, 2026 at 10.00 a.m. Mahanatee Room, 
KingBridge Tower No. 989 Rama 3 Road, Bangpongpang, Yannawa, Bangkok 10120 or at any adjournment thereof. 

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     

วาระที…่………. เรื่อง ……………………………….………………………………………………………………… 
Agenda No.        Re:  
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(A)    The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf, as he/she may deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(B) The proxy shall vote as per my/our intention as follows: 
           เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
            Approve   Disapprove   Abstain     
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 วาระที ่4      พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ (ต่อ) 
 Agenda 4    Considering appointment of directors in place of those retired by revolving term  
 

            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
            ชื่อกรรมการ: ……………………………………………………………………………….. 
  Name of Director:   
             เหน็ดว้ย            ไม่เหน็ดว้ย           งดออกเสยีง 
               Approve   Disapprove   Abstain     
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 
 

ข้อมูลกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีคณุสมบติัเป็นอิสระซ่ึงบริษทัเสนอช่ือให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น 
 

1. ช่ือ-นำมสกลุ   ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 

ต ำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  54 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บริษั ท  โอ  ซี  ซี  จ ากัด  (มห าชน ) เลขที่  729/4-7 ถนน
รชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั  -ไม่ม-ี 
กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี  

___________________________________________________________________________________________________________ 

2.  ช่ือ-นำมสกลุ  ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิ

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  65 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บริษั ท  โอ  ซี  ซี  จ ากัด  (มห าชน ) เลขที่  729/4-7 ถนน
รชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ มส่ีวนไดเ้สยีในวาระที ่4 

____________________________________________________________________________________________________________ 

3. ช่ือ-นำมสกลุ   นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวฒุ ิ

ต ำแหน่ง  กรรมการตรวจสอบ 

อำย ุ  51 ปี 

สญัชำติ  ไทย 

ท่ีอยู่ติดต่อ บริษั ท  โอ  ซี  ซี  จ ากัด  (มห าชน ) เลขที่  729/4-7 ถนน
รชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
10120  

กำรถือหุ้นในบริษทั -ไม่ม-ี 

กำรมีส่วนได้เสียในทุกวำระ -ไม่ม-ี 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 
เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผู้เข้ำร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้ำร่วมประชุม 

การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 32 ของบริษัท โอ ซี ซี จ ากัด (มหาชน) จะ
ด าเนินการลงทะเบยีนดว้ยระบบ Barcode ดงันัน้เพือ่ความสะดวกในการลงทะเบยีน ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ทีจ่ะมาประชุม โปรดน าแบบแจง้การประชุมทีม่ ีBarcode มาในวนัประชุมดว้ย 

กรณีบุคคลธรรมดำ 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ หรอื หนงัสอืเดนิทาง ต่อเจา้หน้าทีเ่พือ่ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม ใช้หนังสอืมอบฉันทะตามแบบพิมพ์ที่แนบมา
พร้อมจดหมายเชญิประชุม หรอืสามารถ Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิัท www.occ.co.th หรอื ตามแบบ
พมิพ์ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดเฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่านัน้  ซึ่งได้กรอกข้อความ
ถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะแล้ว ส่วนผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบัตร
ประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอื หนังสอืเดนิทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อ
ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  
กรณีนิติบุคคล 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ตอ้งใชห้นงัสอืมอบฉันทะ
ตามแบบพิมพ์ที่แนบมาพร้อมจดหมายเชิญประชุม หรือ Download ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
www.occ.co.th หรอืตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนดเฉพาะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ ซึ่งกรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและลงนามโดยผู้มอี านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ
ประทบัตราบรษิัท (ถ้าม)ี โดยผู้รบัมอบฉันทะต้องแสดงบัตรประจ าตัวประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการของผูร้บัมอบฉนัทะต่อเจา้หน้าทีเ่พือ่ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม  

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝำกและดแูลหุ้น 

▪ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น
ผู้รบัฝำกและดูแลหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม  ใชห้นังสอืมอบฉันทะตามแบบ
พมิพ์ที่แนบมาพร้อมจดหมายเชญิประชุม หรอื Download ได้จากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.occ.co.th 
หรอื ตามแบบพมิพท์ีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด เฉพาะแบบ ค. ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วนและ
ลงนามโดยผูม้อี านาจกระท าการแทนผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานเพิม่ ดงันี้ 

1. หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

2. หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 
(Custodian) โดยผู้รบัมอบฉันทะโปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื บตัรประจ าตัว
ขา้ราชการหรอื หนังสอืเดินทาง ของผู้รบัมอบฉันทะต่อเจ้าหน้าที่เพื่อลงทะเบียนเขา้ร่วม
ประชุม 
 

http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
http://www.occ.co.th/
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 

ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 
ช่ือ-นำมสกลุ  นำงสิริพร อ ำพนัวงษ ์  

อำยุ     70 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  

- ปรญิญาโท – ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ,Iowa State University, Iowa, USA 

- ปรญิญาโท – จติวทิยา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

- ปรญิญาตร ี– รฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร  - ไม่มี - 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั      5 เดือน (ตัง้แต่ พฤศจิกำยน 2568) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    3 ปี 5 เดือน    

ต ำแหน่งในบริษทั     กรรมการบรษิทั 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนยอ้นหลงั 5 ปี 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    จ ำนวน 1 แห่ง 

- ธนาคารไทยเครดติ จ ากดั (มหาชน) ตัง้แต่ปี 2561 - 2564  ต าแหน่ง กรรมการบรหิาร 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน) - ไม่มี - 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ มีสภำพเป็นกำร
แข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทั  - ไม่มี - 

▪ ควำมเช่ียวชำญ    การพฒันาธรุกจิ การวางแผนกลยุทธ ์การบรหิารจดัการ เทคโนโลยสีารสนเทศ บรหิารงานบุคคล บรหิาร
ความเสีย่ง 

ถือหุ้น บมจ.โอ ซี ซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   - ไม่มี - 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรบริษทั  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
          จากคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 กำรเข้ำร่วมประชมุในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 1/1 ครัง้  
▪ กรรมการทีใ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1/1 ครัง้  
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ประวติักรรมกำรท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 
ช่ือ-นำมสกลุ  ดร. ณัฐวฒิุ พงศสิ์ริ 
อำยุ     64 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- Ph.D. (Development Administration and Management), Institute for  

Development Policy and Management (IDPM), University of Manchester, England 
- M.Sc. (Chemical Engineering), University of Missouri-Columbia, USA. 
- ปรญิญาโท ดา้นการจดัการ (M.M) ศศนิทร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์(B.E) สาขาวศิวกรรมเคม ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 
- Director Certification Program รุ่นที ่305/2021 จาก สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- Board Nomination & Compensation Program รุ่นที ่13/2022 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
- ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board รุ่นที ่11/2025 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั      3 ปี (ตัง้แต่ปี เมษำยน 2566) 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    6 ปี    

ต ำแหน่งในบริษทั    กรรมการอสิระ 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนยอ้นหลงั 5 ปี 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    1 แหง่ 
▪ บมจ.สกาย ทาวเวอร ์ตัง้แต่ปี 2568 - ปัจจุบนั  ต าแหน่งปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั และกรรมการอสิระ 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน (ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน) -ไม่ม-ี 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนั และ/หรือ เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั  -ไม่ม-ี 

▪ ควำมเช่ียวชำญ   ดา้นวางแผนกลยุทธ ์และบรหิารองคก์ร ดา้นทรพัยากรบุคคลและพฒันาองคก์ร   

ถือหุ้น บมจ.โอ ซี ซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)      -ไม่ม-ี  

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรอิสระ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
 จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้เหน็ว่าบุคคลท่านนี้มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
 ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 
คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 - ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

 กำรเข้ำร่วมประชมุในปี 2568 
▪ คณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6/6 ครัง้  
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 12/12 ครัง้  
▪ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 12/12 ครัง้  
▪ คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื จ านวน 2/2 ครัง้  
▪ กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1/1 ครัง้  
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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ประวติับุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือ 

 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำยธนกฤต ฉัตรำภรณ์   
อำยุ     48 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ (การจดัการ) มหาวทิยาลยัมหดิล 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ (การเงนิและการธนาคาร) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 
- ไม่ม ี- 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั  ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นครัง้แรก 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    3 ปี    

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนยอ้นหลงั 5 ปี 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่ม ี-  

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน)   5 แห่ง 
▪ บจ. ทเีอสทอี ีรที แมเนจเมนท ์ ตัง้แต่ปี 2567 - ปัจจบุนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการอสิระ 
▪ บจ.ยมูโิช   ตัง้แต่ปี 2564 - ปัจจบุนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการบรษิทั 
▪ บจ.ปุญญพิธั  ตัง้แต่ปี 2561 - ปัจจบุนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการบรษิทั 
▪ บจ.โคอาล่า สเปซ  ตัง้แต่ปี 2560 - ปัจจบุนั  ต าแหน่งปัจจุบนั กรรมการบรษิทั 
▪ กระทรวงการคลงั  ตัง้แต่ปี 2547 - 2564  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส่วนนโยบายภาษ ี/ กองนโยบายภาษ ี/ 

ส านักงานเศรษฐกจิการคลงั 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ มีสภำพเป็นกำร

แข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทั  -ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 

▪ ควำมเช่ียวชำญ      การบญัช ีการเงนิการลงทุน การตรวจสอบภายใน บรหิารความเสีย่ง การบรหิารการจดัการ 

ถือหุ้น บมจ.โอ ซี ซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   - ไมม่ ี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมกำรอิสระ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
 จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้เหน็ว่าบุคคลท่านนี้มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
 ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วกบักรรมการอสิระ 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
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 สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่7 
 

เพ่ิมจ ำนวนกรรมกำรจำกเดิม 9 ท่ำน เป็น 10 ท่ำน 

 

 ด้วยปัจจุบันบรษิัท โอ ซี ซี จ ากัด (มหาชน) มีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่องและมีแผนการ
ด าเนินธุรกิจที่ มุ่งเน้นการเติบโตในอนาคต ท าให้ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการมี
ความส าคญัและซบัซ้อนยิง่ขึ้น คณะกรรมการบรษิทัจงึพจิารณาทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการเพื่อให้มคีวาม
เหมาะสมกบัขนาดและทศิทางการด าเนินงาน 

 

 บริษัทจึงเห็นควรเสนอให้มีการเพิ่มจ านวนกรรมการจากเดิม 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน เพื่อ
เสรมิสร้างความแขง็แกร่งในการก ากบัดูแลกิจการ และรองรบัการขยายกิจการตามกลยุทธ์ที่วางไว้ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ด้วยการสรรหาบุคคลที่มคีวามรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านที่จ าเป็นของบรษิทัใน
อนาคต 

 

 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเพิ่มจ านวนกรรมการ คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งผ่านการ
กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาแลว้ จงึไดพ้จิารณาสรรหาบุคคลทีม่คีุณสมบตัโิดดเด่นและเหมาะสมอย่างยิง่ 
คือนางภัทรา ทองชะอม ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีการเงินของบริษัท (CFO) และ
กรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื เป็นผูท้รงคุณวุฒทิี่
มคีวามเชีย่วชาญในดา้นการเงนิการบญัชขีองบรษิทัเป็นอย่างด ีซึ่งบรษิทัเลง็เหน็ว่า ทกัษะความรูค้วามสามารถ
ของท่านมคีวามจ าเป็นต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเตมิเต็มโครงสร้างคณะกรรมการให้มคีวามหลากหลายและ
สมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

 

 ทัง้นี้  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการกลัน่กรองตามกระบวนการของบริษัท และมี
คุณสมบตัคิรบถว้นตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทุกประการ 

 

 

รายละเอยีดของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อปรากฎอยู่ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่8 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8 

ประวติับุคคลท่ีได้รบักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรรำยท่ี 10 (วำระท่ี 6) 

 

ช่ือ-นำมสกลุ  นำงภทัรำ ทองชะอม  
อำยุ     61 ปี  

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำ  
- ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะบญัชมีหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติ 

กำรอบรมเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ีของกำรเป็นกรรมกำร 
- ไม่ม ี- 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำรบริษทั  ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นครัง้แรก 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร      3 ปี 

เมื่อรวมเวลำท่ีจะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระท่ีเสนอในครัง้น้ี    3 ปี    

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนยอ้นหลงั 5 ปี 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทั  

- กรรมการบรหิาร / ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัช-ีการเงนิ (CFO) ตัง้แต ่ตุลาคม 2565 - ปัจจุบนั 
▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  - ไม่ม ี-  

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในบริษทัอ่ืน (ท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบยีน) - ไม่ม ี- 

▪ กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร / ผู้บริหำรในกิจกำรท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือ มีสภำพเป็นกำร
แข่งขนัทำงธรุกิจกบับริษทั  -ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว- 

▪ ควำมเช่ียวชำญ      การบญัช ีการเงนิการลงทุน บรหิารความเสีย่ง การบรหิารการจดัการ 

ถือหุ้น บมจ.โอ ซี ซี (รวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ)   - ไมม่ ี- 

ประเภทกรรมกำรท่ีเสนอแต่งตัง้ กรรมการบรษิทั 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ    เป็นบุคคลซึง่ไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหา และไดร้บัการพจิารณากลัน่กรอง
จากคณะกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ 

คณุสมบติัต้องห้ำม - ไม่มปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
- ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
 

  กำรเข้ำร่วมประชมุในปี 2568 

▪ คณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12/12 ครัง้  

▪ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 12/12 ครัง้  

▪ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื จ านวน 2/2 ครัง้  

▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ จ านวน 1/1 ครัง้  
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กำรมีส่วนได้เสียในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ 
ผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษทัฯ ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่ำนมำ 

 

▪ เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิาร ลูกจา้ง พนักงาน หรอืที่ปรกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า 

 

-ไม่เป็น- 

▪ เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เช่น ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย) 

 
-ไม่เป็น- 

▪ ม/ีไม่ม ีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัมผีลใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่าง
อสิระ (เช่น การซือ้/ขายวตัถุดบิ/สนิคา้/บรกิาร/การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกู้ยมืเงนิ) 

 

-ไม่ม-ี 

▪ เป็น/ไม่เป็น ญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั/บรษิทัย่อย 

 
-ไม่เป็น- 

▪ เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการ  
ของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ของบรษิทั 

 

-ไม่เป็น- 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่9  
ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 7  พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  3/2569 ได้มีมติเห็นชอบตามแนวทางการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  โดยพิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
เปรยีบเทียบกบัข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัทที่มลีกัษณะธุรกิจคล้ายกนัและมขีนาดใกล้เคยีงกนั ให้
สอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและผลประกอบการของบรษิัท รวมถงึการพจิารณารายละเอยีดการจ่ายเงนิ
ค่าตอบแทนกรรมการในรอบปี 2568 ซึ่งอยู่ภายในวงเงนิไม่เกนิ 6 ล้านบาท ตามทีเ่คยไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่31 เมื่อวนัจนัทรท์ี ่28 เมษายน 2568 

ส าหรบัปี 2569 คณะกรรมการบรษิัทจงึเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ตามหลกัเกณฑเ์ดมิเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องปีทีผ่่านมา ในวงเงนิเท่าเดมิไม่เกนิปีละ 6 
ลา้นบาท โดยแยกเป็นประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรยีบเทยีบกบัปีก่อนไดด้งันี้  

ประเภทค่ำตอบแทน ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
▪ เบีย้ประชุม 1,150,000 บาท 1,242,000 บาท 1,178,000 บาท 
▪ บ าเหน็จกรรมการ 2,991,000 บาท 3,006,000 บาท 3,006,000 บาท 

รวม 4,141,000 บาท 4,248,000 บาท 4,184,000 บาท 
หลกัเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 ค่ำเบีย้ประชุม 
▪ คณะกรรมการบรษิทั - จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 20,000 บาท/ครัง้ 
- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาท/ครัง้ 

▪ คณะกรรมการบรหิาร – จ่ายเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและความยัง่ยนื จ่ายเฉพาะ
กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมซึง่ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งในทางบรหิาร ครัง้ละ 5,000 บาท 

บ ำเหน็จกรรมกำร 
จ่ายให้แก่กรรมการบรษิัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาจดัสรร

ตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนโดยสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทัในปีทีผ่่านมาโดย
เปรยีบเทยีบขอ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

ค่ำตอบแทนอ่ืน    

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
- - - 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไม่เกนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 
ประกอบกำรพิจำรณำ 

วำระท่ี 8  พิจำรณำแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 
 ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 3/2569 ได้พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบรษิัท ซึ่งได้รบัการเสนอชื่อ
และความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน มาตรฐานการท างานทีด่ ี
ความเป็นอิสระ ชื่อเสียง และจ านวนเงินค่าสอบบัญชี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของบริษัทและ
ขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2569 และมมีตเิหน็ชอบใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

1. เสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2569 โดยให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและลงนาม
ในรายงานการสอบบญัช ีดงัมรีายนามต่อไปนี้  

▪ นายอภพิงศ ์ เหลอืงนาคทองด ี ทะเบยีนเลขที ่12199 
- เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2566 นบัเป็นปีที ่4 หรอื 

▪ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์  ทะเบยีนเลขที ่2982   
- เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทัตัง้แต่ปี 2560 – 2565 หรอื 

▪ นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร  ทะเบยีนเลขที ่8125  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

▪ นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์  ทะเบยีนเลขที ่7764 
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื  

▪ นายจุมพฏ ไพรรตันากร  ทะเบยีนเลขที ่7645  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

2. อตัราค่าสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชเีปรยีบเทยีบกบัค่าสอบบญัชขีองปีก่อน  
ปี 2569 2568 

1. สอบทานงบไตรมาส 1-3 615,000 บาท 600,000 บาท 
2. ตรวจสอบงบประจ าปี  645,000 บาท 600,000 บาท 

รวม 1,260,000 บำท 1,200,000 บำท 

3. ค่าบรกิารอื่น  
2569 2568 
ไม่ม ี ไม่ม ี

ทัง้นี้ ส านักสอบบญัชแีละผู้สอบบญัชตีามรายชื่อดงักล่าว ไม่ได้เป็น กรรมการ ลูกจ้าง พนักงาน มคีวามเป็น
อสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิารของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว
ไม่ว่าในทางตรงหรอืทางออ้ม และบรษิทัไม่มบีรษิทัย่อยแต่อย่างใด 

 

 



-23- 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่11 

บริษทั โอ ซี ซี จ ำกดั (มหำชน) 
ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในสี ่(4) เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชขีองบรษิทั 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั 
คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้สุดแต่จะเหน็สมควร 
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  

จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลใน
การที่ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุ้นภายในสีส่บิ
หา้ (45) วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี ่ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผู้
ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้ จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้า  (45) วนันับแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบ
ค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 36. และขอ้ 37. ผูถ้ือหุ้นตามวรรคหา้ต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
ข้อ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม
และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ
หรอืเพื่อพจิารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่
น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรอืทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตาม
หลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด ตดิต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย   
    สถานทีท่ี่ใชป้ระชุมตามวรรคหนึ่ง ใหอ้ยู่ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืสถานที่อื่นใดในราชอาณาจกัร  
ในกรณีทีเ่ป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
ข้อ 35. คณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งเอกสารตามทีก่ฎหมายก าหนดใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุมสามญัประจ าปี 
ข้อ 36. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน
หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมดและตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในกรณีใดโดยเฉพาะ 
ข้อ 37. การประชุมผูถ้อืหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 37 หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป 
ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอก็ให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั  
ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
ข้อ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม 
ข้อ 39. ประธานในทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัว่าด้วยการประชุมในการนี้
ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบั ระเบยีบ วาระที่ก าหนดไว้ในหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ ที่ประชุมจะมมีตใิหเ้ปลี่ยน
ล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
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 เมื่อที่ประชุมพจิารณาเสรจ็ตามวรรคหนึ่งแล้ว ผูถ้ือหุน้ซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุมอกีกไ็ด้ 
 ในกรณีที่ทีป่ระชุมพจิารณาเรื่องตามล าดบั ระเบยีบ วาระไม่เสรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรอืพจิารณาเรื่องที่ผูถ้อืหุน้เสนอไม่
เสรจ็ตามวรรคสองแล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพจิารณาใหท้ีป่ระชุมก าหนดสถานที ่วนั และเวลาทีจ่ะประชุมครัง้ต่อไป 
และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา และระเบยีบวาระการประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) 
วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรอืทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ที่นาย
ทะเบยีนก าหนด ตดิต่อกนัสาม (3) วนัและไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 
ข้อ 40. ผูถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธจิะเขา้ร่วมประชุมในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ชนิดใดคราวใด 
กำรมอบฉันทะเพื่อเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในกำรออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ 41. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แทนตนกไ็ด ้และผูร้บัมอบ
ฉันทะต้องยื่นหนังสอืมอบฉันทะต่อประธานคณะกรรมการ หรอืผูท้ี่ประธานคณะกรรมการก าหนด ณ สถานทีป่ระชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะเขา้ประชุมหนังสอืมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบทีน่ายทะเบยีนตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัก าหนด 
ข้อ 42. ผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใดซึง่ทีป่ระชมุจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มสีทิธจิะออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้นัน้ 
นอกจากการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
ข้อ 43. ในการออกเสยีงลงคะแนนเสยีง ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง  

มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
ข. การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นหรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ  

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัหรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
จ. การเพิม่ทุน หรอื ลดทุนของบรษิทั หรอื การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
ฉ. การควบ หรอื การเลกิบรษิทั 

กำรจ่ำยเงินปันผล 
ข้อ 55. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิ
ปันผล 
ข้อ 56. การจ่ายเงนิปันผล ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้หรอืคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี 
ทัง้นี้ใหแ้จง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ ในหนังสอืพมิพห์รอืทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส์
ตามหลกัเกณฑท์ีน่ายทะเบยีนก าหนด ตดิต่อกนัสาม (3) วนัดว้ย 
ข้อ 57. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และเมื่อจ่ายเงนิปันผลแลว้ ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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ข้อ 58. บรษิัทต้องจดัสรรเงนิก าไรสุทธปิระจ าปีไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งในยีส่บิ (1/20) ของก าไรสุทธปิระจ าปีหกัดว้ย
ยอดขาดทุนสะสมยกมาจนกว่าทุนส ารองนัน้จะมจี านวนถงึหนึ่งในสบิ (1/10) ของจ านวนทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

เมื่อไดร้บัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นแล้ว บรษิทัอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย และทุนส ารองส่วนล ้า
มลูค่าหุน้ตามล าดบัไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิทัได ้ 
คณุสมบติัของกรรมกำร วิธีกำรเลือกตัง้กรรมกำร  และกรรมกำรออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ   
ข้อ 18. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่าหา้ (5) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 

ให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลอืก
กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการกไ็ด ้รองประธานกรรมการมหีน้าทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

การลงนามผกูพนับรษิทัใหก้รรมการสองคนลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั พรอ้มประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

ข้อ 19. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา และ 
(1) บรรลุนิตภิาวะ  
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกในความผดิเกีย่วกบัทรพัยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทุจรติ 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ารหรอืหน่วยงานของรฐัฐานทุจรติต่อหน้าที่ 

ข้อ 20. กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่ที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ต้องเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้าจ านวน
กรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
 กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกันว่าผู้ใดจะออก  
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหม่ได้  
ข้อ 25. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้
ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
ข้อ 30. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรอืเข้าเป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
บรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอื
ประโยชน์ผูอ้ื่น  เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 
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กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 
ข้อ 32. หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิหรอืทรพัย์สนิอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธ ิและผลประโยชน์ตอบ
แทนในลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั เช่น เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง เบีย้ประกนั บ าเหน็จ เงนิ
อุดหนุน เงนิรางวลั ค่ารกัษาพยาบาล ค่าน ้ามนั ค่าพาหนะ 

ความในวรรคตน้ ไม่รวมถงึค่าตอบแทนหรอืสวสัดกิารทีก่รรมการไดร้บัในฐานะพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 
คณุสมบติัของผู้สอบบญัชี กำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี กำรก ำหนดค่ำสอบบญัชี และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของผู้สอบ
บญัชี 
ข้อ 49. ผูส้อบบญัชตีอ้งไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืผูด้ ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั  
ข้อ 50. ผูส้อบบญัชนีัน้ ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ทุกปี ผูส้อบบญัชซีึง่ออกไปนัน้จะถูกเลอืกกลบัเขา้รบัต าแหน่งอกีกไ็ด้ 
ข้อ 51. ผูส้อบบญัชคีวรไดส้นิจา้งเท่าใด ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 
ข้อ 54. ผู้สอบบญัชี มีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล และบญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกบับญัชขีองบรษิัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผู้ถอืหุ้น  ใหบ้รษิทัจดัส่งรายงานและเอกสารของ
บรษิทัทีผู่ถ้อืหุน้จะพงึไดร้บัในการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชดีว้ย 

 
*********************************** 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่12 

ขัน้ตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 32 

บริษทั  โอ ซี ซี จ ำกดั (มหำชน) 

วนัจนัทรท่ี์  27  เมษำยน  2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เขา้หอ้งประชุม 

ประธานเปิดประชมุ (เวลำ 10.00 น.) 

พจิารณาวาระการประชุมตามล าดบั 

วาระใดๆ ยกเว้นวาระเลือกตัง้กรรมการ  
ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงให้ยกป้าย
คะแนน เจ้าหน้าที่จะแจกบัตรลงคะแนน 
โป รดกรอก เลขที่ ล งท ะเบี ยน และระบุ
ความ เห็นพ ร้อมทั ้งลงนาม  และส่งคืน
เจา้หน้าทีท่นัท ี

สรุปผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 

วาระเลือกตัง้กรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกท่านโปรดระบุ
ความเห็นเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลพรอ้มลง
นามในบัตรลงคะแนน ผู้ที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออก
เสียงในการเลือกตัง้กรรมการท่านใดให้ยกป้าย
คะแนนเพื่อเจา้หน้าทีจ่ะนับคะแนน โดยเจา้หน้าทีจ่ะ
เกบ็บตัรลงคะแนนผูถ้อืหุน้ทุกท่านเมื่อจบวาระนี้แลว้ 

ผูถ้อืหุน้ – OCC 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบยีน 

(เริม่ตัง้แต่ 8.00 น.) 
 น.) 

แสดงแบบแจง้การประชมุ 

และบตัรประจ าตวั 

แสดงแบบแจง้การประชมุ หนังสอืมอบฉนัทะ  
และหลกัฐานประกอบ  พรอ้มบตัรประจ าตวัผูร้บัมอบฉนัทะ 

รบัป้ายชื่อพรอ้มเลขทีล่งทะเบยีน และบตัรลงคะแนนส าหรบัวาระเลอืกตัง้กรรมการ 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่13 

 
กำรใช้รหสัคิวอำร ์(QR Code) ส ำหรบัดำวน์โหลดเอกสำรกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 
 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนาย
ทะเบยีนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อให้บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  ส่งจดหมายเชญิประชุมพรอ้ม
เอกสารการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปีในรปูแบบอเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร์ (QR Code) ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  

ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 
ส ำหรบัระบบ iOS  

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื  
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมอืถอืสอ่งไป) ที ่QR Code  
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพือ่ดขูอ้มลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีทีไ่ม่มขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถสแกน QR Code จาก 
แอปพลเิคชนั (Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER และ Line เป็นต้น 

 
ส ำหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER หรอื Line  
ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

▪ เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพือ่น)  เลอืก QR Code  สแกน QR Code  
2. สแกน QR Code เพือ่ดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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   แบบฟอรม์ขอรบัรำยงำนประจ ำปีแบบรปูเลม่ 
 
เรียน ท่ำนผู้ถือหุ้น 
 
 บรษิทั โอ ซ ีซ ีจ ากดั (มหาชน) ขอเรยีนใหท้่านทราบว่า หากท่านผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคท์ีจ่ะขอรบั 56-1 One Report 
ประจ าปี 2568 แบบรปูเล่ม กรุณากรอกรายละเอยีดดา้นล่าง และส่งกลบัไปยงับรษิทัฯ ทีเ่ลขานุการบรษิทั บรษิทั โอ ซ ีซ ีจ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 729/4-7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 หรอืส่ง Fax ที่หมายเลข
โทรสาร 02-295-0411 หรอือเีมลมาที ่comsec@occ.co.th เพื่อทีบ่รษิทัฯ จะไดจ้ดัส่งใหท้่านต่อไป 
 

 ขา้พเจา้ชื่อ  (ตวับรรจง)    ….……………………………………….…………………….…………………………..… 

 ทีอ่ยู่…………………………………………………….……………………………………………….……………………. 

 …………………………………………………………………….…………………………………………..…………… 

 ……………………………………………………………………………………….……………………………..……… 

 ชื่อผูท้ีส่ามารถตดิต่อไดส้ะดวก............................................................................................................................. 

 โทรศพัท…์…………………………………………………………………………………..………………………………. 

 โทรสาร.................................................................................................................................................................... 

 Email address …………………………...................................................................................................................... 
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แผนท่ีสถำนท่ีประชุม :  อำคำรคิงบริดจ ์ทำวเวอร ์
รถประจ ำทำงท่ีผ่ำน รถเมลส์ำย 89, 205 และ BRT 

 
 


