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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 32 
เม่ือวนัจนัทรท่ี์ 27 เมษายน 2569 

___________________________________________________ 

 การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 32 ของ บรษิัท โอ ซี ซี จ ากัด (มหาชน) ณ ห้องมหานที อาคาร 
คงิบรดิจ ์ทาวเวอร ์เลขที ่989 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่32 คอื วนัที ่19 มนีาคม 2569 
มจี านวนผูถ้อืหุน้ทัง้สิน้ 590 ราย รวมจ านวนหุน้ทีถ่อืทัง้สิน้ 60,000,000 หุน้  

 วนัประชุม คอื วนัจนัทร์ที่ 27 เมษายน 2569 จ านวนผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม  
มดีงันี้    

- เขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง จ านวน 12 ราย จ านวน  3,442,865 หุน้ 

- มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน จ านวน 31 ราย จ านวน  34,683,560 หุน้ 

รวมผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะทัง้สิ้น จ านวน 25 ท่าน เป็นจ านวนผู้ถือหุ้น 43 ราย จ านวน 
38,126,425 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 63.54 ของจ านวนหุ้นที่ออกและเรียกช าระแล้ว ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบรษิัทข้อ 36 ซึ่งก าหนดให้ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

คณะกรรมการบรษิทัเขา้ประชุมครบจ านวน 9 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการบรษิทัทัง้หมด  
ดงัมรีายนามต่อไปนี้  

1. นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
 ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนื 

2. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ประธานคณะกรรมการสรรหา 

 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นางทพิาภรณ์  โชควฒันา กรรมการ 
4. นายวรเทพ อศัวเกษม กรรมการ และทีป่รกึษาธุรกจิต่างประเทศ 

5. นายฐติภิูม ิ โชควฒันา กรรมการ  
6. นางสริพิร อ าพนัวงษ์ กรรมการ 
7. ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ กรรมการตรวจสอบ 

9. นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิ กรรมการตรวจสอบ 

 เริม่ประชุมเวลา 10.00 นาฬกิา 
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นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ ท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุมพรอ้ม
ขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีก่รุณาสละเวลามาร่วมประชุม  

จากนัน้ ประธานที่ประชุมได้กล่าวแนะน าคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคลตามรายชื่อข้างต้น 
พร้อมทัง้ได้แนะน า ผู้สอบบญัชีบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั และที่ปรกึษาทางกฎหมาย
ของบรษิทั ซึง่ไดเ้ขา้ร่วมการประชุมและร่วมตรวจสอบการนบัคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้  

ผูแ้ทนผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 

▪ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ 

คณะกรรมการบรหิาร  

1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายวรเทพ อศัวเกษม ทีป่รกึษาธุรกจิต่างประเทศ และกรรมการบรษิทั 

3. นางภทัรา  ทองชะอม  ผูอ้ านวยการ ฝ่ายบญัช-ีการเงนิ 

4. นางสาวนยันา เพญ็วุฒกิุล ผูอ้ านวยการ ฝ่ายการตลาดเครื่องส าอาง  
5. นายชวนิ นนัทเทมิ ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธุรกจิบรกิาร 

เลขานุการบรษิทั 

▪ นางณฐัชนก เอือ้ศริพินัธ ์

ทีป่รกึษาทางกฎหมายจาก บรษิทั วรีะ ลอว ์ออฟฟิส จ ากดั 

▪ นางสุพรรณี เหลอืงสถติย ์

ประธานทีป่ระชุมไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่32 บรษิทัไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้
เสนอระเบยีบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ในการประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ในระหว่างวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2568 ถึง วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผ่านมา โดยได้แจ้ง
การให้สทิธบินเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและของบรษิทัด้วย โดยได้ก าหนดคุณสมบตัิ 
ผูถ้อืหุน้ หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแสดง
เจตนาในการใชส้ทิธดิงักล่าว จงึไม่มกีารบรรจุวาระเพิม่เตมิทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้ 

จากนัน้ประธานที่ประชุม ได้มอบวาระการประชุมใหแ้ก่นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการประชุมต่อไป 

เลขานุการบรษิทัไดแ้จง้ให้ทีป่ระชุมไดร้บัทราบถงึวธิกีารลงมตติ่างๆ ในการประชุมครัง้นี้ โดยใหถ้อื
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 43 คอื ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสยีง การลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย วธิกีารนับ
คะแนนจะนับเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง รวมทัง้คะแนนเสยีงตามบตัรเสยี (ถ้าม)ี   จากนัน้
จะน ามาหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดที่เขา้ร่วมประชุม ส่วนที่เหลอืจะถือว่าเป็นคะแนนเสยีงที่เห็นด้วย  
ในแต่ละวาระ  
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ส าหรบักรณีที่ถือว่าเป็นบตัรเสยีคอื การลงคะแนนเสยีงเกินกว่า 1 ช่อง หรอืกรณีที่มกีารขดีฆ่าใน
บตัรลงคะแนน โดยไม่ลงชื่อก ากบับรเิวณทีข่ดีฆา่นัน้  

ดงันัน้ เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงเท่านัน้ ที่จะท าการยกมือขึ้น โดยจะมี
เจา้หน้าทีข่องบรษิทัน าบตัรลงคะแนนมอบใหเ้ฉพาะผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ซึ่งผูถ้อืหุน้จะตอ้ง
กรอกเลขทีข่องบตัรลงคะแนนซึ่งไดร้บัในขณะลงทะเบยีนก่อนเขา้ประชุม และท าเครื่องหมายหน้าช่องไม่เหน็
ด้วย หรอืงดออกเสยีง พร้อมลงชื่อในบัตรดงักล่าว เพื่อส่งคนืให้เจ้าหน้าที่ของบรษิัทน าไปบันทึกผลการ
ลงคะแนนไดถู้กต้องและเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป ยกเวน้วาระที ่4 การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตาม
วาระ และ วาระที่ 6 การพิจารณาเลือกตัง้กรรมการเพิ่มเติม ผู้ถือหุ้นทุกท่านจะได้รบัแจกบัตรลงคะแนน
ล่วงหน้าในขณะลงทะเบียนก่อนเข้าประชุม ผู้ถือหุ้นกรุณาระบุความเห็นเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็น
รายบุคคลพร้อมลงนามในบัตรลงคะแนน ส าหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในการเลือกตัง้
กรรมการท่านใด ใหย้กมอืเพื่อการนับคะแนน ซึ่งบตัรลงคะแนนจะต้องส่งคนืเจา้หน้าทีเ่มื่อเสรจ็สิน้การลงมติ
ในวาระที ่4 และ 6 ต่อไป   

ในกรณีที่มผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมาลงทะเบียนร่วมประชุมภายหลงัจากเริม่การประชุมแล้ว  
ผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดต้ามวาระทีย่งัไม่ไดเ้ริม่พจิารณา และบรษิทัจะนับ
รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทีม่าร่วมประชุมในระหว่างการประชุม เป็นองคป์ระชุมตัง้แต่
วาระที่ได้ออกเสยีงลงคะแนนเพื่อบนัทึกในรายงานการประชุมต่อไป โดยบรษิัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบใน
กรณีที่มผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุมเพิม่เท่านัน้ เพื่อให้การนับคะแนนเป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ยโปร่งใส บรษิัทจะนับคะแนนด้วยระบบ Barcode ซึ่งผู้เขา้ร่วมประชุมสามารถเหน็ผลคะแนนในแต่
ละวาระบนหน้าจอพรอ้มกนั กรรมการบรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ ขอใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงเหน็ชอบตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการทุกวาระ ในกรณีที่ผูถ้อืหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการ การลงมตใิหเ้ป็นไปตามทีผู่้ถอืหุ้นระบุ
ในหนงัสอืมอบฉนัทะ 

ทัง้นี้ การปฏิบตัติ่อขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิทัได้รบัมา จะอยู่ภายใต้นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏบนเวบ็ไซตบ์รษิทั www.occ.co.th 

ในการประชุมครัง้นี้ หากผู้ถือหุ้นมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม สามารถยกมอืและซกัถามได้ตามวาระ
นัน้ๆ และในการนี้ บรษิทัเรยีนขออนุญาตว่า บรษิทัได้มกีารบนัทกึภาพวดิทีศัน์ ตลอดการประชุม เพื่อที่จะ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทต่อไป ทัง้นี้ ท่านผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน สามารถแจ้งความ
ประสงคก์ารไม่ยนิยอมใหเ้ผยแพร่หน้าตนเองในการประชุมครัง้นี้ไดท้าง email: dpo@occ.co.th   

 วาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินธรุกิจของบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา 

ก่อนเขา้สู่วาระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า มผีู้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 5 ท่าน จ านวนหุ้นทีถ่อืรวม 
9,266,538 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 15.45 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ณ ปัจจุบันมี
จ านวน 30 ท่าน เป็นจ านวนผู้ถือหุ้น 48 ราย รวมจ านวนหุ้นที่ถือทัง้สิ้น 47,392,963 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
78.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด 
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นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่าผลการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี พ.ศ. 2568 บรษิทัไดจ้ดัพมิพร์ายละเอยีดไวใ้นแบบ 56-1 One Report และ
บนัทกึในรปูแบบ QR Code ซึง่บรษิทัไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพรอ้มกบัจดหมายเชญิประชุมแลว้  

ในปีที่ผ่านมา บรษิัทด าเนินธุรกจิท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจที่มคีวามผนัผวนสูง โดยเผชิญกบัแรง
กดดนัจากหลายปัจจยั ไม่ว่าจะเป็นนโยบายภาษนี าเขา้ของสหรฐัอเมรกิา ความตงึเครยีดทางภูมริฐัศาสตรใ์น
หลายภูมภิาค ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนและการสง่ออก รวมถงึการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่วทีช่า้
กว่าที่คาดการณ์ ส่งผลให้เศรษฐกิจไทยในปีที่ผ่านมาเติบโตเพียงเล็กน้อย อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 
บรษิทัเริม่เหน็สญัญาณการฟ้ืนตวัทีช่ดัเจนมากขึน้ ทัง้จากการปรบัลดอตัราดอกเบี้ยนโยบายทีช่่วยลดต้นทุน
ทางการเงิน แนวโน้มหนี้ครวัเรอืนที่เริม่ปรบัตัวดีขึ้น รวมถึงมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครฐั เช่น 
โครงการคนละครึง่  ซึง่มสีว่นช่วยกระตุน้ก าลงัซือ้ภายในประเทศใหก้ลบัมาคกึคกัอกีครัง้ 

ส าหรบัผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมา บรษิทัมรีายไดร้วม 888.93 ลา้นบาท ลดลง 39.55 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 4.26 ขณะทีก่ าไร ก่อนภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลอยู่ที ่8.66 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 2.72 ลา้นบาท และหลงั
หกัภาษีเงนิได้นิตบิุคคลจ านวน 2.25 ล้านบาท บรษิทัมกี าไรสุทธ ิ6.41 ลา้นบาท ลดลง 1.79 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 21.84 ในด้านโครงสรา้งทางการเงนิ บรษิทัยงัคงมฐีานะทางการเงนิที่แขง็แกร่งอย่างต่อเนื่อง โดยมี
สภาพคล่องในระดับที่ดีมาก สะท้อนจากสินทรพัย์หมุนเวียนจ านวน 541.68 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าหนี้สิน
หมุนเวียน 406.85 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนสภาพคล่อง 4.02 เท่า และมีอัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้อยู่ในระดบัต ่าที ่0.19 เท่า 

แมภ้าพรวมเศรษฐกจิในปี 2568 จะยงัคงเผชญิความทา้ทายและมกีารเตบิโตในระดบัจ ากดั บรษิทัจะ
ยงัคงมุ่งมัน่ยกระดบัองคก์รสู่การเตบิโตอย่างยัง่ยนื ภายใต้วสิยัทศัน์ “Trusted & Inspired People” โดยเน้น
การปรบัตวัให้สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภคยุคใหม่ การขยายช่องทางการจ าหน่ายผ่านระบบดจิทิลั การ
บรหิารต้นทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ และการกระจายความเสีย่งจากปัจจยัภายนอก เพื่อสร้างผลตอบแทนที่
มัน่คงใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกภาคสว่น 

ในด้านการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั บรษิัทให้ความส าคัญและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
ในช่วงปลายปี 2568 บรษิทัไดร้บัการรบัรองการต่ออายุเป็นครัง้ที ่3 ในฐานะสมาชกิของ แนวร่วมต่อตา้นคอร์
รปัชนัของภาคเอกชนไทย หรอื CAC ซึง่บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมตัง้แต่ปี 2559 จนถงึปัจจุบนั 

ส าหรบัเรื่องการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนันัน้ บรษิทัยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินการด้านการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชนัทุกรปูแบบอย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 

1. สอบทานนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั และขอ้ปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและแนวทางการปฏบิตัใินการต่อตา้น 
คอรร์ปัชนัของบุคลากรบรษิทั 

2. น านโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัมาเป็นส่วนหนึ่งในการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา
คดัเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การประเมินผลงาน การก าหนดค่าตอบแทน และการเลื่อน
ต าแหน่ง 
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3. อบรมใหค้วามรู ้ความเขา้ใจเรื่องหลกัการก ากบัดูแลกจิการ และการต่อต้านการคอรร์ปัชนั เพื่อ
ปลูกฝังจติส านึกใหก้บับุคลากรบรษิทั 

4. ติดตามก ากบัดูแลป้องกนัความเสี่ยงจากการทุจรติคอร์รปัชนั และประเมนิผลการปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

5. จดัให้มชี่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน เมื่อพบเหน็หรอืมหีลกัฐานว่ามกีารคอร์รปัชนั
เกิดขึ้นในบรษิัท และมกีลไกในการให้ความคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมกบัผู้ที่แจ้งเบาะแส
หรอืผู้ถูกร้องเรยีน รวมถึงมบีทลงโทษผู้กระท าผดิ ผู้ข่มขู่หรอืคุกคาม หรอืผู้ที่เพกิเฉยต่อการ
กระท าผดิ 

6. สือ่สารและประชาสมัพนัธ์ เกี่ยวกบันโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนัและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง 
ให้กับบุคคลภายนอกและบุคลากรของบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้สื่อสารให้คู่ค้าทางธุรกิจ
ตระหนักถึงความส าคญัในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และสนับสนุนให้คู่ค้าทางธุรกจิเข้า
ร่วมเป็นเครอืขา่ยในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัดว้ย 

ในปี 2568 บรษิัทไม่พบประเด็นปัญหาข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญัเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชนั 
หรอืการด าเนินงานที่ไม่สอดคลอ้งกบักฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนการละเมดิจรรยาบรรณ
ในการด าเนินธุรกจิแต่อย่างใด 

ทีป่ระชุมรบัทราบผลการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปี 2568 

ก่อนการลงมตนิางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

การลงมต ิเนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพือ่ทราบไม่ตอ้งมกีารลงมต ิ

วาระท่ี 2  พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ก่อนเขา้สู่วาระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า มผีู้เขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึน้ 2 ท่าน จ านวนหุ้นทีถ่อืรวม 
102,291 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.17 ของจ านวนหุ้นทัง้หมด สรุปจ านวนผู้เขา้ร่วมประชุม ณ ปัจจุบนัมจี านวน 
32 ท่าน เป็นจ านวนผู้ถอืหุ้น 50 ราย รวมจ านวนหุ้นที่ถอืทัง้สิ้น 47,495,254 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 79.16 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิ
งบการเงนิของบรษิทั สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชแีละหลกัการ
บญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต และได้รบัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแล้ว บรษิัทได้จดัพมิพ์ลงในแบบ 56-1 One Report 
และบนัทกึในรปูแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหน้าพรอ้มจดหมายเชญิประชุมแลว้ 
สรุปสาระส าคญัดงันี้ 
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สนิทรพัยร์วม (พนับาท) 1,222,577 

หนี้สนิรวม (พนับาท) 198,505 

รายไดร้วม (พนับาท) 888,595 

ก าไรส าหรบัปี (พนับาท) 6,409 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.1068 

ก่อนการลงมตนิางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ ปรากฏว่ามผีูถ้อืหุน้ 1 ท่านมขีอ้ซกัถาม ชื่อนางสาวรกัษณิา พรหมโชต ิผูร้บัมอบ
ฉนัทะจาก อาสาพทิกัษ์สทิธผิูถ้อืหุน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 

ค าถาม อ้างอิงจากตารางอัตราส่วนทางการเงนิในแบบ 56-1 One Report 2568 หน้า 41 พบว่า 
ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ยของบรษิัทเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยเพิ่มจาก 129 วนัในปี 
2566 เป็น 169 วนัในปี 2567 และล่าสุดพุ่งสงูถงึ 194 วนัในปี 2568 ขณะทีผู่ส้อบบญัชรีะบุให ้“ค่าเผื่อการลด
มูลค่าสนิคา้คงเหลอื" เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) เนื่องจากบรษิทัมสีนิค้าคงเหลอื
มลูค่าสงูถงึ 226 ลา้นบาท ซึง่ตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิสนิคา้ตกรุ่นและเสือ่มสภาพ จงึมคี าถามดงันี้  

1. บรษิัทมแีผนงานอย่างไรในการปรบัปรุงประสทิธิภาพการบรหิารสต็อก เพื่อลดระยะเวลา
ขายสนิคา้เฉลีย่ใหก้ลบัลงมาอยู่ในระดบัปกตทิีป่ระมาณ 130 วนัเหมอืนในอดตี  

2. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น Auto Replenishment หรอืระบบคลงัสนิค้าอจัฉรยิะ ที่ระบุ
ในนโยบายการบรหิารความเสีย่ง จะเขา้มามบีทบาทในการช่วยลดสดัส่วนสนิคา้เคลื่อนไหว
ชา้ และป้องกนัการตัง้ส ารองดอ้ยค่าสนิคา้ในปี 2569 ไดม้ากน้อยเพยีงใด  

ค าตอบ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ได้ตอบค าถามดงันี้ 
1. บรษิทัฯ มนีโยบายจดัซื้อสนิคา้คงคลงัโดยอา้งองิจากการคาดการณ์ยอดขาย (Forecast) ซึ่ง

จดัท าเป็นประจ าทุกปี โดยปกตจิะมกีารคาดการณ์ยอดขายในอตัราที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ผ่านมา บรษิัทฯ ได้รบัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกหลายประการ 
อาท ิภาวะเศรษฐกจิ อุทกภยั และจ านวนนกัท่องเทีย่วทีต่ ่ากว่าคาด สง่ผลใหย้อดขายจรงิไม่
เป็นไปตามเป้าหมายและมแีนวโน้มลดลง จงึท าใหเ้กดิสนิคา้คงคลงัคงคา้งเพิม่ขึน้ 
ทัง้นี้ คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารมไิดน้ิ่งนอนใจ โดยไดม้กีารตดิตามและหารอืแนวทางใน
การบรหิารจดัการและลดระดบัสนิคา้คงคลงัอย่างต่อเนื่องในการประชุมต่าง ๆ โดยสนิคา้คง
คลงัที่เพิ่มขึ้นส่วนหนึ่งเป็นสนิค้าที่มีศกัยภาพในการจ าหน่ายลดลง หรอืไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงมีความจ าเป็นต้องส ารองสินค้าบาง
ประเภทที่มีการหมุนเวียนสูงและจ าเป็นต่อการจ าหน่าย เช่น หน้ากากอนามัย และ
ผลติภณัฑท์ าสผีม เพือ่ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้ 
นอกจากนี้  สินค้าของบริษัทฯ ส่วนหนึ่ งเป็นสินค้าน าเข้าจากต่างประเทศ จึงมีความ
จ าเป็นต้องสัง่ซื้อในปริมาณมากเพื่ อป้องกันความเสี่ยงจากความไม่แน่นอน เช่น 
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สถานการณ์ความขดัแยง้ระหว่างประเทศ ซึ่งอาจสง่ผลต่อการจดัหาสนิคา้ในอนาคต อกีทัง้คู่
คา้หลกัของบรษิทัฯ ก าหนดใหม้กีารจดัท าประมาณการสัง่ซื้อเป็นรายปี และต้องมกีารสัง่ซื้อ
ล่วงหน้า หากไม่ด าเนินการตามเงือ่นไขดงักล่าว อาจท าใหบ้รษิทัฯ ไม่ไดร้บัการจดัสรรสนิคา้
เพยีงพอส าหรบัการจ าหน่าย 
จากปัจจยัดงักล่าว ส่งผลให้ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เพิม่ขึน้จาก 130 วนั เป็น 169 วนั ซึ่ง
สว่นหนึ่งเป็นผลมาจากยอดขายทีล่ดลง บรษิทัฯ ตระหนกัถงึประเดน็ดงักล่าวและอยู่ระหว่าง
ด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยได้จดักจิกรรมส่งเสรมิการขายและปรบัลดราคา เพื่อเร่ง
ระบายสนิคา้และเปลีย่นสนิคา้คงคลงัใหเ้ป็นเงนิสด 

2. ส าหรบัระบบ Auto Replenishment บรษิัทฯ ได้น ามาใช้กับสินค้าที่จดัซื้อภายในประเทศ
แลว้ อย่างไรกต็าม ไม่สามารถน ามาใชก้บัสนิคา้น าเขา้ได ้เนื่องจากตอ้งมกีารคาดการณ์และ
ท าสญัญาการสัง่ซือ้เป็นรายปี หรอืในบางกรณีล่วงหน้าหลายปี ทัง้นี้ บรษิทัฯ อยู่ระหว่างการ
พฒันาระบบบรหิารจดัการคลงัสนิค้า (Warehouse Management System: WMS) ซึ่งคาด
ว่าจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงัไดด้ยีิง่ขึน้ในอนาคต 

ภายหลงัจากที่นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดต้อบค าถาม
แลว้ กม็ไิดม้ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอค าถามใดอกี และขอด าเนินการเขา้สูว่าระถดัไป 

 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้ลงมตเิป็นเอกฉันทอ์นุมตังิบการเงนิของบรษิทัสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568   

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100%  
- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

ก่อนเขา้สูว่าระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้รยีนต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทั
มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลอย่างสม ่าเสมอในอตัราหุ้นละ 0.20 บาทหรอืเท่ากบั 20% ของราคาพาร์ โดย
ตอ้งขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิเป็นหลกัดว้ย ซึ่งในรอบปี 2568 บรษิทัมกี าไร
จ านวน 6.4 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดต้ัง้ส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนแลว้ 

คณะกรรมการขอเรยีนเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้น พจิารณาจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลตามนโยบาย
ของบรษิทั โดยพจิารณาค านึงถงึผลการด าเนินงานจรงิของบรษิทัและสภาวะเศรษฐกจิเป็นส าคญั ในอตัราหุน้
ละ 0.05 บาท (ห้าสตางค)์ ส าหรบัผู้ถอืหุ้นทัง้หมดของบรษิทัจ านวน 60,000,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิ 3 
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ล้านบาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่บรษิัทเสยีภาษีไว้ในอตัราร้อยละ 25 ซึ่งผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา
สามารถขอเครดติภาษคีนืไดต้ามหลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากร มาตรา 47 ทว ิก าหนด 

โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธริบัเงนิปันผลประจ าปี 2568 ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 ก าหนด
จ่ายในวนัที่ 27 พฤษภาคม 2569 ตารางเปรยีบเทียบก าไรสุทธิและอัตราการจ่ายเงนิปันผลในระยะ 3 ปี 
ทีผ่่านมา ไดจ้ดัพมิพไ์วใ้นจดหมายเชญิประชุมและบนัทกึในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) ซึ่งไดส้่งใหผู้ถ้อื
หุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

ก่อนการลงมต ินางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ทีป่ระชุมได้พจิารณาแลว้ลงมตเิป็นเอกฉันท์ อนุมตัใิหจ่้ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท (หา้สตางค์) 
โดยจ่ายจากก าไรสะสมทีบ่รษิทัเสยีภาษไีวต้ามอตัราทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 
- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  
- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  
- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

 วาระท่ี 4  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ก่อนเขา้สูว่าระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรยีนให้ที่ประชุมทราบว่า 
ปัจจุบนักรรมการบรษิทัทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไวก้บักระทรวงพาณิชยม์จี านวน 9 ท่าน และตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
ขอ้ 21 มสีาระส าคญัว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด หากจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลเ้คยีงทีสุ่ดกบัจ านวนหนึ่งในสาม กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่ได ้

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 3 ท่าน ดงันี้ 
1. นางกาญจนา สายสริพิร  ประธานกรรมการ 
2. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสริพิร อ าพนัวงษ์  กรรมการ 

การสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระนัน้ คณะกรรมการสรรหาได้ร่วมกันพิจารณาแนวทาง 
การคดัสรรกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ที่สอดคล้องกับกฎบัตรและข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ประกอบกับ
คุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้มคีวามหลากหลาย และ
สอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยใช้การวเิคราะห์ทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ และ
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ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) มภีาวะผู้น า มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและ
จรยิธรรม มปีระวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส 

 โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาได้มกีารพจิารณารายชื่อกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งมีนางกาญจนา 
สายสริพิร และนางสริพิร อ าพนัวงษ์ ซึ่งเป็นองค์ประชุมคณะกรรมการสรรหาและในฐานะกรรมการผู้มสี่วนได้
เสยี ไม่ไดร้่วมออกเสยีงและไดอ้อกจากทีป่ระชุมเมื่อถงึคราวพจิารณาคดัเลอืกตนเอง  

 นางกาญจนา สายสิริพร ได้แจ้งความประสงค์ไม่ขอกลับเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการอีก โดย
สถานภาพการเป็นกรรมการจะสิน้สุดลงมผีลภายหลงัการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นครัง้นี้ จากนัน้ที่ประชุมไดเ้สนอ
แนวทางพิจารณาดงักล่าวให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาต่อไป และส าหรบัต าแหน่งประธาน
กรรมการทีว่่างลงหลงัจากนี้ บรษิทัจะสรรหาบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมโดยเรว็และแจง้ใหทุ้กท่านทราบต่อไป 

 จากนัน้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 3/2569 เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2569 ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มี
ส่วนได้เสียได้พิจารณาหารือร่วมกัน และได้มีมติเห็นชอบกับแนวทางการพิจารณาตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหา โดยมบีุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ เพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ต้อง
ออกตามวาระทัง้หมด 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการรายเดิม 2 ท่าน คือ ดร.ณัฐวุฒิ พงศ์สิร ิและนางสิรพิร 
อ าพนัวงษ์ และบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ 1 ท่าน คอื นายธนกฤต ฉตัราภรณ์ 

ในการนี้  กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เรียนที่ ประชุมรับทราบเพิ่มเติมว่า  
นายธนกฤต ฉัตราภรณ์ มคีุณสมบตัิเป็นอสิระ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัข้อก าหนดที่เกี่ยวกบักรรมการ
อสิระ และเหมาะสมทีจ่ะด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึง่หากไดร้บัการเลอืกตัง้จากทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้นในวนันี้แล้ว คณะกรรมการบรษิัทจะมกีารประชุมเพื่อพิจารณาแต่งตัง้ในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ที ่4/2569 ซึง่จะจดัขึน้ในเดอืนพฤษภาคม 2569 ต่อไป 

โดยคณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้หมดเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ  
ตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนด โดยพิจารณาจากความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญจากหลายสาขาวชิาชพี มภีาวะผู้น า วสิยัทศัน์กวา้งไกล มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็
อย่างอสิระ และประวตัคิวามส าเรจ็ในทางธุรกจิ และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งเหมาะสมกบั
การประกอบธุรกจิของบรษิทั 

ในวาระนี้  กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้แนะน าผู้ถือหุ้นได้รู้จ ัก นายธนกฤต  
ฉตัราภรณ์ บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ
ซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในครัง้นี้ดว้ย 

คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรใหเ้สนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นครัง้ที ่32 ส าหรบัขอ้มูลของทัง้ 3 ท่าน ผู้ถอืหุ้นสามารถพจิารณาไดจ้ากสิง่ที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 6 ที่ได้จดัส่งไปพร้อมกบัจดหมายเชิญประชุม ที่บันทึกในรูปแบบ QR Code ซึ่งส่งให้ผู้ถือหุ้นได้
พจิารณาล่วงหน้าแลว้ 

จากนัน้ ได้เรยีนชี้แจงให้ที่ประชุมรบัทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 86 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 30 ก าหนดว่า “ห้ามมใิห้กรรมการประกอบกจิการ อนัมสีภาพอย่าง
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เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วน
ไม่จ ากดัความรบัผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิัทเอกชน หรอืบรษิัทอื่น ที่ประกอบ
กจิการอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรอืประโยชน์
ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะลงมตแิต่งตัง้” 

 ดงันัน้ก่อนการลงมต ิจงึไดแ้จง้ให้ทีป่ระชุมทราบว่า บุคคลทัง้สามทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อนี้ ไม่มที่านใด 
ประกอบกิจการ หรือ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกิจการใดๆ อันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัทแต่อย่างใด ต่อจากนัน้ กรรมการผู้จดัการและประธาน
เจ้าหน้าที่บรหิาร ได้ขอให้ที่ประชุมลงมติเลือกตัง้บุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อทัง้ 3 ท่าน เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล   

ก่อนการลงมตนิางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

1. ดร.ณฐัวุฒ ิพงศส์ริ ิ
มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี        

2. นางสริพิร อ าพนัวงษ์ 
มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท ์ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

3. นายธนกฤต ฉตัราภรณ์ 

มมีตอินุมตัโิดยเอกฉนัท์ ตามรายละเอยีดผลการลงมตดิงันี้ 
จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ 

- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 
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ดงันัน้ คณะกรรมการของ บรษิัท โอ ซี ซี จ ากัด (มหาชน) ณ ปัจจุบันจะมีจ านวน 9 ท่าน ดังมี
รายนามต่อไปนี้ 

1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์     

2. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา   

3. นายวรเทพ อศัวเกษม 

4. นายฐติภิูม ิ โชควฒันา 
5. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ
6. ศ. ดร.ก าพล  ปัญญาโกเมศ 
7. นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิ
8. นางสริพิร อ าพนัวงษ์ 
9. นายธนกฤต ฉตัราภรณ์ 

โดยมี ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ดร.ณัฐวุฒิ พงศ์สริ ินางสาวอัมพิกา ชาญวริยิะวุฒิ และ นายธนกฤต  
ฉตัราภรณ์ เป็นกรรมการอสิระ  

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัเพ่ิมจ านวนกรรมการของบริษทัจากเดิม 9 ท่าน เป็น 10 ท่าน 

ก่อนเขา้สูว่าระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรยีนต่อที่ประชุมว่าด้วย
ปัจจุบนับรษิัทมกีารขยายตวัอย่างต่อเนื่องและมแีผนการด าเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการเตบิโตในอนาคต ท าให้
ภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการมคีวามส าคญัและซบัซ้อนยิง่ขึ้น ที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัครัง้ที ่3/2569 จงึพจิารณาทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการเพื่อใหม้คีวามเหมาะสมกบัขนาดธุรกจิและ
ทิศทางการด าเนินงาน จึงมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพิ่มจ านวนกรรมการจากเดิม 9 ท่าน เป็น  
10 ท่าน เพื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งในการก ากบัดแูลกจิการ และรองรบัการขยายกจิการตามกลยุทธ์ทีว่าง
ไวไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการสรรหาบุคคลทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในดา้นทีจ่ าเป็น
ของบรษิทัในอนาคต 

หากวาระนี้ได้รบัการอนุมตัจิากท่านผูถ้อืหุ้นแล้ว บรษิทัจะเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาเลอืกตัง้บุคคล
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการเพิม่เตมิอกี 1 ท่านในวาระถดัไป 

ก่อนการลงมต ินางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เปิดโอกาส
ใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแลว้ลงมตเิป็นเอกฉันท์ อนุมตัใิหเ้พิม่จ านวนกรรมการของบรษิทัจากเดมิ 9 ท่าน เป็น 
10 ท่าน ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 
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- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  
- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  
- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการบริษทัเพ่ิมเติม จ านวน 1 ท่าน 

ก่อนเขา้สูว่าระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดแ้จง้ว่า ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535  มาตรา 70 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 20 มสีาระส าคญัว่า “กรรมการซึ่งที่
ประชุมผูถ้อืหุ้นเลอืกตัง้นัน้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การลงคะแนนเสยีงด้วยจ านวนหุ้นเท่ากบัจ านวนเสยีง  
ผูถ้อืหุน้จะใชค้ะแนนเสยีงทัง้หมดของตนเลอืกคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้และบุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนสงูสุดจะไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ”  

เนื่องจากวาระนี้ ด้วยมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 3/2569 เสนอชื่อผู้เขา้รบัเลือกตัง้เป็น
กรรมการเพิม่เตมิเพยีง 1 ท่าน จงึให้ถอืคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนเป็นส าคญั และเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการเพิม่จ านวนกรรมการตามทีไ่ดม้มีตอินุมตัใินวาระที ่
5 ทีผ่่านมา จงึเสนอต่อผูถ้อืหุน้ใหพ้จิารณาเลอืกตัง้ นางภทัรา ทองชะอม กรรมการบรหิาร และผูอ้ านวยการ
ฝ่ายบญัช-ีการเงนิ ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัคนที่ 10 เพิม่เตมิ ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามเชีย่วชาญใน
ด้านการเงนิการบัญชีของบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทเล็งเห็นว่า ทกัษะความรู้ความสามารถของท่านมี
ความจ าเป็นต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อเตมิเตม็โครงสรา้งคณะกรรมการใหม้คีวามหลากหลายและสมบูรณ์
ยิง่ขึน้ ทัง้นี้ นางภทัรา ทองชะอม มไิด้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในกจิการใดอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั 

รายละเอียดประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรียบเทียบกับปีก่อนได้จดัพิมพ์ไว้ในเอกสารประกอบ  
การพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ล าดบัที่ 8 ซึ่งได้จดัส่งไปพร้อมจดหมายเชญิประชุมที่บนัทกึใน
รปูแบบ QR Code เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้  

ก่อนการลงมตนิางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วลงมติเป็นเอกฉันท์ อนุมตัิเลือกตัง้ นางภัทรา ทองชะอม ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทัท่านที ่10 เพิม่เตมิ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 
- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  
- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  
- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 
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ดงันัน้ คณะกรรมการของ บรษิัท โอ ซี ซี จ ากดั (มหาชน) ณ ปัจจุบันจะมีจ านวน 10 ท่าน ดงัมี
รายนามต่อไปนี้ 

1. นางธรีดา อ าพนัวงษ์     

2. นางทพิาภรณ์ โชควฒันา   

3. นายวรเทพ อศัวเกษม 

4. นายฐติภิูม ิ โชควฒันา 
5. ดร.ณฐัวุฒ ิ พงศส์ริ ิ
6. ศ. ดร.ก าพล  ปัญญาโกเมศ 
7. นางสาวอมัพกิา ชาญวริยิะวุฒ ิ
8. นางสริพิร อ าพนัวงษ์ 
9. นายธนกฤต ฉตัราภรณ์ 
10. นางภทัรา ทองชะอม 

โดยมี ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ดร.ณัฐวุฒิ พงศ์สริ ินางสาวอัมพิกา ชาญวริยิะวุฒิ และ นายธนกฤต  
ฉตัราภรณ์ เป็นกรรมการอสิระ  

วาระท่ี 7  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ก่อนเขา้สูว่าระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เรยีนต่อที่ประชุมว่า  ตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 32 ห้ามมใิหจ่้ายเงนิ
หรอืทรพัย์สนิอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสทิธิและผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลกัษณะอื่นโดยปกตวิสิยัในฐานะทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั  

ในปี 2568 ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นได้อนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนกรรมการไว้ไม่เกนิ 6 ลา้นบาท โดยได้จ่าย
จรงิเป็นค่าเบีย้ประชุมและบ าเหน็จกรรมการรวมเป็นจ านวนเงนิ 4,141,000 บาท 

ส าหรบัปี 2569 คณะกรรมการบรษิัทได้มีมติเห็นชอบตามแนวทางของคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยพจิารณาตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบัความรู้ความสามารถ  
ผลประกอบการของบรษิัท และผลประเมนิการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ โดยเปรยีบเทียบข้อมูลของ
บรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั จงึเหน็สมควรเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ก าหนด
วงเงนิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ในวงเงนิรวมเท่าเดิมไม่เกนิ 6 ล้านบาท ทัง้นี้ ไม่รวมค่าตอบแทนหรอื
สวสัดิการที่กรรมการบรษิัทได้รบัในฐานะพนักงาน หรอืลูกจ้างของบรษิัท โดยเสนอหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ดงันี้  
 ค่าเบีย้ประชุม 

▪ คณะกรรมการบรษิทั - จ่ายเฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 6,000 บาท 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 20,000 บาทต่อครัง้ 
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- กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 15,000 บาทต่อครัง้ 

▪ คณะกรรมการบรหิาร – จ่ายเฉพาะกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000 บาท  
▪ คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ – คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยัง่ยืน จ่าย
เฉพาะกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุมซึง่ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งในทางบรหิารครัง้ละ 5,000 บาท 

บ าเหน็จกรรมการ 
จ่ายให้แก่กรรมการบริษัททุกท่าน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

จดัสรรตามความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนโดยสอดคล้องกบัผลประกอบการของบรษิัทโดย
เปรยีบเทยีบขอ้มลูค่าตอบแทนของบรษิทัทีม่ลีกัษณะธุรกจิคลา้ยกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั 

 ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่ม-ี 

ทัง้นี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการโดยรวมตอ้งไม่เกนิวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

รายละเอียดประเภทค่าตอบแทนต่างๆ เปรียบเทียบกับปีก่อนได้จดัพิมพ์ไว้ในเอกสารประกอบ  
การพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ล าดบัที่ 9 ซึ่งได้จดัส่งไปพร้อมจดหมายเชญิประชุมที่บนัทกึใน
รปูแบบ QR Code เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาล่วงหน้าแลว้  

ก่อนการลงมตนิางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

การลงมต ิวาระนี้ให้ถอืคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

ทีป่ระชุมไดพ้จิารณาแล้ว ลงมตเิป็นเอกฉันท์อนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2569 
ในวงเงนิไม่เกนิ 6 ลา้นบาท และวธิกีารจดัสรรตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ  

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมทัง้หมด 47,495,254 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง  -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

 วาระท่ี 8  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

ก่อนเขา้สูว่าระนี้ เลขานุการบรษิทัรายงานว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ 

ส าหรบัวาระนี้ นางธรีดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้มอบวาระ
การประชุมใหแ้ก่ ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูเ้สนอต่อทีป่ระชุม 

ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ประธานกรรมการตรวจสอบ เรยีนต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบรษิัท
เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่คดัเลอืก บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
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จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานทีผ่่านมา มาตรฐานการท างาน
ทีด่ ีความเป็นอสิระ ชื่อเสยีง และจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีการมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั
และขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมมีตเิหน็สมควรเสนอ
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจาก บรษิัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัท  
ปี 2569 ดงัมรีายนามต่อไปนี้ 

1. นายอภพิงศ ์เหลอืงนาคทองด ีทะเบยีนเลขที ่12199 
- เป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิบรษิทัตัง้แต่ปี 2566 นบัเป็นปีที ่4 หรอื 

2. นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ทะเบยีนเลขที ่2982  
- เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิบรษิทัตัง้แต่ปี 2560-2565 หรอื 

3. นางสาวสุภาภรณ์ มัง่จติร ทะเบยีนเลขที ่8125 
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

4. นายนพฤกษ์ พษิณุวงษ์ ทะเบยีนเลขที ่7764 
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั หรอื 

5. นายจุมพฏ ไพรรตันากร ทะเบยีนเลขที ่7645  
- ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั  

และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2569 ดงันี้ 

สอบทานงบไตรมาส 1-3  เป็นเงนิ 615,000 บาท 

ตรวจสอบงบประจ าปี    เป็นเงนิ 645,000 บาท 

    รวมเป็นเงนิทัง้สิน้  1,260,000 บาท 

 ค่าบรกิารอื่นไม่ม ีและบรษิทักม็ไิด้มบีรษิทัย่อยแต่อย่างใดโดยปัจจยัหลกัทีท่ าให้ค่าสอบบญัชใีนปีนี้
เพิม่ขึน้จากปีก่อน เกดิจากความหลากหลายทางธุรกจิทีม่ากขึน้ 

ท่านผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณารายละเอียดผู้สอบบัญชี และจ านวนเงนิเปรยีบเทียบค่าสอบบัญช ี 
ได้จากเอกสารล าดบัที่ 10 ประกอบการพจิารณาที่บนัทึกในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้ส่งไปพร้อมจดหมาย
เชญิประชุมแลว้  

ก่อนทีจ่ะมกีารลงมตไิดเ้รยีนใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ตามมาตรา 121 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดว่า ผูส้อบบญัชตี้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรอืด ารงต าแหน่งหน้าที่
ใดๆ ของบรษิทั ซึ่งผูส้อบบญัชทีัง้ 5 ท่าน ตามรายชื่อที่เสนอนัน้ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรอื
ด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ ของบรษิทั มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนไดเ้สยีใดๆ กบัผูบ้รหิารของ
บรษิทั/บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ไม่ว่าในทางตรงหรอืทางออ้ม และบรษิทั
ไม่ไดใ้ชบ้รกิารทางวชิาชพีดา้นอื่นๆ จากส านกังานของผูส้อบบญัชแีละบุคคลดงักล่าว 
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ก่อนการลงมต ิศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้้ถอืหุน้ได้
ซกัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ จงึเขา้สูก่ารลงมตติ่อไป 

การลงมต ิวาระนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ทีป่ระชุมได้พจิารณาแล้วลงมตอินุมตัเิป็นเอกฉันท์แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบ
บญัชปีระจ าปี 2569 ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเสนอมาทุกประการ 

จ านวนหุน้ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 47,495,254 หุน้ รายละเอยีดดงันี้ 
- เหน็ดว้ย  47,495,254 หุน้  คดิเป็น 100% 

- ไม่เหน็ดว้ย   -ไม่ม-ี  

- งดออกเสยีง   -ไม่ม-ี  

- บตัรเสยี   -ไม่ม-ี 

จากนัน้ ศ. ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ประธานกรรมการตรวจสอบ ได้ส่งมอบวาระคนืให้แก่กรรมการ
ผูจ้ดัการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และเลขานุการบรษิทั เพือ่ด าเนินตามวาระการประชุมต่อไป 

วาระท่ี 9  พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ในวาระนี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิ  

ก่อนจบการประชุม นางธีรดา อ าพนัวงษ์ กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ได้เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเพิม่เตมิ แต่ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมขีอ้ซกัถามใดๆ กรรมการผูจ้ดัการและ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารจงึไดม้อบวาระคนืแก่ นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการ ด าเนินการต่อไป 

ดว้ยในโอกาสที่นางกาญจนา สายสริพิร ประธานกรรมการได้สิน้สุดการด ารงต าแหน่งเนื่องจากครบ
วาระ จึงได้มีการกล่าวค าอ าลาและขอบคุณผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และกรรมการบรหิารทุกท่าน 
ภายในทีป่ระชุมแห่งนี้ และกล่าวปิดการประชุม 

 

เลกิประชุมเวลา 11.00 น. 
  
 กาญจนา สายสริพิร 

 (นางกาญจนา สายสริพิร) 
 ประธานทีป่ระชุม 

 รบัรองว่าถูกตอ้ง 

 ธรีดา อ าพนัวงษ์ นายวรเทพ อศัวเกษม 

 (นางธรีดา อ าพนัวงษ์) (นายวรเทพ อศัวเกษม) 
       กรรมการ 

ณฐัชนก เอือ้ศริพินัธ ์
เลขานุการบรษิทั 

บนัทกึ/พมิพ/์ตรวจทาน 


